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PRESENTACION

Los programas de empleo dirigidos a mujeres se convierten actualmente mas necesarios que
nunca, y seprecisa que sean los instrumentos que permitan de una manera contundente responder a las
necesidadesde las personas que mas dificultades tienen para acceder al mercado de trabajo.

Por resolucién de noviembre de 2022 del Servicio de Intermediacion e insercidén Laboral de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga, se concede a esta Mancomunidad una subvencion
publica dirigida a financiar el programa de Apoyo a las Mujeres en los ambitos Rural y Urbano, regulado
en el Capitulo 11l del Titulo | del Decreto —Ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con
caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
para Andalucia.

Esta convocatoria pretende garantizar y fomentar el acceso al empleo de mujeres desempleadas
inscritascomo demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, residentes
preferentemente, en municipios de menos de 5.000 habitantes, y con necesidades de cualificacién o
recualificacidn formativa o profesional.

Duracion del programa: El proyecto se desarrollara hasta mayo de 2024.

OBIJETIVOS

Promover la atencién personalizada a las mujeres de areas rurales y urbanas, a través de
su participacion en itinerarios individualizados que combinaran acciones de diferente
naturaleza, tales como orientacién laboral, asesoramiento, informacién, formacidn, adquisicién
de competencias y habilidades transversales, insercién laboral y acompafiamiento en el empleo,
su capacitacion e insercién laboral, fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no
discriminacién en el acceso al empleo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar y motivar hacia el empleo verde y digital y dotar a las mujeres de las
herramientas necesarias para incrementar su motivacidn para la busqueda de empleo,
potenciando sus habilidades y capacidades

2. Mejorar la empleabilidad a través de itinerarios formativos que desarrollan
competencias para el empleo.

3. Orientary formar a las participantes en competencias y empleos verdes y digitales.

4. Elaborar itinerarios personalizados de insercion.

5. Acercar y facilitar la participacion a los servicios de orientaciéon laboral a mujeres de los
municipios de la comarca.

6. Dinamizar la busqueda de empleo en red junto con participantes, entidades
colaboradoras y empresas.

’”’5— Avda. Andalucia, 110. Torre del Mar 29740. Vélez- Malaga

CosTroeL S0
R AR EALA Telf.: 952542808 mail: mancomunidadaxarquia@gmail.com

HEMPGRAR


mailto:mancomunidadaxarquia@gmail.com

A Financiado por o P ', Plan de Recuperacién Consejeria de E"_‘Pleox ,
la Unién Europea :3-}{‘, a g;’é’;’,“‘:ﬁ ./ Transformacion Emp_re_sa y Trabajo Auténomo
Junta de Andalucia NextGenerationEU G 2 y Resiliencia Servicio Andaluz de Empleo

ACTUACIONES

1. Orientacion y acompaiiamiento para la insercion:
Talleres habilidades para el empleo (inteligencia emocional, trabajar en equipo, control de
estrés, capacidad de iniciativa,comunicacion, habilidades sociales...)
Actividades de dinamizacidn (visitas a empresas, conocimiento del entorno, actividades de
generacién de ideas...)
Taller herramientas de busqueda de empleo.
Motivacion y asesoramiento al autoempleo.
Tutorizacidon y seguimiento
2. Formacion:

e Formacion en competencias transversales:

Itinerario verde: restauracidon de ecosistemas, economia circular, modelos ecoldgicos y
sostenibles, limitacién de emisiones de energia y residuos, proteccién de ecosistemas,
eficiencia del consumo, procesos para la mejora y sostenibilidad del medio ambiente...
Itinerario digital: alfabetizacidn digital, certificado electrdnico, acceso y uso de redes sociales,
acceso y uso de formacion on line, basqueda efectiva de empleo en Internet....

e Formacidn para la cualificacién o recualificacién. Orientada principalmente al desarrollo

de competencias y empleos “verdes” y “digitales”, adaptandonos a las necesidades de
cada participante, y de los sectores que generan mds empleo y con mayores salidas
profesionales en la comarca: Comercio digital, redes sociales, logistica agraria, servicios
personales...

3. Intermediacion laboral: Prospeccidon de empresas, gestion de ofertas de trabajo,
acompafamiento y seguimiento en la insercién de las participantes.

4. Incentivos para mujer participante. Dotacidn de un incentivo de 515€ por cada mujer que
finalice el itinerario de participacién.

5. Dinamizacién de apoyo entre todas las participantes en la “Red MUR Axarquia”.

AMBITO DE ACTUACION

Alcaucin, Alfarnate, Alfarnatejo, Algarrobo, Almachar, Archez, Arenas, Benamargosa, Benamocarra, Canillas
de Aceituno, Canillas de Albaida, Colmenar, Comares, CoOmpeta, Cutar, El Borge, Frigiliana, Iznate,
Macharaviaya, Moclinejo, Nerja, Periana, Rincon de la Vitoria, Riogordo, Salares, Sayalonga, Sedella, Torrox,
Totalan, Vélez Mélaga y Vifiuela.
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

Mujer empadronada en municipios de la comarca de la Axarquia, con prioridad residentes en
municipiosde menos de 5000 habitantes.

Estar desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandante de empleo en el Servicio
Andaluz deEmpleo.

Tener necesidades de formacion para el empleo, de cualificacion o recualificacién. (No tengan
ESO/ESA o hayan transcurrido més de 5 afios desde la obtencion de la titulacion)

PROCESO DE PARTICIPACION

Las personas interesadas deberdn solicitar su incorporacion en el programa a través del
Ayuntamiento o directamente contactando con las orientadoras laborales del programa.

Tramitada la solicitud y validados los requisitos de acceso, se informa a la interesada de su
incorporacién plena al programa iniciandose su itinerario personalizado de insercién.

Una vez finalizado dicho itinerario, la beneficiaria podra optar a un incentivo econémico de 515
euros.

La convocatoria de participacion permanecerd abierta hasta completar el numero de
participantes.

CONTACTO

Mancomunidad de Municipios Costa del Sol-AxarquiaTelf.
952542808

Orientadoras Laborales:

Maria José Moreno Jiménez.
Telf. 687 36 81 21
Email: mjmoreno.mur@mancomunidadaxarguia.com

Eva M2 del Pino Villarrubia
Telf. 687 34 06 45
Email: epino.mur@mancomunidadaxarquia.com
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