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ADMINISTRACION LOCAL

CAMPILLOS

Anuncio

Por resolucién de Alealdia nimero 2022-0594, de fecha 12 de mayo de 2022, se aprobaron
las bases y la convocatoria para cubrir, como personal funcionario, una plaza de Responsable de
Limpieza Viaria, mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER
DEFINITIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE LIMPIEZA VIARIA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal funcionario, mediante
oposicion libre, de una plaza de Responsable de Limpieza Viaria perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal de oficios, denomina-
cién de la plaza: Responsable limpieza viaria, grupo: E, nivel: 12, a través del procedimiento de
seleccion por oposicion.

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcién del puesto de
trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo realizar
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomen-
dadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el
puesto que le sea asignado de conformidad con la R. P. T., y la organizacién del servicio al que
se adscriba.

Segunda. Condiciones de los/las aspirantes

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo piblico de nacio-
nales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-
cion forzosa para el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B, o en condiciones de obtenerlo antes
de que termine el plazo de presentacién de instancias.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo piiblico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.
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Tercera. Publicacion y solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mdlaga, tablén de edictos inserto en la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (extracto). Las instancias (cuyo modelo se acompafia como anexo II), solicitando
tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes deben manifestar que retinen las condi-
ciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Campillos y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién de anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Qficial del Estado (BOE), protrogandose hasta el primer dia hdbil siguiente si el
plazo terminase en dfa inhabil. Igualmente se podran presentar solicitudes de conformidad con
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Los anuncios serén publicados asimismo en
la pagina web del Ayuntamiento y sede electrénica.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia permiso de conducir clase B.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 40 euros y deberéan ser ingresados mediante giro postal
o transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento de Campillos en la cuenta municipal
de Unicaja nimero ES94 2103 0198 4100 3001 1006, debiendo indicar en el concepto:
“Plaza -3+ nombre del aspirante”.

Si concurre algun aspirante con discapacidad deberd indicarlo en la solicitud y acompaifiar
certificado expedido por érgano competente que acredite tal condicién, especificando el grado de
discapacidad que padece y debiendo expresar en el mismo que no le incapacita para el desempe-
fio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El aspirante tendra derecho a la devolucién de los derechos de examen en los siguientes
supuestos:

1. Sino fuera admitido a las pruebas.

2. En caso de no celebracién del proceso selectivo.

Estarén exentas del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP niimero 217, de 13 de
noviembre de 2013:

1. Los miembros de familia numerosa con categoria especial. En aquellos casos en los que

el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicard
sobre las tarifas anteriores una reduccion del 50 %.
Para la aplicacién de la exencion o bonificacién previstas en el parrafo anterior, €l
sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas mediante la presentacion de
documento acreditativo de la condicién de familia numerosa de categoria especial o
general segun proceda.

Cuarta. Admisién de los/las aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en el tablon de anuncios inserto en la sede elec-
trénica, con indicacion del plazo de diez dias habiles para presentacion de subsanaciones, que de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas.
Concluido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en la que se establecera el lis-
tado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicién nominal del tribunal calificador. Esta resolucién serd publicada
en el Boletin Qficial de la Provincia y en el tablén de edictos inserto en la sede electronica. El
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hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas intere-
sadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convo-
cado. El resto de actos y comunicaciones del procedimiento se publicaran en el tablén de edictos
inserto en la sede electronica.

Quinta. Tribunal calificador

El tribunal de seleccidn, que sera nombrado por decreto de la Alcaldia-Presidencia, juzga-
rd los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al érgano de seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

No podran formar parte del tribunal de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte €l personal de eleccién o
designaci6n politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El tribunal estara compuesto por cinco miembros: Uno, que ostentara la presidencia, tres
que tendrén la condicion de vocales y una més que tendrd la condicién de secretario/a, que
actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El tribunal de seleccién podra proponer a la Presidencia de la Corporacién la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Para la vélida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y
secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las decisiones se adoptarén por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

Todas las personas que integran el tribunal de seleccién, titulares y suplentes, deberan
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
y pertenecer al mismo grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el tribunal de seleccion podrd actuar indis-
tintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no
se podra actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia de Presidente titular o suplente, o
Secretario titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales designados.

Las personas que integran el tribunal de seleccion estan sujetos a los supuestos de absten-
cién y recusacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podrin recu-
sar a las personas que integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El tribunal de seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de
caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicién del tribunal de seleccion se hara piiblica en el tabléon electrénico de anun-
cios del Ayuntamiento de Campillos (inserto en la sede electrénica), a efectos de posibles recu-
saciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Piiblico.

Los acuerdos del érgano de seleccién se hardn piblicos en el citado tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento.
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Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo formard parte
de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto
de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes bases.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio del proceso
selectivo debera transcurrir un periodo minimo de cuarenta y ocho horas.

El proceso selectivo consistird en una fase de oposicion consistente en la superacién de
dos ejercicios (tedrico y préctico).

6.1. FASE DE OPOSICION

6.1.1. CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios de la fase de oposicion serdn eliminatorios y se realizaran en distinto dia.

Entre la finalizacién del primer ejercicio y el inicio del segundo deberéd transcurrir un
minimo de dos dias hébiles.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, debiendo venir provistos del DNI
o en su defecto pasaporte o carnet de conducir. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en €l momento de ser llamado comportard automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin conocer la identidad de los aspi-
rantes.

6.1.2. EJERCICIOS Y CALIFICACION
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio,
que puntuaran en total 100 puntos.

PRIMERO. TIPO TEST

Consistira en contestar por escrito, en un plazo méximo de una hora, un cuestionario de
50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el tribunal inmediatamen-
te antes de su realizaci6n, en relacion a los contenidos del programa que consta como anexo
1 de esta convocatoria. Ademas, el tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que
pudiera ser anulada

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 punto. Las preguntas contes-
tadas erréneamente restaran 0,25. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacioén alguna.

La puntuacién maxima que se puede obtener sera 50 puntos y para superarlo los aspirantes
deberan obtener al menos 25 puntos.

SEGUNDO. PRACTICO

Consistira en resolver un supuesto de caracter practico propuesto por el Tribunal, durante
un tiempo méximo de noventa minutos. Dicho supuesto constard de una o varias cuestiones a
resolver y estard dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para desempeifiar las tareas
cuya realizacion corresponda a la plaza convocada y relacionado con las materias especificas
comprendidas en el programa establecido en el anexo I.

En este ejercicio se valorarda fundamentalmente la capacidad de raciocinio; la identifica-
cion, el analisis y la resolucién de los problemas planteados; la claridad y el rigor en la redac-
cion; asi como el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La puntuacién maxima que se puede obtener sera 50 puntos y para superarlo los aspirantes
deberan obtener al menos 25 puntos.

6.1.3. CALIFICACION FINAL

Las calificaciones de los ejercicios se hardn publicas en el tablon electrénico de edictos de
la Corporacion, en los dias siguientes de efectuarse estas, pudiendo ser consultadas en la pégina
web municipal.
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Dichas calificaciones quedarin sometidas al plazo de alegaciones de dos (2) dias habiles, a
partir de que se haga ptiblica dicha relacién y serdn contestadas por el tribunal calificador.

Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones
por el tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn (tedrico y practico), que se hara publica en el
tablén de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Campillos.

En ningtin caso podrd aprobarse ni declararse que han superado el proceso selectivo un
mimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Séptima. Relacidn de aprobados, presentacién de documentos

Con caracter simultdneo a la exposicién de la calificacién final del proceso selectivo, el
tribunal elevard al sefior Alcalde propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de'la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, denominacién: Responsable
Limpieza Viaria, de este excelentisimo Ayuntamiento, a favor de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuaci6n, para que formule el nombramiento pertinente, nombramiento que
seré publicado en el BOPMA.

En caso de igualdad en la puntuacion se propondra al opositor que hubiere obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiera el empate, al que hubie-
ra tenido menor niimero de preguntas erroneas en ¢l primer ejercicio.

El aspirante propuesto presentard en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir de la publicacién de la propuesta de
nombramiento a que se refiere el parrafo primero de las presentes bases, los documentos acredi-
tativos de que retinen las condiciones exigidas para tomar parte en el presente proceso selectivo
conforme a lo establecido en las presentes bases; en concreto, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pliblico.

b) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo piiblico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con ¢l puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administracionies Publicas.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica de quien dependa acreditando la
condicién y demés circunstancias que constaten su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacioén o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion,
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En este caso, el sefior Alcalde, previa propuesta del tribunal reunido al efecto, resolverd el
nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden
de valoracién. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo esta conforme
con lo exigido en las presentes bases, el sefior Alcalde dispondra el nombramiento mediante la
correspondiente resolucién, que sera notificada al interesado, el cual habra de tomar posesion en
¢l plazo de cinco dias naturales, a partir de la fecha de la citada notificacién. En el mismo plazo,
€n su caso, el interesado deber4 gjercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Si no toman posesién dentro del plazo perderéd todos los derechos derivados de la supe-
racién del presente proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido, salvo causa
justificada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion el interesado debera prestar juramento o promesa, de con-
formidad con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasarin a cons-
tituir bolsa de empleo como funcionarios interinos, quienes seran nombrados seguin su orden de
puntuacion a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia o cualquier otra causa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una
expectativa de derecho, debiéndose autorizar expresamente por los 6rganos municipales el
recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de nombramiento interino y contratacio-
nes temporales. Ello no obstante, el Ayuntamiento de Campillos se reserva la opcién de atender
sus necesidades de caracter interino mediante convocatoria expresa dejando sin efecto el recurso
a esta bolsa de empleo. Asimismo, la bolsa de empleo podra ser revocada por la Alcaldia-Presi-
dencia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo s¢ estime
que ha decaido la efectividad de la misma.

Octava. Incidencias y normas supletorias
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Novena. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ¢lla y de las actua-
ciones de los érganos de seleccion, vinculan a la Administracion y a los aspirantes, y podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la siguiente normativa:

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por €l que se aprueba del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracién
local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado, Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién
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y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar

la
de

correspondencia a los niveles del marco espariol de cualificaciones para la educacién superior
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero

Técnico y Diplomado, y demas disposiciones de aplicacién.
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ANEXO 1

. Nociones generales sobre la retirada de residuos. Concepto y definiciones. Residuos
domésticos. Residuos industriales. Residuos agricolas y ganaderos.

. Limpieza urbana. Limpieza viaria. Limpieza de solares, laderas y escombros. Limpieza de
zonas de uso publico. Limpieza de jardines. Limpieza de edificios publicos.

. Sistemas de riego y baldeo. Organizacién, medios y clases.

. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.

. Elementos mecénicos y auxiliares: Definicién, descripcion y usos. Contenedores. Papeleras.
Equipo recolector-compactador. Barredoras. Equipo de riego y baldeo. Escobas. Carros
portacubos. Otros.

. Nociones bésicas de productos reciclables, métodos de recogida.

. Nociones bésicas del tipo y caracteristicas del mobiliario urbano.

. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, reglas de tres.

. El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.

Herramientas y ttiles. Descripcién, caracteristicas y sus aplicaciones en los distintos

edificios, su limpieza, mantenimiento y ordenacién de estas.

. Medidas de seguridad ¢ higiene para la proteccion del trabajador

. Prevencién de accidentes.

. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores en la prevencion de accidentes
de trabajo.

. Ordenanzas municipales sobre la limpieza de las vias piiblicas y la recogida de residuos y de
convivencia ciudadana.
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ANEXO I1

Modelo de solicitud de participacién

Don/dofia.....cccieeieeeereeriereesiinessssnsessresesereesnns weeeeneess provisto/a de DNI niim. ..o R
con domicilio, a efecto de notificaciones, en calle.......cccocrrvrvercrrrecencns ST ST , nim.
.......... s Burreriiererennererraeereneny PIOVINGER A€ oo, TEIEFONO e
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal funcionario del Ayun-
tamiento de Campillos, de una plaza de Responsable Limpieza Viaria mediante el sistema de
oposicion libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan
esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.
Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:

[ 1 Fotocopia del DNI.

[ ] Fotocopia permiso de conducir clase B.

[ ] Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

Campillos, de de 2022.

Fdo:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS.

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, le informamos que sus datos
personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Campillos, con la finalidad de
poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos serdn tratados en ejercicio de las potestades
atribuidas al Ayuntamiento por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
no se cederan a terceros, salvo obligacion legal de cesion a otros organismos. Las personas interesadas pueden
ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion, asi como la limitacién de su tratamiento o la limitacién
de las decisiones individuales automatizadas. También podran oponerse al tratamiento, asi como ejercer el derecho
a la portabilidad de los datos. Para ello puede dirigirse al Ayuntamiento de Campillos, avenida Santa Maria del
Reposo, 4, 29320 Campillos (Mélaga)”.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion ante ¢l sefior Alealde en el plazo de 1 mes, contado a partir del
dia siguiente a la notificacién de la presente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Malaga en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacién
de la presente, en base a lo dispuesto en ¢l articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, asi
como cualquier otro que Vd., estime procedente.

En Campillos, a 12 de mayo de 2022,

El Alcalde, Francisco Guerrero Cuadrado.

1665/2022
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