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Excmo. Ayuntamiento de Istan

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE
OPERARIO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, ADMINISTRACION ESPECIAL (PERSONAL
LABORAL TEMPORAL) MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION LIBRE POR
CONTRATO DE RELEVO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante concurso-oposicion libre de
un puesto de OPERARIO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO, Subescala de
Servicios Especiales, Administracion Especial (personal laboral temporal), equiparable

al Grupo AP/E, por contrato de relevo (jubilacion parcial).

La plaza del contrato de relevo se convoca por razén de la jubilacién parcial y la
consiguiente reduccién de la jornada laboral del trabajador municipal (50%), y quien
resulte seleccionado suscribird un contrato laboral de relevo que estara en vigor mientras

dure la citada situacion de jubilacion parcial.

Ademas, se hace constar que la seleccién del trabajador se efectda para cubrir el 100%
del total de la jornada laboral, en aplicacion de lo previsto en el articulo 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Seguridad Social.

El contrato, en su modalidad de relevo, quedara extinguido cuando la persona relevada
alcance la jubilacion total.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes
1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:
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Excmo. Ayuntamiento de Istan
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no

exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Certificado de estudios primarios o equivalente
expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas

en el extranjero deberd presentarse la correspondiente homologacion.
e) Estar en posesion del carnet de conducir (B-1).

) No sufrir enfermedad y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para realizar las

funciones correspondientes.

2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la

Convocatoria.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

TERCERA .- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en la Ley 51/2003, en las presentes pruebas seran admitidas

las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién de organismo oficial
competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas

correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud

de participacién en la convocatoria.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Instancias
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Istdn en el modelo oficial previsto en el Anexo | de las presentes Bases.

Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horario de
8:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Istan. A efectos
informativos también seran objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios.

Las instancias también podran presentarse igualmente en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:
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« [Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

o [Fotocopia del Carnet de Conducir.

« Fotocopia del titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
« [Fotocopia de los méritos a valorar (incluyendo el informe de vida laboral o contrato

de trabajo).

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacién por los aspirantes.

SEXTA.- Admisién de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, la cual sera expuesta en la sede electrénica, y a efectos informativos en el

Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Istan, concediéndose un plazo de 10 dias habiles

desde la publicacion de la Resolucion de admitidos y excluidos, para la subsanacion de
los posibles errores en las instancias presentadas.

Finalizado el plazo de subsanacion, sera publicado el anuncio relativo a la lista definitiva
de admitidos, la composicion nominal del Tribunal Calificador asi como la indicacion del
lugar vy la fecha de comienzo de los ejercicios en la sede electrdnica del Ayuntamiento, y
a efectos informativos en el Tablén de Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Istan.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Tribunal
Calificador que deba juzgar la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision a la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los

seleccionados si fuere necesario.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

El Tribunal de seleccion estard formado por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario con voz y voto, y tres vocales,
todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion

académica igual o superior al exigido para el ingreso.

Respetando lo regulado en el articulo 60 del RDL 5/2015 su composicion se ajustara a
los principios de profesionalidad e imparcialidad, y tendera a la paridad entre mujer y
hombre. La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento con la Resolucion
de la lista de Admitidos a la presente Convocatoria.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, debiendo estar presentes el Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes
les sustituyen, y esta facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las
presentes Bases y demas normativa aplicable, siempre que sus decisiones no supongan
modificacidn de las presentes Bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. También, podra disponer la

incorporacion de personal de apoyo.

OCTAVA .- Desarrollo de las pruebas

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes si el ejercicio no se pudiera
realizar conjuntamente se estara al sorteo vigente previsto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, celebrado por la Secretaria General para la Administraciéon Pablica para
el afio 2022.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico. La no
presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio,

quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El Tribunal Calificador podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se

184h6f7€699:

identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provistos del

522ca’

Documento Nacional de Identidad.

I
Q
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NOVENA .- Procedimiento de Seleccién. Valoracion y ejercicio de la convocatoria
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso- oposicién libre.

La eleccidn de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de la plaza y la
naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de
concurso- oposicion el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada y

proporcionada, la experiencia profesional previa, la formacion académica y la formacion

e367c6dd5ef4h975873f8d8f2af1lbec3ae8i

complementaria acreditada por los aspirantes.

6a9a3

3

FASE DE OPOSICION. La fase de oposicion supondra el 60% del total.
- Prueba tedrica: Consistira en contestar un cuestionario que contendra 40 preguntas tipo

e9fcc521296afb

test basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo Il a

8

5e3d

las presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta

517

minutos.

7993a!

bc941e

3
3

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo s6lo una de ellas la

2561

/

correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes hojas de

0341b5f

examen.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 0,25 puntos. Las respuestas en

blanco o incorrectas no restaran.

- Prueba préctica: Consistira en una o varias pruebas de conocimientos practicos sobre
trabajos propios de las funciones de Operario Especialista de Mantenimiento. A tal efecto
podra exigirse el manejo de las maquinas, herramientas, instrumentos, etc., que sean

precisos para la realizacion de cualquiera de estas tareas.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un

minimo de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO. Dicha fase supondréa el 40% de la puntuacion total.
La puntuacién maxima que se podra lograr por los méritos alegados sera de 10 puntos.
1. Experiencia laboral: la puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos, de

acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de Operario
Especialista de Mantenimiento en la Administracién Pablica: 0,10 puntos por cada
mes trabajado. Resultando 0,03 puntos por cada dia.

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de Operario
Especialista de Mantenimiento en la empresa privada: 0,05 puntos por cada mes
trabajado. Resultando 0,01 puntos por cada dia.

La puntuacién asignada en los dos apartados anteriores se entenderd cuando el
contrato o nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a

O
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

tiempo parcial, se aplicara a tal puntuacién la parte proporcional equivalente al

porcentaje de la jornada.

Para la valoracidn de tales méritos se tendran que acreditar bien el informe de vida

laboral o el contrato de trabajo. En el caso de las Administraciones Publicas también

se podra acreditar mediante certificado de la entidad administrativa donde se hayan

prestado los servicios.

2. Formacién académica: la puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:
o Estar en posesion de un Ciclo de Formacién Profesional Basico: 1 punto.
o Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria;
1,5 puntos.
o Estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Medio: 2 puntos.
« Estar en posesion del Titulo de Bachiller: 2,5 puntos.

o Estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Superior: 3 puntos.

Los ciclos formativos han de estar relacionados con las funciones que se asignan al
puesto de trabajo a desempefiar.

3. Formaciéon complementaria: la puntuacion maxima de este apartado sera de 2
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Cursos de entre 15 y 25 horas lectivas: 0,25 puntos/curso.
b. Cursos de entre 26 y 50 horas lectivas: 0,50 puntos/curso.
c. Cursos de més de 50 horas lectivas: 0,75 puntos/curso.

Unicamente se valoraran cursos o estudios relacionados directamente con las funciones

correspondientes al puesto de trabajo.

DECIMA .- Relacion de aprobados y formalizacion del contrato
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

Concluidas las pruebas selectivas, se elevard al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
namero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho. El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos
previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Formalizado el contrato laboral de relevo se deberd comunicar a la oficina
publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados. Hasta la formalizacion
del contrato y la incorporacidon al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes no

tendran derecho a percepcién econdmica alguna

DECIMOPRIMERA.- Formacion y funcionamiento de la Bolsa de trabajo
Concluido el proceso selectivo se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que

alcancen una puntuacién minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

En caso de existir empate éste se dirimird conforme a la siguiente prelacion:

- El aspirante que haya obtenido mayor puntuacidon en la prueba practica.

- Ensegundo lugar, mayor puntuacién obtenida respecto de la prueba tipo test.
- Entercer lugar, se atendera al criterio de la experiencia profesional.

- Sorteo

Durante la vigencia de la Bolsa de trabajo, cuando sea preciso cubrir de modo temporal
sustituciones transitorias o en caso de vacante, el Departamento de Personal contactara
con los aspirantes por el orden en que figuren en ese momento en la Bolsa de trabajo

mediante localizacién telefénica en horario de 9:00 a 14:45 horas.

Los aspirantes nombrados personal laboral temporal que hayan cesado en el desempefio
del puesto de trabajo por cualquiera de las causas establecidas legalmente, asi como los
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aspirantes que hubieran rechazado la contratacion sin causa justificada, seran colocados
en el altimo lugar de la Bolsa.

Excepcionalmente, podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originariamente
en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que el nombramiento
haya sido por un plazo inferior a DOS meses, cuando documentalmente acredite la
imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacion de baja médica o baja por
maternidad o cuando acredite encontrarse en situacion de alta o desempefio de puestos de

trabajo en otras Administraciones o empresas.

La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de constitucion de la misma.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una
nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante Resolucion de Alcaldia se podra

prorrogar la vigencia de esta bolsa.

DECIMOSEGUNDA.- Duracién y terminacion del contrato

El trabajador contratado como relevista lo estara por el tiempo que medie entre la fecha
de firma del contrato y la jubilacion del trabajador al que sustituye, y se mantendra
posteriormente por el tiempo que exija la legislacion aplicable al contrato de relevo.
Finalizado ese plazo el contrato del relevista se extinguir, con derecho, en su caso, a la
indemnizacién que le corresponda.

En el contrato celebrado se establecera un periodo de prueba de sesenta dias con las
consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacion del mismo, y de
treinta dias si el contrato tiene una duracion de menos de seis meses (art. 14 del Estatuto

de los Trabajadores).

La relacidn laboral se regularé por el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa concordante, siendo
contratados mediante un contrato laboral de duracién determinada quienes acepten el
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Excmo. Ayuntamiento de Istan
llamamiento para el desempefio de funciones en cualquiera de los supuestos que

contempla la base primera.

DECIMOTERCERA. .- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la
Jurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

D/Dia. , con DNI ndmero

, con domicilio a efectos de notificacion en

namero de teléfono y correo electrénico ,

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la participacién en el proceso selectivo para la
contratacion de un OPERARIO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO, con caracter
de personal laboral temporal a efectos de sustitucién de un trabajador en virtud de contrato
de relevo, y por el sistema de concurso- oposicién libre, deseo participar en dicha
seleccidn y con tal objeto manifiesto que:

1.- Relno todos y cada uno de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidos a la
fecha de la finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las
BASES que declaro conocer.

Igualmente y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes
documentos:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacién que se posee para poder participar.

3. Fotocopia del permiso de conducir en vigor.

4. Fotocopia de todos los méritos a valorar (incluyendo informe de vida laboral o

contrato de trabajo).

En ,a , de , de

Fdo.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISTAN
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

ANEXO II: PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.- Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales, protecciones colectivas e
individuales. Medidas basicas para la realizacién de Primeros Auxilios.

Tema 3.- Albafiileria. Fabricas de ladrillo.

Tema 4.- Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta en obra.

Tema 5.- Cubiertas. Tipologia. Materiales y sistemas constructivos.

Tema 6.- Revestimiento de techos y paredes. Tipologia. Materiales. Sistemas
constructivos.

Tema 7.- Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y
reparaciones. Acerados.

Tema 8.- Solados y alicatados.

Tema 9.- Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia y patologias.

Tema 10.- El municipio. Concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias.
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