EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SEDELLA

ANUNCIO

Por el presente se hace ptblico que con fecha de 10 de enero de 2024 la Alcaldfa-
Presidencia dictd la Resolucién que se transcribe literalmente a continuacion:

“DECRETO N° 10/2024.
DICTADO EN SEDELLA, A 24 DE ENERO DE 2024.

D. FRANCISCO ABOLAFIO RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SEDELLAMALAGA)

Aprobada por resolucion de la Alcaldia de fecha de 18 de mayo de 2022 la oferta de
empleo piblico de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Sedella (B.O.P. de Malaga n° 101, de fecha 27-05-2022) en ejecucion del acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacion en su sesion celebrada en fecha de 5 de
diciembre de 2022 sobre las bases que regiran la convocatoria de los procesos selectivos
de esta oferta de empleo publico.

Aprobada por resolucién de la Alcaldia de fecha de 5 de diciembre de 2022 las bases y
convocatoria por las que habré de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal funcionario y laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo
ptiblico de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Sedella, enmarcada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (B.O.P. de Mélaga n°® 237, de fecha 14-12-2022).

Apreciada recientemente la necesidad de modificar las referidas bases en cuanto al
tipo de proceso selectivo que se convoque en dos de las plazas de personal laboral fijo
incluidas en la referida oferta de empleo publico de 2022, por cuanto respecto de dos de
ellas se incluyé el concurso-oposicion como sistema de provision cuando el correcto
seria el de concurso, dado que se ha constatado que ambas plazas estuvieron ocupadas
de forma ininterrumpida con anterioridad a la fecha de 1 de enero de 2016 y que, por
aplicacion de lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la referida Ley 20/2021 de
28 de diciembre, por ello deberan ser convocadas obligatoriamente por el sistema de
concurso.

Considerando lo establecido en el articulo 61.1 del TREBEP, asi como la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de conformidad con lo que antecede, y constando en el expediente

informe favorable de la secretaria-intervencion municipal de fecha de 12 de enero de 10 <~

2024, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7//1;9_55,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, [
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SEDELLA

PRIMERO: APROBAR la modificacién de las BASES GENERALES Y
ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONATL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAIL DEL AYUNTAMIENTO DE SEDELLA en el sentido de
establecer el sistema de concurso para las plazas que se relacionan seguidamente:

REGIMEN

JURIDICO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO VACANTES PROCEDIMIENTO
ENCARGADO

LABORAL 2 g | CONCURSO
MONITOR DE

LABORAL €2 ENTRENAMIENTO PERSONAL ! CONCLRSO

SEGUNDO: Publicar la modificacién de bases aprobada por la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
de Sedella; http://sedella.sedelectronica.es/ y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar extracto de esta convocatoria, con alusiéon a sus bases reguladoras
y a la modificacién que de las mismas se aprueba por la presente, en el BOJA y en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.); comenzando a contar los plazos a efectos
administrativos de esta convocatoria (plazo de presentacién de solicitudes) desde la
fecha de publicacion del anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En Sedella, a 24 de enero de 2024.

LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Fdo.: D. Francisco Abolafio Rodriguez”

En Sedella, a 5 de febrero de 2024.

EL SECRETARIO MUNICIPAL
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