AYUNTAMIENTO
de
PARAUTA
(Malaga)

BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL DE UN
MONITOR DEPORTIVO CORRESPONDIENTE AL PLAN PROVINCIAL DE ASISTENCIA Y COOPERA-
CION, ANUALIDAD 2014

I. NORMAS GENERALES.

Se convocan pruebas selectivas para contratacién en régimen laboral temporal a jornada parcial,
por el sistema de concurso de méritos libre, de un MONITOR DEPORTIVO en el marco del Plan Provin-
cial de Asistencia y Cooperacién, Anualidad 2014.

La presente contratacién laboral temporal se realizara a tiempo parcial y duracién determinada,
que coincidira con la anualidad 2014, estando supeditada a la existencia de crédito presupuestario des-
tinado a tal fin. Las retribuciones de cada puesto sera la correspondiente al grupo y nivel. Las citadas
retribuciones se prorratearan en relacién al tiempo efectivo de trabajo.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de
abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que expresamente determine la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de esta convocatoria.

II. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara con que los/las solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso a los puestos de trabajo convocados respectivamente, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

A. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, na-
cionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 7/2007, de 12 de abril. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran ser admitidos/as a
la realizacién de estas pruebas selectivas en igualdad de condiciones que los espafioles.

B. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

C. Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividad fisica y deportes,
Diplomado Universitario en Educacion Fisica o Licenciado Universitario en Educacion Fisica. Se acredi-
tara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

D. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompati-
ble con el desempefio de las correspondientes funciones.

.E. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas. Los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado
en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en el Es-
tado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién publica.
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Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base deberan mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo hasta la contratacién por el Ayuntamiento de Parauta.

III. SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo
oficial que se acompafia a estas bases como Anexo I, serd facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento
de Parauta (C/Calvario, 4, 29451 - Parauta). Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en calle Calva-
rio, 4, de Parauta. El lugar de presentacién de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros que
sefala el art. 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS serd de 6 DIAS HABILES, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. También
debera publicarse en la pagina web del Ayuntamiento, www.parauta.es.

A la solicitud se acompafiara:
1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2.- Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad o documentacién académica de nivel su-
perior acreditativa de la anterior. En caso de titulaciones obtenidas o expedidas por organismos publi-
cos que no sean espaiioles, el interesado debera acreditar la equivalencia de los mismos con arreglo a
la legislacion vigente espafiola.

3.- A efectos de ser valorado en la fase de concurso los/las aspirantes deberan aportar un CURRI-
CULUM debidamente justificado al que uniran la documentacién (original o fotocopia debidamente
compulsada) acreditativa de los méritos a tener en cuenta conforme a las bases de la convocatoria.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, asi como de no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica incompatible con el normal
desarrollo de las tareas o funciones correspondientes a las plazas de referencia, y de acuerdo con el
modelo establecido en el anexo V.

IV.ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resoluciéon
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién se indicara la rela-
cion de aspirantes excluidos/as con caracter provisional, con indicacién de la causa de exclusién y pla-
zo de subsanacion de defectos, que sera de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la Resolucidn en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Ademas, las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondran
al publico en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento,
www.parauta.es. En las listas debera constar el nombre, apellidos y nimero de DNI, asi como, en su
caso, la causa de exclusion.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omi-
sidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente ex-
cluidos/as de la baremacién de méritos.

2. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, ante
el mismo drgano que la dict6, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y la Ley 29/1998 de
13 de julio.

V.PRUEBAS SELECTIVAS.



AYUNTAMIENTO
de
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La seleccion del personal se llevard a cabo a través del sistema de concurso de méritos libre, de la
siguiente forma:

A). Licenciados Universitarios en Educacion Fisica: 4 puntos.
B). Diplomados Universitarios en Educacién Fisica: 3 puntos.

C) Técnico Superior en Animacién de Actividad fisica y deportes: 1,5 punto.
Las puntuaciones establecidas en las letras anteriores son excluyentes entre si mismas, no pu-
diendo darse la acumulacién de puntuaciones entre las mismas.

E). Experiencia expresa (ya sea a jornada completa o parcial) como monitor deportivo. Debera
acreditarse mediante la presentacion del documento acreditativo de la vida laboral y/o los contratos
de trabajo en donde conste el tiempo de realizaciéon de los mimos y que acrediten el desempefio de
puesto de trabajo expreso de monitor deportivo objeto de la convocatoria que se solicita tomar parte.
En el supuesto de experiencia desarrollada en Administraciones Publicas sera suficiente copia compul-
sada del documento expedido por la correspondiente Administracién Ptblica que acredite todo lo an-
terior. Tendra que acreditarse por la vida laboral, los contratos de trabajo, u otros documentos que jus-
tifiquen que dichos contratos de trabajo o experiencia laboral se corresponde especificamente con la
del puesto especifico de monitor que se solicita.

- Por cada mes trabajado en la Administracién Publica: 0,40 puntos.

- Por cada mes trabajado en el sector privado: 0,10 puntos.

Ambas puntuaciones por experiencia tendra un maximo de 2 puntos.

F).Por asistencia a cursos, jornadas, o seminarios, que estuvieren relacionados expresamente con
las plazas de monitor deportivo del cual se solicita tomar parte del proceso selectivo especifico, se ba-

remaran de la siguiente manera:

. Master o Diploma de Especializacién, impartidos por organismo publico y entes sin fines de lu-
cro de veinte o mas horas: 1 punto.

+ Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y entes sin fines de lucro de
veinte o mas horas: 0,20 puntos.

- Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y entes sin fines de lucro de
menor de veinte horas: 0,10 puntos.

Ambas puntuaciones por del apartado f) tendra un maximo de 1 punto.
VI. TRIBUNAL.

1.- El Tribunal de seleccidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del EBEP, estara constituido
de la siguiente forma:

- Presidente: Empleado Publico designado por la Alcaldia.
- Secretario: El de la corporacién o funcionario/trabajador en quien delegue.
- Vocales: Tres empleados publicos, con igual o superior categoria profesional a las pla-

zas ofertadas, designados por la Alcaldia.

C/Calvario, 4 - 29451 PARAUTA (Mdlaga) - T.:952 18 10 28 - F.: 952 18 10 00
www.parauta.es



Asimismo, podra formar parte del Tribunal, en calidad de asesores, otro personal técnico desig-
nado por la Alcaldia.

2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos
en los arts. 28 'y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, no pudiendo ser nombrados miembros, co-
laboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los ultimos cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

3. Para la véalida constitucién del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secre-
tario o, en su caso, de quienes legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titu-
lares o suplentes. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dis-
puesto en los arts. 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El Tribunal decidira sobre todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en las presentes bases y determinara la actuacién precedente en los casos no previstos en las mismas.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribunal tendra su sede en la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Parauta (C/Calvario, 4, 29451 - Parauta (Mélaga)

VIIL. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

Los correspondientes anuncios que el Tribunal publique seran anunciados en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del ayuntamiento, www.parauta.es

En Parauta, a 14 de octubre de 2014.

FrdepAPIcsidenta,
Carmen Gutiérrez Jiménez



