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Ayuntamiento de Algatocin

DECRETO DE ALCALDIA

Visto que la piscina municipal se abrird en el mes de julio de 2019 por lo que es necesaria la
contratacion de personal socorrista para la misma.

Considerando que este Ayuntamiento no cuenta con plaza para tal fin en su plantilla de personal.

Tratdndose de una piscina ptblica con un aforo méaximo de personas y donde los usuarios
principalmente son menores de corta edad debiendo ademas prestar apoyo al monitor de natacién durante
el mes de julio.

Visto todo lo que antecede, y de conformidad con el art.21 de la Ley 7/1985 de, 2 de Abril, esta
Alcaldia,

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria de un proceso de seleccion para la provision, mediante concurso
publico, de una plaza de socorrista con caracter de laboral temporal a tiempo completo de acuerdo con las
siguientes bases:

“BASES PARA LA CONTRATACION DE SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria, con caracter excepcional, es la seleccién, por el sistema de
concurso, de un socorrista para la piscina municipal para su contrataciéon por el Ayuntamiento de
Algatocin, como personal laboral temporal, a tiempo completo.

El proceso se desarrolla de acuerdo a los articulos 23 y 103 de la Constitucién espafiola de 1978, que
reconocen el derecho de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

SEGUNDA. CONTRATO Y JORNADA DE TRABAJO.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar serd a tiempo completo de duracion
determinada segtin viene establecido en los articulos 14 y 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales y se distribuird en la forma prevista para los
contratos de duracién determinada en el articulo 35 del Convenio Colectivo general del sector de
mantenimiento y conservacién de instalaciones acuaticas (BOE niim. 1, de 2 de enero de 2017).

Esta contratacién finalizara el dia 31 de agosto de 2.019 pudiendo prorrogarse como maximo hasta el dia
15 de septiembre si debido a la climatologia la piscina permanece abierta hasta esta fecha.

TERCERA. FUNCIONES

Las tareas a realizar por el socorrista seran:

¢ No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningtin pretexto, excepto en caso de atender a un
accidentado o siendo relevado por otro técnico de salvamento, pero siempre comunicandolo al
encargado nombrado por la empresa.

e Cumpliré con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las instalaciones y segtin
el criterio del encargado de la instalacién.
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Paso del limpiafondos y limpieza de pediluvios, cuando lo requieran las instalaciones y segun el
criterio del encargado de la instalacion.

Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las instalaciones y segun el
criterio del encargado de la instalacion.

No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus funciones de técnico
en salvamento.

Prestar los primeros auxilios, atender y cuidar que el comportamiento de los baifiistas se ajuste a
lo dispuesto en la normativa sanitaria

No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteorolégicas sin permiso
expreso de persona con autoridad suficiente.

Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre el
reglamento de piscinas.

Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal.

Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina, siendo anotadas en
el correspondiente libro de registro sanitario, facilitado por la empresa, dejando el libro de
registro sanitario en la instalacién.

Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como, cuidar el maletin de
primeros auxilios y el estuche analizador del control del agua, facilitado por la Empresa.

Durante el mes de julio prestara asistencia al monitor de natacién durante las clases impartidas a
los nifios de entre tres a cinco afios.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a fin de plazo
para presentar las solicitudes:

a)

b)
<)

d)

f)

Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Uni6n Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o Cargos Ptblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante
dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de la misma en la pagina web y tablén de
anuncios del Ayuntamiento y con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, por un
equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre, y normativa de aplicacion en la materia.

Titulo de salvamento y socorrismo acuético, actualizado, expedido por la Federacién de Natacion
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o centro homologado.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que podra ser apreciado
por la Comisién de Contrataciéon mediante entrevista al efecto.

No podran concurrir al presente concurso quienes padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deben cumplirse a la fecha de finalizacion del
plazo establecido para solicitar la participacién en el concurso y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el anexo I, en el Registro
General del Ayuntamiento de Algatocin, sito en calle Fuente, nimero 2, de Algatocin (Malaga), o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacion de instancias debera efectuarse durante un PLAZO DE DIEZ DiAS NATURALES, a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Algatocin y en la pagina www.algatocin.es y [https://algatocin.sedelectronica.es/]. Las
bases se publicaran en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web (www.algatocin.es)

5.2. La citada instancia debera dirigirse al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion, donde el aspirante
manifieste que retine las condiciones exigidas en la base 4 de la presente convocatoria, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el tinico véalido a efectos de notificaciones, de
contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto de las presentes bases,
donde la publicacién en los medios citados sustituira a la notificacién en el domicilio referido, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante todos los errores en la consignacién del mismo, asi como la
comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

Si la solicitud se presentara en otro Registro distinto al del Ayuntamiento de Algatocin, debera
comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo electronico a la direccién
secretaria@algatocin.es con el asunto «avance solicitud puesto al que concursa», indicando nombre y
apellidos del solicitante, fecha de presentacién, lugar donde se ha presentado y referencia de lo/s puesto/s
que se solicita/n. Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacién.

5.3. A la solicitud se debera acompafar los siguientes documentos originales o copias debidamente
compulsadas

a) Titulacién principal requerida o, en su defecto, justificante de haber abonado los derechos para la
expedicion de la misma. En el caso de titulaciones extranjeras deberd acreditarse la
correspondiente homologacién o reconocimiento por el 6rgano competente.

b) D.N.L, N.I.LE. o pasaporte.

c¢) Caso de ostentar la condicion de demandante de empleo: Certificado de antigiiedad de
inscripcion como demandante de empleo.

d) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional en el puesto ofertado.

e) Declaracion Jurada de no estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia (Anexo II).

f) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad (Anexo II).
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g) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas (Anexo II).

h) Declaracién del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en que resulte
incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 (Anexo

5.4. Se uniré a la instancia-solicitud las copias auténticas de la documentacién que justifique todos los
meéritos alegados por los candidatos.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la instancia-solicitud y que
queden debidamente acreditados, no valordndose los méritos no alegados en la solicitud, aun cuando
figuren en la documentacioén acreditativa aportada.

Asimismo, los méritos alegados deberan figurar en el Anexo I de solicitud, debidamente ordenados y
numerados de manera correlativa e individual, en el orden correspondiente que figure en la
instancia-solicitud, no tomandose en consideracion los documentos que se presenten de manera
desordenada o sin la preceptiva numeracion.

Sélo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de presentacién de solicitudes, o
en el de subsanacion, y siempre referidos a periodos anteriores a la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de solicitudes.

5.5. Transcurrido ese plazo, se hard publica la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion, y designando a los miembros del Tribunal de Valoracién, que sera
publicada en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica y que servird de
notificacion a los participantes.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran
de un plazo de UN DiA HABIL, contado a partir de la publicacién de la citada resolucién en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica www.algatocin.es.

5.6. Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Alcalde dictard resolucién elevando a definitivas las listas de aspirantes por el mismo
cauce anterior. Caso de no presentarse reclamaciéon alguna, se entendera elevado a definitivo
automaticamente.

Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa se podra interponer recurso de reposicién ante
este Ayuntamiento, desde el dia siguiente a la publicacién de la misma, (articulos 112, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga (articulos
8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa)

SEXTA. TRIBUNAL DE VALORACION.

La valoracién de las pruebas se llevara a cabo por el Tribunal nombrado al efecto, que se publicara con la
relacién de personas admitidas y excluidas y que estara formado por:

a) El Secretario del Ayuntamiento, que actuard como Presidente.
b) 2 vocales entre funcionarios y personal laboral de la Corporacién, nombrados por el Sr. Alcalde.
¢) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario.

Los miembros del Tribunal deberan tener al menos el nivel de titulaciéon requerido para el puesto
convocado o equivalente. La composicién del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, y
las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

El Tribunal de Valoracién quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion serd entrevista y concurso de méritos:
7.1-ENTREVISTA (Puntuacién maxima 20 puntos).

En primer lugar, el candidato serd llamado a una entrevista ante el Tribunal de Valoracién pudiendo
alcanzar un maximo de 20 puntos y valordndose aspectos como disponibilidad, explicacién de protocolo
de actuacién ante una situacién de ahogamiento o riesgo, planificacién de clases de natacién,...entre
otros.

7.2-CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién méxima 25 puntos).

Tras la entrevista y teniendo en cuenta la especialidad de la categoria y las funciones a desempefiar en
el puesto de trabajo se calificaran los méritos de las personas aspirantes conforme al baremo establecido.

7.2.1- Experiencia profesional: (Puntuacién maxima 12,5 puntos).
La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 12,5 puntos.

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como socorrista tanto en Administraciones Publicas
como en empresas privadas: 0,35 puntos por mes completo.

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: Se sumaran todos los
dias de servicios prestados y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo.

7.2.2- Formacion: (Puntuacién maxima 12,5 puntos).

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 12,5 puntos.

Solamente se valoraran los cursos de formacién impartides u homologados por las

Administraciones Publicas o centro oficial de formacién, en materia especifica de socorrismo y
primeros auxilios asi como natacion y semejantes, de conformidad con el siguiente baremo:

- Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién: 0,25 puntos

- Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,50 puntos.
- Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duraci6n: 0,75 puntos.
- Por cada curso realizado de mas de 60 horas de duracién: 1 punto

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas de duracion: 2 puntos.
No tendran la consideracién de cursos, a efectos de su valoracion, la asistencia a jornadas, seminarios,
mesas generales o cualquier otra reuniéon de formacién o intercambio de conocimientos de la misma

naturaleza. Ni tampoco los médulos que puedan integrar, en su caso, un titulo oficial; lo cual se valora en
su conjunto en el punto anterior.

7.2.4.- No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La acreditacion de
los méritos se realizard mediante la aportacién, junto con la solicitud, de la siguiente documentacién:

- La experiencia profesional en la propia Administraciéon Publica, se acreditard mediante un
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certificado del 6rgano competente donde conste el puesto, tiempo trabajado con la fecha de
inicio y finalizacién, el grupo de titulacion, subescala, clase y subgrupo o la categoria
profesional.

Caso de que los candidatos hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Algatocin, no sera
necesario que aporten el referido certificado o contrato laboral ni que presten autorizacion
expresa a recabar tal documentacion, salvo que se opongan expresamente.

- La experiencia profesional fuera de la Administraciéon Publica, se acreditara mediante la
presentacién de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a
continuacion:

0 Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempefiado y la jornada de prestacién,
acompafiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, que
refleje la duracion real de los contratos.

0 Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del Alta el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, modelo 036 de alta censal en la Agencia
Tributaria acompafiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

- La formacién y titulacion se acreditard con fotocopia compulsada de los titulos académicos
correspondientes y los titulos de los cursos realizados expedidos por los organismos
competentes.

OCTAVA. CALIFICACIONES Y LISTADO DE CANDIDATOS.

8.1. Finalizada la valoracion, el Tribunal dara traslado al Sr. Alcalde del listado ordenado por puntuacién
total alcanzada en el proceso.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera a favor de la persona candidata que cuente con
mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden. En caso de persistir el
empate, se dara prioridad a la persona candidata que cuente con mayor antigiiedad como demandante de
empleo, siempre y cuando tenga la tarjeta de demanda en vigor. Si atin asi persistiese el empate, se dara
prioridad a la solicitud que tenga una fecha y hora anterior en el registro oficial.

8.2. Por el Sr. Alcalde se dictara Resolucion del listado provisional de aspirantes por orden de puntuacién,
que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algatocin, lo que
servird de notificacion a los participantes.

En el plazo de UN DIA HABIL desde la publicacién de dicha resolucién en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica, los aspirantes admitidos podran, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, solicitar por
escrito el examen de la documentacion correspondiente al puesto del que son aspirantes, y si lo
consideran conveniente, formular, dentro de ese mismo plazo, la pertinente reclamacién ante el Sr.
Alcalde.

Si el escrito de reclamacion se presentara en otro Registro diferente al del Ayuntamiento de Algatocin,
debera comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo electrénico a la direccién
secretaria@algatocin.es con el asunto «avance reclamacién puesto al que concursa», indicando nombre y
apellidos, fecha y lugar de presentacion y referencia del puesto que se reclama.

Las reclamaciones que se envien por correo se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

8.3. Una vez estudiadas dichas reclamaciones, el Tribunal de Valoracién resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo y lo comunicard al Sr. Alcalde para su aprobacién. Caso de no presentarse
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reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

El listado definitivo de aspirantes por orden de puntuacién se hara publico en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algatocin, www.algatocin.es, que servira de notificacién a los
participantes.

Los recursos que se presenten contra la resolucién definitiva de la convocatoria no produciran efectos
suspensivos de la resolucién correspondiente, salvo que el Sr. Alcalde, mediante resolucién expresa,
aprecie que la ejecucién del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o aprecie, en
la fundamentacién de la impugnacién, la existencia manifiesta de nulidad de pleno derecho.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO PARA LA CONTRATACION.

9.1. El llamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuara de acuerdo con el orden de
prelacién establecido en la Resolucién definitiva. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de tres dias a contar desde la recepcion de la notificacion.

9.2. El llamamiento se efectuard de forma telefénica, consistird en un maximo de tres llamadas con un
intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horario de oficina (7:30 a 15:00). Simultdneamente se
enviard un correo electrénico que advertird del intento de contactar telefénicamente, asi como la
informacién sobre las caracteristicas y condiciones de la oferta.

De las llamadas se dejara nota en el expediente con detalle de la fecha, hora y resultado, asi como del
correo remitido con las caracteristicas y condiciones de la oferta. Si no hay respuesta en el plazo de doce
horas desde el envio del correo electronico se dara por desistida la oferta u ofrecimiento. En ambos
sentidos, tendra que responder para aceptar o denegar la oferta, dando respuesta al correo de oferta
recibido. Dicho correo electrénico surtira efectos inmediatos con relacion a la continuidad del proceso de
contratacion con el llamamiento al siguiente candidato.

9.3. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, se entendera firme.

9.4. El candidato debera aportar en el plazo de TRES DIAS HABILES desde la aceptacion de la oferta de
trabajo, a efectos de formalizar el correspondiente contrato, la siguiente documentacién original:

- Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.
- Nuamero de afiliacion a la Seguridad Social.
- Certificado médico.

- Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia
del Gobierno de Espafia.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos, o si del examen de la misma se
dedujera que carece de dichos requisitos, no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia al contrato
ofrecido, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido en este dltimo caso.

DECIMA. NORMAS APLICABLES.

El concurso y posterior contratacién se regird por las normas de la presente convocatoria, el
TRLEBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio Colectivo correspondiente y demas normas de
caracter general que resulten de aplicacion.

UNDECIMA.-RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven podran ser
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impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segundo.- Ordenar la publicaciéon del presente Decreto en Tablén de Anuncios y sede electrénica
municipales [https://algatocin.sedelectronica.es], asi como del Anuncio de convocatoria elaborado al
efecto.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion.

En Algatocin, a fecha firma digital al margen.

El Alcalde-Presidente en funciones,
José M. Lépez Gutiérrez.
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