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DON ANTONIO CAMPOS CAMPOS, ALCALDE PRESIDENTE, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA ( MALAGA )

Siendo preciso llevar a cabo la contratacion de un puesto de personal laboral
temporal de wun/a Técnico/a de Turismo, mediante el sistema de
concurso/oposicidn para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, vacante
en la plantilla municipal, cuyas caracteristicas son: las descritas en las bases
de convocatoria.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada dandose cobertura a los principios de igualdad
publicidad mérito y capacidad y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para
la contratacion de un puesto de personal laboral temporal de un/a Técnico/a de
Turismo.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el tablén de edictos de este Ayuntamiento asi como en la sede
electrénica.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE UN/A
TECNICO/A DE TURISMO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de Concurso
Méritos, para el puesto de un/a técnico/a de Turismo, en régimen de
contratacion laboral temporal para obra o servicio determinado.

A este proceso selectivo le sera de aplicacion el Estatuto basico de Empleado
Publico aprobado por la Ley 7/2017, para la seleccion del personal que formara
la correspondiente bolsa, por lo que originara bolsa de empleo a los efectos de
la contratacidn laboral temporal en el Ayuntamiento de Casarabonela.
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Ayuntamiento de Casarabonela

SEGUNDA.- Condiciones del Nombramiento.-

El nombramiento se realizara a tiempo parcial y duracion determinada,
estando supeditada a la existencia de crédito presupuestario destinado a tal
fin.

Las retribuciones de cada puesto sera la correspondiente al grupo y nivel. Las
citadas retribuciones se prorratearan en relacion al tiempo efectivo de trabajo.

TERCERA.- Requisitos de los Aspirantes. Para tomar parte en la
oposicion sera imprescindible reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril,
EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco.

c) Estar en posesion, de la titulacion o experiencia demostrable exigida en la
siguiente oferta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban, en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes  funciones y poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del
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Ayuntamiento de Casarabonela

Estado, de las Comunidades Autbnomas o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el desempeio de las funciones publicas.

El cumplimiento de las condiciones exigidas se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA: Presentacion de Instancias:

El solicitante debe cumplimentar y firmar el ANEXO | adjunto a la presente.
Documentacién a entregar en el momento de presentacion de solicitudes.
1.- Fotocopia compulsada del D.N.I.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original
para su compulsa) del titulo exigido.

3.- Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas y de la
Administracion Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

4.- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados vy titulaciones.

Quienes estén en posesidon de certificado digital, podran realizar la
presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela.

En la Oficina de Registro del Servicio de Atencion al Ciudadano de este
Ayuntamiento en domicilio social arriba indicado, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se admitiran solicitudes presentadas mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pasado el ultimo dia
del plazo fijado para ello.
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Ayuntamiento de Casarabonela

En caso de enviar solicitud o cualquier otro documento a través de la oficina de
Correos o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que no sea presentacion telematica o en la Oficina de Registro del
Servicio de Atencién al Ciudadano de este Ayuntamiento, se avisara de ello
inmediatamente mediante correo electronico: ayuntamiento@casarabonela.es
o fax: 952 45 69 76.

Se establece un plazo de 10 dias naturales para presentacion de solicitudes,
contados a partir de su publicacion en el tablon de Edictos Electronico. Una vez
finalizado el plazo, la persona titular de la Delegaciéon de Recursos Humanos
dictara resolucion declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y de
excluidos que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela y en la web
http://www.casarabonela.es/

Los aspirantes excluidos y los admitidos en ambas listas dispondran de un
plazo de 48 horas habiles, contados desde la publicacion de la resolucion en el
Tablon de Edictos Electrénico para subsanar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo previsto anteriormente, se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela y
en la web http://www.casarabonela.es/ la resolucion Definitiva de Admitidos y
Excluidos, asi como lugar, dia y hora en que se desarrollara el proceso de
seleccién y documentacion que se tendra que acreditar el dia de la citacion.

Las instancias solicitando formar parte del proceso de seleccion, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos que se fijan en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentaran hasta el Jueves 17 de Septiembre de 2020.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién,
en el plazo maximo de tres dias, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion de las causa de exclusidn, mediante
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Ayuntamiento de Casarabonela

publicacién en el Tablén de Edictos, en la Web municipal y lugares de
costumbre, con indicacion del plazo de subsanacién que, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los
aspirantes excluidos, y el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
los componentes del Tribunal Calificador.

SEXTA.- Plazo de Subsanacion.-

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, asi como la valoracion de
los méritos alegados, sera de dos dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho
plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucion
aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucién se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina www.casarabonela.es.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal, conforme a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP, estara constituido
de la siguiente forma:

Estara compuesto por:
- Presidente: Funcionario designado por la Alcaldia.
- Secretario: El de la corporacion o funcionario/trabajador en quien delegue.

- Vocales: Dos funcionarios, con igual o superior categoria profesional a la
plaza ofertada, designados por la Alcaldia.

Asimismo, podra formar parte del Tribunal, en calidad de asesores, otro
personal técnico cualificado.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso del Presidente o persona
delegada por éste y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de
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Ayuntamiento de Casarabonela

sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las
bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas con
relacion a aquellos aspectos no regulados en la misma o en la legislacion
vigente tendente al correcto desarrollo de la seleccion.

El tribunal podra recabar los informes que estimen oportunos para la
valoracion de las instancias y curriculum.

OCTAVA .- Ejercicios del Concurso Méritos.-

La seleccidn se realizara mediante un examen (el cual consta de dos partes,
una teorico practica y otra parte de entrevista) y un concurso de meéritos.

El Tribunal valorara los méritos presentados (copias compulsadas) por los
diferentes aspirantes, en funcién de la modalidad y en base al baremo
especifico que se relaciona en los Anexos.

En caso de empate se realizara una segunda entrevista, la cual se realizara
mediante llamamiento Unico a los candidatos empatados, en el que se indicara
el dia y hora de dicha entrevista.

NOVENA.- Duracion del contrato:

La duracién del contrato de cada aspirante que constituya la bolsa sera de 12
meses e iran siendo contratados segun las necesidades del Ayuntamiento.
Dicho contrato tendra una duracion de 25h semanales.
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Ayuntamiento de Casarabonela

ANEXO |
OFERTA DE EMPLEO

1. DESCRIPCION DE LA OFERTA

Descripcion del puesto ofertado:
Trabajos de técnico/a de turismo en el servicio de turismo.
N°. de puestos ofertados: 1

Ocupacion: Técnico/a de Turismo

Nivel profesional: Titulado Medio

2. DATOS CONTRACTUALES

Tipo de relacién contractual: Acumulacion de tareas
Tipo de contrato: 402
Duracidén (en meses): 12 meses

Jornada de trabajo: De lunes a domingo

Horario: 25 horas semanales
Salario mensual: 814,74 € brutos mensuales

Fecha prevista de incorporacién: 01/10/2020
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Ayuntamiento de Casarabonela

3. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS
CANDIDATOS/AS

Situacion laboral:
Permiso de conducir: B1
Nivel formativo:

Titulacién Académica Obligatoria o experiencia:

- Diplomado/a en turismo o Grado en turismo.

- Licenciado/a o Graduado/a en Filologia inglesa.

- Técnico/a superior de Guia, informacidn y asistencia
turistica.

- Experiencia demostrable en puestos similares en el sector
turistico de dos afnos (Vida Laboral, contratos y certificados)

- Nivel acreditado de inglés B2 homologado.

4. OTROS CONOCIMIENTOS A VALORAR

4.1 Otra formacion complementaria: Formacion acreditada y
asistencia a cursos, jornadas, convenciones....vinculadas a la
actividad turistica.
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Ayuntamiento de Casarabonela

4.2 Otros idiomas distintos al espanol e inglés, (minimo
acreditable B1)

Idioma 1:
Nivel:

Idioma 2:

Nivel:

Idioma 3:

Nivel:

4.3 Conocimientos Informaticos:

Formacion acreditable en manejo de redes sociales y
conocimientos informaticos (Minimo 20horas).
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4.4 Carnés y Certificados profesionales: Carné oficial de Guia
turistico de Andalucia.

Otros conocimientos:
Habilidades y aptitudes profesionales:
Experiencias en otras ocupaciones:
Ocupacion:
Meses:
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Ayuntamiento de Casarabonela

PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN/UNA
TECNICO/A DE TURISMO

Dicha propuesta consta de 3 fases, siendo la maxima puntuacion a obtener de
10 puntos.

PRIMERA FASE (40% de la nota final del proceso): Consistente en una
prueba que constara de los siguientes ejercicios.

Primer _ejercicio: tipo test con 40 preguntas relacionadas con las funciones a
desempeniar, y sobre los conocimientos relacionados en el Anexo.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que supondra el 50
% de la nota final de la primera fase, siendo eliminados/as los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos. Las preguntas contestadas de forma
correcta sumaran 0,25 puntos, las incorrectas restaran 0,1 puntos y las no
contestadas ni suman ni restan.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico,
relacionado con las funciones a desempefar y con los conocimientos
relacionados en el Anexo. Se valoraran los conocimientos generales y
especificos demostrados asi como la capacidad de relacionar los mismo, el
rigor analitico, la idoneidad de la solucion planteada y la argumentacion y la
formulacidon de conclusiones y, en general, la sistematica y la claridad expositiva
en el planteamiento asi como la calidad de la redaccion y de la exposicion.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, lo que
supondra el 50% de la nota final de la primera fase.

Esta primera fase tendra una duracion maxima de cuatro horas, y la calificacion
sera la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, y sera
necesario haber superado con el minimo de puntuacion cada uno de los
ejercicios. Esta puntuacién supondra el 40% de la nota final del proceso.

A la siguiente fase pasaran los/as 5 candidatos/as que hayan sacado la mayor
puntuacion en la primera, de manera que si en la nota de corte coincidieran
varios candidatos/as, todos los que hayan obtenido esa nota de corte pasarian
a la siguiente fase del proceso selectivo.

SEGUNDA FASE (50% de la nota final del proceso):

Consistente en una entrevista personal en la que se realizaran varias preguntas
comunes a todos los/as candidatos/as. Dicha fase tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos, y supondra el 50% de la nota final del proceso.
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Ayuntamiento de Casarabonela

El resultado final del proceso se determinara con aquel/lla candidato/a que
habiendo superado la primera fase, obtenga mayor puntuacion al sumar la
puntuacion obtenida en cada una de las fases en que se divide el mismo.

Numero de candidatos/as para bolsa: 5

TERCERA FASE (10% de la nota final del proceso):

Dicha fase supondra el 10% de la puntuacién final del proceso, siendo el
maximo a valorar de 6 puntos y consiste en la valoracién de los siguientes
méritos:

* FORMACION ACREDITADA, CURSOS Y CERTIFICADOS DE
ASISTENCIAS (Siendo el maximo a obtener, tanto de cursos como de
certificados 1 punto)

- Formacién acreditada y asistencia a cursos (minimo 20h), siendo la
puntuacion conforme a la siguiente baremacién: de 20 a 60h se obtendra 0,25
puntos, por cada curso entre 61h y 100h se obtendra 0,50 puntos y por cada
curso superior a 101h se obtendra 1punto.

- Certificado de asistencias a jornadas, convenciones etc., vinculadas a la
actividad turistica, siendo el maximo a obtener de 1punto, conforme a la
siguiente baremacién: de 20 a 60h se obtendra 0,25 puntos, por cada curso
entre 61h y 100h se obtendra 0,50 puntos y por cada curso superior a 101h se
obtendra 1punto.

* IDIOMAS

Otros idiomas distintos al espanol y al inglés. Minimo acreditable B1 impartido
por organismo oficial. Por cada idioma acreditado se obtendra 1 punto, siendo
el maximo a obtener de 3 puntos.

* FORM/-}CI(')N ESPECIFICA EN REDES SOCIALES Y CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS

- Formacion acreditable en manejo de redes sociales y conocimientos
informaticos (minimo 20 horas). Dichos cursos deben tener una antigiedad
maxima de 10 afos. La puntuacion maxima a acumular es de 1 punto, siendo
la baremacién conforme a lo siguiente: por cada curso de 20 a 60h se obtendra
0,25 puntos, por cada curso entre 61h y 100h se obtendra 0,50 puntos y por
cada curso superior a 101h se obtendra 1punto.
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Ayuntamiento de Casarabonela

* POR ESTAR EN POSESION DEL CARNE DE GUIA TURISTICO DE
ANDALUCIA (1 Punto)

CONTENIDOS VINCULADOS AL EXAMEN TEORICO-PRACTICO

La organizacion municipal. Las competencias municipales. La organizacion del
Ayuntamiento de Casarabonela. Funciones del Area de Turismo.

El Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ultima
publicacion del 04/09/2018): La Administracion electronica en la nueva Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Ultima actualizacién 4/7/2018. Contratos menores de Servicios.

Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre. Ultima publicacion
04/07/2018. Las subvenciones publicas. Marco legal (nociones basicas):
Concepto de subvencién. Procedimiento para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva. Justificacion de la subvencion.
Incumplimiento y consecuencias.

Texto consolidado del Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia, para la ordenacién, la planificacién y la promociéon del turismo
sostenible.

Texto consolidado del Decreto 143/2014 de 21 de octubre de 2014, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento del Registro de Turismo de
Andalucia.

Texto consolidado del Decreto 28/2016, de 2 de febrero de las viviendas con
fines turisticos y de modificacion del Decreto 194/2010, de 20 de abril, de
establecimientos de apartamentos turisticos.

Decreto 13/2020, de 18 de mayo, de Establecimientos Hoteleros.

Texto consolidado del  Decreto 194/2010, de 20 de abril,
de establecimientos de apartamentos turisticos.
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Ayuntamiento de Casarabonela

Texto consolidado del Decreto 20/2002, de 29 de enero de 2002, de Turismo
en el Medio Rural y Turismo Activo.

Instrumentos de Intervencién Turistica en Andalucia.

Aspectos generales y Objeto de los Planes Estratégicos de Turismo vigentes
puestos en marcha por la Consejeria de Turismo de la Junta de Andalucia.

Competencias de “Andalucia Lab”: Servicios y formacidén en innovacion turistica
para pymes y profesionales del turismo.

La Reserva de la Biosfera y Parque Natural de la Sierra de las Nieves (historia,
naturaleza, figuras de proteccion, configuracion administrativa...).

Oferta Turistica de Casarabonela y de la Sierra de las Nieves.

Analisis del sector turistico de Casarabonela y de la Sierra de las Nieves segun
la Estrategia de Desarrollo Local de la Sierra de las Nieves 2020.
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Ayuntamiento de Casarabonela

ANEXO SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA PROVISION, CON
CARACTER TEMPORAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE
CASARABONELA DE UN UNATECNICO DE TURISMO

| DD i TP

DN . domicilio a efectos de notificaciones
........................................................................ Localidad.............oovviiiinninnn.
Provincia.............oooee Teléfono.......ocoevvvvvvvieeeieinin,

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer los requisitos de la oferta para la provision, CON CARACTER
TEMPORAL, del puesto anteriormente indicado.

Segundo.- Que declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la oferta publicada, a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

SOLICITA:

Ser admitido al proceso selectivo para la provision, de un puesto de trabajo anteriormente
indicado para el Ayuntamiento de Casarabonela.

Fecha:

Fdo.:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA.

Los datos personales recogidos por el Ayuntamiento de Casarabonela se someteran a las exigencias de la normativa actual en materia de proteccion de datos personales, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos, en concreto
se trataran los siguientes tipos de datos: Datos de caracter identificativo como su nombre, apellidos, DNI, correo electronico y teléfono.

Responsable del tratamiento de datos: Ayuntamiento de Casarabonela. Datos de contacto: Plaza de Buenavista, 1, CP 29566, Municipio de Casarabonela, Provincia de
Malaga. Delegado de Proteccion de Datos: Avda. del Pacifico n°. 54, 29004 Malaga. Tfno.: 952133624 Correo: protecciondedatos@malaga.es. Los datos se incorporaran a la
actividad de tratamiento Registro de Documentos, cuyo contenido, finalidad, Gestion del registro de entrada y salida de documentos del Ayuntamiento, en los términos previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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