(1de1)

ANTONIO ARTACHO FERNANDEZ
HASH: 2422aa5df165ea2bee83d818b42eb4c8

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 13/09/2016

AYUNTAMIENTO DE CASABERMEIA
)

(MALAGA
x { 13 SET. 2016 f
REGISTRO SALID
. _L_'E_S’{A IDA

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia nimero 2016-0481 de fecha 12/09/2016 se ha
aprobado la Convocatoria y Bases de seleccién para la constitucién de una
bolsa de empleo para la contratacién de un Monitor de Gimnasio de
Musculacion.

“DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARALA
CONTRATACION DE UN MONITOR DE GIMNASIO DE MUSCULACION.

A la vista de la necesidad de contratar un monitor de gimnasio de musculacién
como personal laboral temporal para la prestacion de servicios en el Gimnasio
Municipal de Casabermeja, en la modalidad de contrato de trabajo para servicio
determinado, a jornada parcial (20 horas) y con una duracién estimada de 6 meses por
haber solicitado el actual monitor de gimnasio una reduccion de su jornada laboral, de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Convocar la Bolsa de Trabajo para la contratacién de un monitor de
gimnasio de musculacion, de acuerdo a las siguientes Bases:

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION DE UN MONITOR DE GIMNASIO DE
MUSCULACION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL GIMNASIO MUNICIPAL DE
CASABERMEJA, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA SERVICIO DETERMINADO, A JORNADA PARCIAL (20
HORAS) Y CON UNA DURACION ESTIMADA DE 6 MESES.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, por el procedimiento de
concurso, del puesto de trabajo de monitor del gimnasio de musculacién del
Ayuntamiento de Casabermeja, personal laboral temporal a tiempo parcial.

Las funciones del puesto de trabajo consistirdn en: Gestionar administrativamente,
vigilar, coordinar y controlar el gimnasio.

Apertura y cierre de los mismos. Velar por la conservacién y mantenimiento de las
instalaciones, comunicando al Ayuntamiento cualquier anomalia en las maquinarias o
de otro tipo.

Informar sobre el ejercicio fisico recomendable a cada usuario. Realizacién de tablas
personalizadas a cada usuario. Organizacién de actividades y todas aquellas funciones
propias de un monitor de actividades deportivas.

El horario de trabajo serd flexible, adaptdndose en todo momento a las érdenes del
Ayuntamiento (segtn precisen las demandas de los usuarios).
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2.- Condiciones o requisitos de los aspirantes:
a).- Tener nacionalidad de alguno de los paises miembros de la Unién Europea.
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b).- Ser mayor de 16 afios.

¢)- Titulacion: Estar en posesion del siguiente titulo: Monitor y/o Instructor de Fitness
y Musculacién. Se eximird del cumplimiento de este requisito de titulacién a aquellos
aspirantes que tengan alguno de los titulos que se expresan a continuacion, los cuales
sin ser requisitos necesarios, se considera que engloban la formacién requerida en la
titulacion mencionada anteriormente, y que son los siguientes:

Licenciatura en Educacion Fisica o Ciencias del Deporte, Grado Medio de Educacion
Fisica (magisterio en ed. Fisica) o T.A.EA.D.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impidan el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones
publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse incurso en causa de
incompatibilidad. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, deberdn acreditar
igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos en el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.
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3.- Presentacion de solicitudes:

3.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccién estardn
dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casabermeja y se ajustardn
al modelo que serd facilitado gratuitamente en las oficinas municipales del
Ayuntamiento.

A la solicitud se le acompariard la siguiente documentacién: Fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad o del correspondiente documento identificativo o
pasaporte, en caso de aspirantes extranjeros.

Todos aquellos documentos (contratos, vida laboral, certificados de cursos), originales
o debidamente compulsados, que se acrediten como méritos del concurso.

3.2. Plazo y lugar de presentacién: El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10
dias naturales, contados a partir del siguiente al que haya tenido lugar la publicacion
del anuncio de la convocatoria en la web municipal y tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de
Casabermeja, sito en calle Llanete de Abajo, ntimero 2- 29160 Casabermeja, por
correo o presencialmente de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

La solicitud también podrd presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

4.- Procedimiento de CONCURSO:
Se valorardn los siguientes méritos:

4.1.- Experiencia profesional:
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A. Por cada mes completo de servicios prestado en la Administracion, en
categoria profesional iguales o similares al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el organismo publico competente.
Puntuacién: 0,3 puntos por mes.

B. Por cada mes completo de servicio prestado en empresa privada en categoria
profesional igual o similar al que se opta, que deberdn ser suficientemente acreditados
a través de cotizaciones a la Seguridad Social (fe de vida laboral). Puntuacién: 0,15
puntos por mes.

La mdxima puntuacién a obtener en este apartado es de 3 puntos.

4.2.- Formacion:

Cursos, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y
sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
mediante certificacién expedida por el organismo competente con especificacion de
horas, por la participacién como asistentes.

La puntuacién serd de 0.014 puntos por hora de duracion.

La mdxima puntuacién a obtener en este apartado es de 1,5 puntos.

4.3.- Certificado de minusvalia

Por tener minusvalia igual o superior al 33%, se otorgard 1 punto. Siempre y
cuando dicha minusvalia le permita desempefiar sus funciones como monitor de
gimnasio.

Deberd acreditarse a través del certificado de minusvalia emitido por
organismos oficiales.

4.4.- Desempleo.
Se tendrd en cuenta la situacién de desempleo en el momento de presentar la
solicitud a razon de 0.05 puntos por mes.
Deberd acreditarse a través del certificado expedido por los organismos oficiales.

La mdxima puntuacidn a obtener en este apartado es de 1 punto.
4.5.-Los empadronados/as en Casabermeja antes de 15 Agosto de 2015.

Deberd acreditarse a través del certificado de empadronamiento.
La puntuacién a obtener en este apartado es de 1,25 puntos.

5.- Calificacién Final.

La cadlificacién final de los/as aspirantes vendrd dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso

6.- La contratacién serd de seis meses en un contrato tinico o sucesivos segun las
necesidades del servicio.

7.- Los aspirantes designados para la contratacion que renuncien al ofrecimiento de
contratacién se procederd a anotar una advertencia en el expediente pasando al tltimo
lugar.
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8.-La duracion de la Bolsa de trabajo serd hasta que se agote la misma.
9.- Propuesta de Contratacion
A la vista de la calificacion final otorgada, la Comisién de Seleccién elevard a
la Alcaldia Presidencia, propuesta de contrataciéon del aspirante con mayor
puntuacion.
Las sucesivas contrataciones se efectuardn conforme a la Bolsa Constituida,
delegando la propuesta de contratacién en el Concejal de Personal.
10.- Composicién de la Comision de Seleccion.
Presidente: D. Antonio Artacho Ferndndez
Vocales: Representante sindical de los trabajadores.
D. Jerénimo Ferndndez Miranda
Dofia Antonia Frias Vallejo
D. Diego Lépez Sdnchez
Secretario: El de la Corporacién o persona en quien delegue.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las Bolsas de
Trabajo en el tablon de edictos del Ayuntamiento, lugares ptblicos y pagina web del
Ayuntamiento de Casabermeja.

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucién en la préxima sesion que se
celebre.

Asi lo resuelve y firma el Sr. Alcalde, Don Antonio Artacho Ferndndez, en
Casabermeja a doce de septiembre de dos mil dieciséis, ante mi, la Secretaria de lo que
doy fe.”

Se abre un plazo de diez dias naturales (del 14 de septiembre de 2016 al
23 de septiembre de 2016, ambos inclusive) para presentar las solicitudes
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Casabermeja, en horario de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Casabermeja, 13 de septiembre de 2016.

EL ALCALDE,

Fdo. Antonio Artacho Fernandez
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