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En el ejercicio de aplicacion de estas medidas las empresas obtienen
beneficios apreciables y ademas consiguen:

Trubajuci:::res y trabajadoras motivadas, por lo que aumenta la
productividad.

Atrﬂcc'tdn \J retencion del talento cualificado.

Mem:::r indice de absentismo laboral, con el consiguiente ahorro en gastos de
personal.

Mejor imagen de las empresas que repercutird positivamente en los
resultados comerciales de la misma.




NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION
Con Ia conciliacion y Ia corresponsabilidad gana ALFARNATE

Adaptacion de la duracion y
distribucion de jornada
(ET ART. 34.8)

Nuevos supuestos, CUIDADO de:

- Hijos/as mayores de 12 afios

- Conyuge o pareja de hecho

- Familiar por consanguinidad hasta el sequndo grado

- Otras personas dependientes que convivan en el mismo
domicilio y no puedan valerse por st mismos

A partir del 30-6-2023, el RDL 5/20231 introduce nuevos permisos y
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.



NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION
Con Ia conciliacion y Ia corresponsabilidad gana ALFARNATE

Permisos retribuidos
Nuevos Permisos
(ET art. 37)

15 Dias naturales por registro de pareja de hecho
2 Dias por fallecimiento de pareja de hecho

5 Dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo
domiciliario de:

- Conyuge Y pareja de hecho

- Familiar consanguineo de la pareja de hecho

- Cualquier otra persona que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella



cona conciliacion y la comesponsabilidad gana ALFARNATE







NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION

Suspension del
contrato por permiso
parental
(ET art 48 bis)

OBJETO: Cuidado de hijo, hija o menor acogido de edad
Inferior a 8 aros.

DURACION: 8 semanas continuas o discontinuas a tiempo
completo o parcial.

A partir del 30-6-2023, el RDL 5/20231 introduce nuevos permisos y
medidas de conciliacion de la vida familiar v laboral.




Campafa de conciliacién y corresponsabilidad

Con el proyecto: “Comparte y Reparte” financiado por la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia, el Ayuntamiento de Alfarnate pretende dar o
conocer todas las medidas contempladas para mejorar el
bienestar de la ciudadania v de las empresas de nuestro
municipio.
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DIFUSION CAMPANA COMPARTE Y REPARTE:
SIGAMOS AVANZANDO HACIA LA
CONCILIACION Y CORRESPONSARILIDAD



Taller de conciliacion ¥ corresponsabilidad
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EL TALLER ESTA DIRIGIDO
A TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LAS
EMPRESAS Y ENTIDADES
MUNICIPALES DE
ALFARNATE.
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Taller de conciliacion y corresponsabilidad

ES UNA OPORTUNIDAD PARA
CONOCER TUS DERECHOS Y
COMO APLICARLOS PARA
CONCILIAR TU VIiDA LABORAL
Y FAMILIAR.




DINAMICA DEL TALLER + FOTOS

OBJETIVOS:

1. REFLEXIONAR SOBRE LOS ASPECTOS RELACIONADOS
CON LA CORRESPONSABRILIDAD Y LA DISTRIBUCION
DESIGUAL DEL TIEMPO ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

2. REFLEXIONAR Y FOMENTAR LA PARTICIPACION
MASCULINA EN LAS TAREAS DEL HOGAR Y DEL
CUIDADO DE LOS

HIJOS E HIJAS.

3. CONSTRUIR HERRAMIENTAS UTILES PARA NEGOCIAR
Y ESTABLECER UNA BUENA COMUNICACION CON
RELACION AL REPARTO DE LAS TAREAS DOMESTICAS Y
DE CUIDADOS.



DINAMICA DEL TALLER + FOTOS
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7/ ROTULADORES DE COLORES

(1) 2 IMPRESIONES POR PARTICIPANTE
DE LA GRAFICA DEL RELOJ SE PUEDE
DIBUJAR O DOS RELOJES EN LA
MISMA HOJA. SE PUEDE DIiBUJAR EN
UN FOLIO LLEVANDO UN CIRCULO



DINAMICA DEL TALLER + FOTOS

SE DERBE FACILITAR QUE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES DISTINGAN
LOS DIFERENTES USOS DEL TiEMPO
(PRODUCTIVO, REPRODUCTIVO,
PERSONAL Y SOCIAL) Y QUE ANALICEN
EL VALOR Y EL PESO QUE SE DA A
CADA TiPO.

DEBEMOS RESALTAR LA iMPORTANCIA
DEL TRABAJO DOMESTICO DIARIO Y
QUE HOMBRES Y MUJERES ESTAN
IGUALMENTE CAPACITADOS PARA
EJERCER ESTAS FUNCIONES.
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DiIFUSION OFFLINE DE LA CAMPANA
PARA LAS EMPRESAS DEL
MOUNICiPiO, CON APOYO DEL
ALCALDE DE ALFARNATE
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