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En los dultimos tiempos la situacidn en el mundo rural esta
experimentando evidentes cambios, y una de las razones mas significativas
por las que se lleva a cabo esta transformacion es la mayor implicacion de
las mujeres en la vida econdmica, social y laboral de dicho entorno. Pero
esta dinamizacién no es todavia suficiente, por lo que se hace necesario
seguir avanzando para conseguir la plena igualdad en un medio que,
tradicionalmente, se ha caracterizado por una fuerte masculinizacion.

Respecto al sector poblacion “Mujeres en Villanueva de Algaidas”
no son un grupo homogéneo y todas no estan en una situacion de equilibrio
respecto a las necesidades de aquellos colectivos sociales que suman a su
condicion de mujer, las circunstancias adversas que la sitlan en riesgo de
exclusion social, entre ellos podriamos citar a las mujeres que conforman
nucleos de familias monoparentales, minorias étnicas, victimas de violencia,
inmigrantes, mujeres con diversidad funcional, etc.

Por supuesto, todos los grupos han participado activamente y junto
con ellos hemos analizado las necesidades de hombres y mujeres con el fin
de hacer nuestro pueblo mas justo e igualitario.

Durante el proceso se ha realizado un trabajo profundo para detectar
necesidades y situaciones de desigualdad con el fin de evitar Ia
discriminacion y de establecer medidas de accién positivas encaminadas a:

Resolver situaciones desfavorables que impidan a las mujeres el
acceso, permanencia y promocion en el mercado de trabajo, centradas en la
orientacion, la formacién y diversificacién profesional.

Conseguir la corresponsabilidad social y una mejor distribucién de
las tareas entre los dos sexos; que consisten sobre todo en la organizacion
del tiempo de trabajo, de ocio, etc. Velando por la no discriminaciéon por
razon de sexo.

Dar impulso a medidas de igualdad para favorecer la justicia social
evitando las interferencias sociales que dificultan la libertad, la integridad y
la dignidad de las mujeres.



2.1 LEY

Con la promulgacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuyo objetivo es
promover el principio de igualdad de trato y la eliminacion de toda
discriminacion contra la mujer, para ello, se contempla un conjunto de
medidas transversales en todos los 6rdenes de la vida politica, juridica y
social; reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal y laboral;
establece la representacién equilibrada entre mujeres y hombres en todos
los ambitos de las Administraciones Publicas; propone una composicidon
equilibrada de hombres y mujeres en las listas electorales, y establece la
integracidon del principio de igualdad en todos los objetivos de la politica
educativa, de salud, de vivienda, de acceso a los medios de comunicacién, a
las nuevas tecnologias y a los bienes y servicios.

En el articulo 14 de la Constitucién Espanola se establece el principio
de igualdad de trato y no discriminacion por razén de sexo, y en el articulo
9,2 del mismo texto establece que los poderes publicos deben suprimir los
obstaculos legales y realizar intervenciones orientadas a eliminar la
discriminacion. El articulo 28 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
establece que los Municipios pueden realizar actividades complementarias
de las propias de otras Administraciones Publicas, incluyendo, la promocidn
de la mujer.

AMBITO INTERNACIONAL:
Politicas de igualdad en las Naciones Unidas.
Carta Constitucional de las Naciones Unidas 1945 .

Conferencias mundiales sobre la Mujer (Méjico 1975, Copenhague 1980,
Nairobi 1985, Beijing 1995).

La Organizacion Internacional del Trabajo: Convenio 156.
Desarrollo legislativo en materia de igualdad en la Unién Europea.
POLITICAS DE IGUALDAD EN ESPANA:

La Constitucion Espaiola.

Planes de igualdad de Oportunidades de las mujeres.

Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Ley andaluza contra la violencia de género.



Ley andaluza por la igualdad de hombres y mujeres.

Politicas de igualdad a nivel local, art. 28 Ley de Bases de Régimen Local.

2.2 INSTANCIAS AYUNTAMIENTO-FORMACION.,

La realidad social actual en Villanueva de Algaidas, plantea
importantes retos por los que luchar para conseguir que las mujeres tengan
los mismos derechos y oportunidades, pues en la vida cotidiana se generan
constantes situaciones de desigualdad, que obligan a los poderes publicos a
asumir responsabilidades frente a las mismas.

En nuestro caso, y como medio para seguir el camino hacia la
igualdad, debemos analizar los mecanismos que permiten que se perpetlien
las desigualdades entre hombres y mujeres, desde este andlisis se justifica
la aplicacion de medidas de accién positiva para intentar corregir o eliminar
los obstaculos, muchas veces ocultos, que contindan exponiendo a las
mujeres a la infravaloracién de sus aptitudes y capacidades.

Para evitar esto, el Ayuntamiento, desde la Concejalia de la Mujer,
Igualdad y Participacién Ciudadana, y con el objetivo de promover la total
igualdad ente los hombres y mujeres de Villanueva de Algaidas, ha
venido desarrollando una politica de planificacién, formacién e informacién
tanto a la ciudadania como al personal técnico del Ayuntamiento (como
profesionales cuyas decisiones y acciones tienen incidencia en la poblacién
en general).

Este trabajo estd siendo acompafado con acciones que ponen de
manifiesto la voluntad politica de lograr una sociedad justa e igualitaria.

Entre estas acciones, se han realizado varios cursos de formacion y
acciones con perspectiva de género, con el objetivo de formar en igualdad y
crear, junto a los agentes sociales, el presente Plan de Igualdad,
encaminado a mejorar las situaciones de desigualdad de las mujeres en
todos los ambitos de la vida social.

Dicho Plan se encamina a lograr una igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, eliminando la discriminacidn por razéon de sexo y
evitando las interferencias sociales que dificultan la libertad, la integridad y
dignidad de las mujeres.



Dirigido a la poblacion en general, las mujeres de Villanueva de
Algaidas en particular y a las personas que todavia hoy, por el peso de las
tradiciones y usos sociales, no han alcanzado una posicién de igualdad en
este municipio.

El proceso de elaboracion de este Plan se ha organizado en una
secuencia de cuatro fases:

13, Fase Previa

La situacion de partida viene dada por las actividades realizadas por
la Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas,
durante el periodo 2007-2011, cuyos objetivos son los de favorecer la
igualdad de oportunidades para las mujeres e incorporar el principio de

igualdad en la gestidn publica. A continuacion se resefian brevemente
dichas actividades:

1. Actividades de participacion activa de las mujeres en la
sociedad, fomentando la creacion de empresas, el autoempleo
y el crecimiento empresarial y profesional de las mismas.

- Taller: Mujeres Creando empresa. 27 al 30 de abril de 2010.

- Taller de Empleo “La Rincona” (2008), mdédulos: Electricidad y Pintura.

- Taller de Empleo “La Rincona II” (2010), mddulos: Instalacién de
Equipos de Energia Renovable y Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Curso FPO Agente Dinamizador del Medio Rural.
- Curso FPO Auxiliar de Biblioteca.

- Curso FPO Auxiliar de Floristeria.



- Curso FPO Gestidon y Mantenimiento de Parques Edlicos. Programa
RETOS. 15 alumnos.

-Curso FPO Geriatria.

2.

Actividades para el fomento del conocimiento y el uso de las
nuevas tecnologias.

- Actividades en el Centro Guadalinfo:
- Cursos de aprendizaje: 30 anuales.
- Talleres de dinamizacion: 100 anuales.
- Actividades en los Telecentros:
- Talleres y cursos de formacion especificos: 42.

- Dinamizacién comunitaria: 18 proyectos y 78 talleres.

. Actividades dirigidas a fortalecer el movimiento asociativo de

mujeres y fomentar el liderazgo de éstas en el tejido
asociativo.

- Exposicién “De nuestras manos. Asociacién de Mujeres III Milenio.

- Dia Internacional de la mujer (8 de marzo).

Actividades dirigidas a la erradicacion de la violencia de
género mediante los recursos de atencion y asistencia a
mujeres que sufren violencia, potenciando la formacion y
sensibilizacion de los cuerpos de seguridad ciudadana,
agentes sociales, juventud y poblacion en general.

- Talleres sobre prevencion de violencia de género (2009 y 2010).

- Dia Internacional para la eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

- Sensibilizacién en materia de violencia de género dirigida a mujeres
inmigrantes.

. Actividades de formacion en feminismo, creando conciencia

social sobre la desigualdad e incorporando a los hombres al
movimiento por la igualdad entre los sexos.

- Taller “Aprendiendo a ser iguales”. Sobre educaciéon no sexista.
- Iy II ENCUENTRO DE TRANSVERSALIDAD: “Igualdad y Género”.

- Teatro para la igualdad : “La Casa de Bernarda Alba”.



- Talleres de Formacion en Materia de Género. Talleres Nivel 1.
- Taller: "Hombres conviviendo por la igualdad”.

- Senderismo y Jornada de Sensibilizacién ambiental con mirada de
género.

6. Actividades dirigidas a la visibilizacion de las diferencias de
roles de género.

- Exposicidon Coeducacion.
- Exposicion de fotografia. “Mujeres Trabajando”.
- Exposicién sobre igualdad de género: “Homocircus”.

7. Actividades dirigidas al diseio y puesta en marcha de medidas
de acciéon positiva y de fomento de la igualdad de género,
mediante formacion, asesoramiento, elaboracion y ejecucion
de planes y medidas de igualdad.

- Cursos de elaboracién y ejecucion de Planes de Medidas de
Igualdad.

- Colaboracion con el Plan de Igualdad Comarcal

- Accion de investigacion rural participativa de analisis de la realidad
del municipio, mediante recogida de propuestas de mejora y
deteccidén de necesidades.

- Recogida de Propuestas para Plan de Igualdad Comarcal.

8. Adhesion a red en materia de igualdad como medida de apoyo
y cooperacion.

- Adhesion a la Red de Municipios por la Igualdad de Género de la
Provincia de Malaga, el 18 de mayo de 2010.

Con posterioridad a la realizacién de las actividades anteriormente
resefadas, la Concejalia de la Mujer ha realizado un estudio para conocer la
situacion actual de nuestro municipio. Tras la deteccién de las necesidades
a cubrir con la puesta en marcha del Plan de Igualdad, se pasa a la creacién
del grupo de trabajo que, junto con la asistencia técnica pertinente,
participe en todo el proceso de elaboracién del Plan.

Para ello se lleva a cabo primero una fase de formacién que afecta
tanto a personal técnico como a la ciudadania del municipio; segundo, se
realiza un Illamamiento a las asociaciones y los agentes sociales del
municipio; tercero, se anima a participar a toda la vecindad que desee



implicarse en esta labor; cuarto, se forma a los agentes implicados en
conceptos de Igualdad de Género y Participacion Ciudadana; quinto, se
investiga, reflexiona, debate y consensta con metodologias participativas
para la elaboracion del Plan.

23, Fase de planificacion

Partiendo de los resultados de la investigacién anterior se deciden las
prioridades y la estructura del Plan. Posteriormente se formulan la finalidad
y los objetivos, los ejes organizadores del Plan y las areas involucradas en
el desarrollo de cada eje.

Una vez consensuada la estructura del Plan y los objetivos a
desarrollar en cada eje de intervencion, se analizan las distintas propuestas
de medidas para desarrollarlo, y se identifican a las y los agentes
responsables e implicados en su ejecucién. Asimismo, se disefia la
estrategia de implantacién y el sistema de seguimiento y evaluacion del
Plan. De este trabajo de analisis y decision resulta un documento base a
modo de primer borrador del Plan.

33, Fase de consenso y aprobacion

Las personas responsables de la Concejalia valoran y realizan
aportaciones al documento del borrador. Se realiza el documento definitivo
que se llevara a pleno y se colgara en pagina web del Ayuntamiento.

423, Fase difusion e implantacion

Se trata, a lo largo de esta fase, de comunicar y difundir el Plan,
tanto en el seno de la institucién, como entre el resto de los agentes locales
implicados. También se debe organizar la estrategia de implantacion del
mismo.



En la elaboracion de este Plan, se ha seguido una metodologia de tipo
activo y autoinstructivo, orientada a conseguir niveles elevados de
funcionalidad en el aprendizaje y la investigacién.

Se han aplicado un conjunto de técnicas orientadas al cambio social, que
favorecen que la participacién ciudadana tome un papel activo.

Se ha estimulado la busqueda de informacion y el analisis de la misma,
aplicando estrategias y técnicas de tipo activo que exigen la implicacién del
destinatario/a. Al mismo tiempo, se han utilizando herramientas para la
toma de conciencia ante una nueva sociedad, cuyos objetivos son:

« La participacion activa de todos los individuos del grupo, con el fin de
generar involucracion, compromiso y entusiasmo.

« Modificar actitudes y habitos arraigados, promoviendo actitudes
creativas y proactivas.

« Desarrollar habilidades practicas que puedan relacionarse con lo
cotidiano de las responsabilidades reales.

- Propiciar el didlogo, las reflexiones, el debate y el andlisis de grupo,
para la produccidon de nuevos conocimientos.

« Concienciar sobre la importancia de la participacién ciudadana activa.

A- FORMACION

« Se ha impartido formacién a las personas participantes sobre
conceptos como género, sexo, androcentrismo, patriarcado,
machismo, perspectiva de género, igualdad de oportunidades,
equidad...

+ Roles y estereotipos de género.

« Visualizacion del trabajo de la mujer.

« Participacién y empoderamiento de la ciudadania. Observar e
identificar las necesidades, es decir, conocer la situacién
(diagndstico). Se trata de identificar aquellas desigualdades de
quienes viven en este lugar para actuar e intervenir sobre ellas. Para
ello hemos utilizado datos estadisticos y encuestas a agentes sociales
y personas conocedoras de la realidad del pueblo.

+ Orientar las demandas y las ideas de las personas mediante la
realizacién, reparto y analisis de unas fichas de recogida de
propuestas. ]

« Movilizar a las personas de todos los Organos de participacién para
que, desde los diferentes sectores y zonas, colaboren el maximo
numero posible de ellos en la sensibilizacidn sobre el tema y en la
informacion sobre el inicio de la accion, estableciendo mecanismos de
difusion para ello.



B- CONSTRUCCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo se consigue movilizando a las personas de todos
los 6érganos de participacién para que desde los diferentes sectores y zonas
colaboren el maximo numero posible, sensibilizando sobre el tema e
informando del inicio de la accion y estableciendo mecanismos de difusion y
de llamamiento mediante telefonia, mensajeria online, carteleria y difusidon
en medios de comunicacion.

C- BUSQUEDA DE INFORMACION DOCUMENTAL Y DIFUSION PARA
LA PARTICIPACION

Con respecto a la recogida de la informacion, se ha obtenido de
estudios, estadisticas, registros, documentos de acciones realizadas por el
Ayuntamiento y mediante debates. Asi como de entrevistas personalizadas
a responsables politicos y técnicos del Ayuntamiento y analizando los datos
primarios obtenidos directamente de observar la realidad de nuestro pueblo.

Se han identificado las necesidades (diagndstico) y las desigualdades
de quienes viven en el municipio, para actuar e intervenir sobre ellas. Para
ello hemos utilizado datos estadisticos y encuestas a agentes sociales y
personas conocedoras de la realidad del pueblo.

Por otro lado, se han detectado las demandas e ideas de la poblacién
mediante fichas de recogida de propuestas.

D- ENTREVISTAS A RESPONSABLES POLITICOS Y TECNICOS
MUNICIPALES

Las entrevistas realizadas estaban compuestas por una bateria de
preguntas ya establecida que se han dirigido a autoridades y personal del
Ayuntamiento.

Estas preguntas las han formulado las personas participantes a los
responsables politicos de las areas a debate o al personal especializado en
la materia, a los que consideramos “informantes clave”.

E- DEBATE

La metodologia utilizada en la elaboracion del Plan, se ha basado en
la formacion de los y las participantes para dotarlos de las aptitudes
necesarias para la observacion y el debate.

De los numerosos debates que han tenido lugar en el proceso de
elaboraciéon, se ha obtenido informacion relevante sobre la realidad del



Municipio a partir del analisis de las costumbres, actitudes y aptitudes de la
ciudadania.

F- ENCUESTAS A LA CIUDADANIA

Se ha realizado una encuesta entre diferentes sectores de Ia
poblacidn con distintos indices de edad y diversos modos de vida.

Dicha encuesta fue disefiada con una serie de preguntas cerradas que
se formuld a una muestra representativa de la poblacion del municipio.



OBJETIVO GENERAL.:

Lograr una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres de
Villanueva de Algaidas, eliminando la discriminacion por razén de sexo y
evitando las interferencias sociales que dificultan la libertad, la integridad y
dignidad de las mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Sensibilizar a mujeres y hombres de Villanueva Algaidas en la
necesidad de avanzar en la igualdad en el ambito familiar, social y
laboral.

« Fomentar la formacién para el empleo favoreciendo la mejora en la
calificacion profesional en las mujeres.

+ Favorecer la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y
hombres.

« Fomentar la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la
vida econdmica, politica y social del municipio.

« Promover la formaciéon en temas de igualdad tanto al personal del
Ayuntamiento como a la ciudadania.

« Mejorar la accesibilidad a la informacion y la comunicacién entre
ciudadania y Ayuntamiento.

« Incentivar que los permisos y licencias para el cuidado de familiares,
sean también solicitados por los hombres.

« Potenciar el asociacionismo de colectivos de mujeres, sobre todo de
los que estén en situacion o riesgo de exclusion social.

« Favorecer los encuentros con las asociaciones de mujeres.

« Trabajar para evitar las interferencias sociales que dificultan la
libertad, integridad y dignidad de las mujeres.

« Promocionar un estilo de vida saludable entre las mujeres, tanto a
nivel socio-econdmico como laboral.



Se han establecido 7 grandes ejes estratégicos, a partir de estos se
han desarrollado medidas de accién:

Eje 1.- Sensibilizacién: Cambio de actitudes y mentalidades.
Eje 2.- Empleo y formacion.

Eje 3.- Salud, Deporte y Calidad de Vida.

Eje 4.- Educacion y Corresponsabilidad.

Eje 5.- Infraestructura, Vivienda y Transporte.

Eje 6.- Participacion Ciudadana.

Eje 7.-Prevencidon de la Violencia de Género.



Eje 1.- Sensibilizacion: Cambio de actitudes y mentalidades

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

. Invisibilidad y escaso reconocimiento del trabajo de la mujer.
. Falta de alternativas laborales y tasa de desempleo elevada de la

mujer con respecto al hombre.

. Sobreactividad derivada de la asuncidon de cargas familiares, hijos,

maridos y personas dependientes.

. Actitudes y estereotipos sociales existentes sobre las mujeres y los

hombres.

. Falta de valores igualitarios.

OBJETIVO 1:

Sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la necesidad de

construir un mundo en el que desaparezcan las discriminaciones por razon
de género.

Acciones:

Realizacion de cursos y seminarios para formar en valores de género.
Establecimiento de compromisos con los medios de comunicacion
local para que difundan imagenes igualitarias, donde los roles y las
funciones no se atribuyan segun el sexo.

Fomento de investigaciones que pongan en valor la figura de mujeres
de la poblacién que hayan destacado en algun ambito, y ponerle sus
nombres a nuevas calles del Municipio.

Deteccién de imagenes discriminatorias en la publicidad para la
eliminacion de las mismas.

INDICADORES DE RESULTADOS

Analisis de:

Las acciones que se han realizado.



« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacion de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

« Los métodos de recogida de informacién (cuestionarios, entrevistas,
observacioén, indicadores, etc.)

« Canales de comunicacion habilitados.

« Numero de noticias enviadas.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 2:

Promover una participaciéon paritaria en todos los ambitos de la
sociedad, pero muy especialmente en el interior de las organizaciones
sociales y en los proyectos puestos en marcha desde los Servicios Sociales
(programas de violencia de género, estructura de servicios sociales,
programas de emergencia, etc.).

Acciones:

« Planificacion y realizacién de formacién y sensibilizacién en materia
de exclusion y de igualdad de oportunidades.

« Proyectos de dinamizacidon socio comunitaria con perspectiva de
género.



INDICADORES DE RESULTADOS
Andlisis de:
+ Las acciones que se han realizado.
« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.
« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.
« Los métodos de recogida de informacion (cuestionarios, entrevistas,
observacioén, indicadores, etc.)
« Canales de comunicacién habilitados.

«  NuUmero de noticias enviadas.
« Numero de mujeres en la plantilla.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 3:

Promover el uso de un lenguaje no sexista.

Acciones:

« Realizacion de cursos cuyo objetivo sea la formacidn especifica de
lenguaje y comunicacion no sexista.

« Modificacién de la documentacién publica para el fomento del uso del
lenguaje no sexista.



INDICADORES DE RESULTADOS
Analisis de:

« Las acciones que se han realizado y si se han hecho en su totalidad.

« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

« Canales de comunicacién habilitados.

« Numero de noticias enviadas.

« Numero de documentos modificados.

« Datos modificados.

« Numero de referencias a normas sobre utilizacion de un lenguaje no
sexista en la documentacion administrativa.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO



Eje 2.- Empleo y Formacion

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

1. A pesar del esfuerzo de diversificar las opciones profesionales de las
mujeres, se observa una mayor concentracion de las mismas en un
nimero limitado de actividades y con posibilidades de promocion
inferior. Mayoritariamente trabajan en el sector servicios, al contrario
que el caso de los hombres, cuya ocupacién principal es la agricola.
Las mujeres siguen concentrandose en las ramas de administracion
publica, educacién, sanidad, servicios sociales, comercio y hosteleria.

2. Estas actividades coinciden ademas con el tipo de tareas
consideradas tradicionalmente como “femeninas”.

3. Se constata la existencia de un porcentaje de mujeres cuyo proyecto
de vida gira Unicamente en torno al matrimonio y no se plantean la
posibilidad de desarrollarse profesional y culturalmente, ya que han
sido educadas exclusivamente para ello.

OBJETIVO 1:

Favorecer el acceso, la permanencia y promocién de las mujeres al
mercado de trabajo, mediante la orientacion, formacién y diversificacion
profesional.

Acciones:

« Realizacion de acciones dirigidas a mejorar la formacién de las
mujeres, especialmente las que favorezcan su acceso al mercado de
trabajo y a los érganos de direccion de empresas y asociaciones.

« Premios a las empresas que destaquen por su promocién de la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

- Campafia de sensibilizacion para informar sobre beneficios de
contratar mujeres.

« Desarrollo de programas de insercién laboral para las mujeres.

« Correccidn de situaciones de discriminacion laboral.

« Apoyo al asociacionismo de las empresarias.

« Informacién para la realizacién de planes de igualdad de empresa en
las empresas del municipio.

INDICADORES DE RESULTADOS



Analisis de:

+ Las acciones que se han realizado.

« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

« Los métodos de recogida de informacién (cuestionarios, entrevistas,
observacién, indicadores, etc.)

« Canales de comunicacién habilitados.

« Numero de noticias enviadas.

« Incremento de empresas de mujeres en el municipio.

- Numero de nuevas asociaciones creadas y numero de actividades
realizadas por las asociaciones.

« Numero de mujeres acompafiadas en programas de insercion laboral.

« Numero de mujeres por sectores de edad que han mejorado su
situacion laboral.

« Incremento del nUmero de mujeres en la direccién de empresas.

« Numero de planes de empresa creados.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 2:

Proporcionar informacion a la mujer en situacion de riesgo de
exclusion del mercado laboral.

Acciones:



« Atencidn a las necesidades especificas de las mujeres con problemas
econdmicos.

+ Generar grupos de autoapoyo a mujeres con cargas familiares.

- Realizacion de la difusion de la ley de dependencia.

« Informacién, asesoramiento y derivacién a las mujeres para evitar la
exclusién social.

+ Proponer convenios con los sindicatos para luchar contra Ila
discriminacion de la mujer.

INDICADORES DE RESULTADOS
Andlisis de:
+ Las acciones que se han realizado.
« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.
« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.
« Canales de comunicacién habilitados.
« Numero de noticias enviadas.

« Numero de mujeres por sectores de edad que han mejorado su
situacion socio laboral.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 3:

Resolver situaciones desfavorables que impiden a las mujeres el
acceso, permanencia y promocion en el mundo empresarial.



Acciones:

« Acciones para sensibilizar y promover la actividad empresarial
femenina.

+ Premios a las mujeres emprendedoras y empresarias.

+ Apoyo a las iniciativas empresariales realizadas por mujeres.

« Acciones para desarrollar redes sociales de mujeres.

« Dinamizacion para la creacién de una plataforma de mujeres para el
empleo y una asociacion de mujeres empresarias.

INDICADORES DE RESULTADOS
Analisis de:

« Las acciones que se han realizado.

« La consecucién de los objetivos programados y el analisis de los
resultados tras la implantacion de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

+ Los métodos de recogida de informacién (cuestionarios, entrevistas,
observacioén, indicadores, etc.)

« Incremento de empresas de mujeres en el municipio.

- NuUumero de nuevas asociaciones creadas y numero de actividades
realizadas por las asociaciones.

« Numero de mujeres por sectores de edad que han mejorado su
situacién laboral.

« Incremento del nimero de redes sociales para la creacion de acciones
de desarrollo.

« Tipos de acciones de desarrollo.

« NuUmero de mujeres premiadas.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO



Eje 3.- Salud, Deporte y Calidad de vida

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

1. Menor presencia de niflas que de nifios en deportes tradicionalmente
masculinos.

Hay equipos de futbol de masculino y femenino que se gestionan a
través de una asociacion deportiva.

Algunos embarazos no deseados en sector juventud.

Posible aumento de enfermedades relacionadas con la mujer.
Depresion en mujeres de edad media.

Falta de conocimiento de los recursos socio-sanitarios.

Deficiencias en la alimentacion.

Mayor discriminacion de las mujeres que se encuentran en situacion
de dependencia o con discapacidad.

N
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OBJETIVO 1:

Proteger la salud, los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres, y promover una mejor calidad de vida de la mujer en todas las
etapas de su vida.

Acciones:

« Promocién de estudios para identificar las enfermedades vy
problematicas de salud que afectan de forma diferente a mujeres y a
hombres, identificando las variables sociodemograficas relevantes.

« Formacién sobre salud sexual en institutos, como medida de
prevencion de embarazos no deseados.

+ Aumentar entre las mujeres el conocimiento en los recursos
sanitarios, deportivos y servicios sociales.

« Proyecto de informacién para mujeres sobre las Infecciones de
Transmision Sexual (ITS), incluido el VIH/SIDA, prevencién en cancer
de mama y utero.

« Realizacion de jornadas sobre temas relacionados con las etapas
bioldgicas de la mujer.

« Realizacion de talleres sobre trastornos de alimentacién dirigidos a la
poblacién juvenil.

INDICADORES DE RESULTADOS

Analisis de:



+ Las acciones que se han realizado.

« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

« Los métodos de recogida de informacion (cuestionarios, entrevistas,
observacioén, indicadores, etc.)

« Numero de nuevos canales de comunicacion habilitados.

« Numero de noticias enviadas.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 2:

Visibilizar los logros de las deportistas de nuestra localidad y trabajar
la perspectiva de género en el deporte.

Acciones:

«  Promocién de la presencia y participacién equilibrada de hombres y
mujeres en todos los niveles de la practica deportiva.

« Realizacion de encuentros deportivos mixtos.

« Formar a los monitores/as deportivos en materia de género.



INDICADORES DE RESULTADOS
Andlisis de:
+ Las acciones que se han realizado.
« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.
« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.
« Los métodos de recogida de informacion (cuestionarios, entrevistas,
observacioén, indicadores, etc.)

« Canales de comunicacion habilitados.
«  NuUmero de noticias enviadas.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO.



Eje 4.- Educacion y Corresponsabilidad

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

1.

La estructura familiar tradicional mantiene su vigencia, a pesar de la
relativa apertura del entorno social. Se sigue manteniendo una
situacion de menores oportunidades para la incorporacion de la mujer
a una actividad profesional independiente.

En cuanto al reparto de tareas domésticas, entre las personas
desempleadas y que no buscan empleo de forma activa, son
mayoritariamente las mujeres quienes ostentan la responsabilidad del
cuidado del hogar y de los hijos de manera exclusiva, mientras los
hombre Unicamente colaboran.

En el caso de las personas pensionistas, el porcentaje de varones que
tiene en exclusiva la responsabilidad del trabajo doméstico
corresponde generalmente a aquellos que viven solos y que no han
pasado al cuidado de hijas o hermanas u otras mujeres de su familia.
Las mujeres mayores si se ocupan de si mismas, e incluso de cuidar a
otras personas como sus nietos o nietas.

Respecto a las mujeres que se dedican a labores domésticas y de
cuidados, son consideradas inactivas aunque realicen trabajos en
empresas familiares agricolas sin remunerar. Por tanto, estan
sufriendo una importante discriminacion estadistica al ser
consideradas conceptualmente como inactivas, y una importante
discriminacion social y laboral, al verse mermadas sus oportunidades
para participar en los procesos de busqueda activa de empleo.

Destacar que se ha detectado que la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral se ha realizado sin provocar modificaciones en la
tradicional organizacién del trabajo, que sigue girando en torno a los
siguientes aspectos:

« Las mujeres siguen asumiendo en mayor medida que los hombres
las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas
dependientes.

« Como medida de conciliacion, las mujeres siguen reduciendo su
jornada laboral, aceptando las consecuencias negativas que de
ello se deriva (cotizaciones, beneficios sociales...), con tal de
poder seguir ocupandose del cuidado de las personas
dependientes (menores, mayores, personas discapacitadas...).

« En la distribucion de las tareas entre los dos sexos y en la
organizacion del tiempo de trabajo, de ocio y tiempo libre, sigue
habiendo discriminaciones por razén de sexo, ya que muchas



veces las mujeres renuncian a su tiempo libre asumiendo mas
cargas y responsabilidades domésticas.

Los datos obtenidos a través de las encuestas, nos revelan que las
mujeres, aun estando empleadas, siguen ocupandose de las
responsabilidades familiares en un grado muy superior al de los
varones.

Entre las personas que trabajan con contrato fuera de la
administracion 'y que se ocupan en solitario de las
responsabilidades familiares, el porcentaje de mujeres es casi tres
veces superior al de los varones.

En el ambito empresarial, se detecta que las empresarias
auténomas asumen en solitario las responsabilidades domésticas
de sus hogares, mientras que los empresarios autdnomos
muestran menor implicacion en la unidad familiar. Se ha
comprobado que esa doble carga de trabajo que supone para las
mujeres la asuncidn en solitario de las tareas domésticas les limita
su participacién en otros ambitos.

Debido a esta falta de corresponsabilidad, las mujeres tienen mas
dificultades para gestionar sus empresas, desatendiendo las
necesidades de desarrollo de su negocio en favor de las
necesidades familiares. Esto incide de igual manera en la forma de
actuar de otras mujeres, lo que les lleva a aceptar empleos
precarios, contratos temporales y contratos a tiempo parcial.

OBJETIVO 1:

Conseguir la corresponsabilidad social y una mejor distribucion de las

tareas entre los dos sexos, asi como una mejor organizacién del tiempo de
trabajo y ocio.

Acciones:

Realizacion de talleres dirigidos a promover la asuncién de las
responsabilidades familiares y domésticas.

Informacion y divulgacidon de la normativa que regula los permisos
parentales y el cuidado de personas dependientes.

Divulgacion entre las asociaciones de madres y padres la importancia
de una educacion no discriminatoria y el reparto de las tareas
domésticas.



INDICADORES DE RESULTADOS
Andlisis de:
+ Las acciones que se han realizado.
« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.
« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.
« Los métodos de recogida de informacion (cuestionarios, entrevistas,
observacioén, indicadores, etc.)

« Canales de comunicacion habilitados.
«  NuUmero de noticias enviadas.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 2:

Fomentar el cambio cultural en el ambito laboral, para la aceptacion
de la corresponsabilidad doméstica y en el cuidado de nifios, ancianos o
personas dependientes.

Acciones:

« Formaciéon sobre igualdad en el mundo laboral para fomentar el
cambio de roles en el trabajo, dirigida a personal de la administracidon
local, empresas o0 asociaciones.



« Realizacion de campafas de sensibilizacion en materia de reparto de
responsabilidades entre mujeres y hombres para cambiar de modos y
habitos de vida.

INDICADORES DE RESULTADOS
Anélisis de:
« Las acciones que se han realizado.
« La consecucién de los objetivos programados y el analisis de los
resultados tras la implantacion de las acciones positivas.
« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.
« Los métodos de recogida de informacion (cuestionarios, entrevistas,
observacién, indicadores, etc.)

« Canales de comunicacion habilitados.
«  NuUmero de noticias enviadas.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO



Eje 5.- Infraestructura, vivienda y transporte

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

HWN

. Dificultades de acceso a la vivienda por parte de mujeres con familias

monoparentales.

Pocas estructuras de transporte adecuadas al uso de carritos.
Pocas calles con nombres de mujeres.

Poca participacidon en el disefio de los espacios publicos.

OBJETIVO 1:

Realizar mejoras en la Planificacién del trafico y el transporte.

Acciones:

Recopilacién de las demandas de las mujeres relacionadas con las
lineas de autobuses y sefializacion de trafico.

Negociacion del Ayuntamiento con las empresas de transporte
privadas para intentar la dificil adecuacion de los horarios, frecuencia
y recorrido del transporte a la realidad del municipio.

INDICADORES DE RESULTADOS

Analisis de:

Las acciones que se han realizado.

La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacion de las acciones positivas.

Numero de mejoras en el nimero de servicios instaurados en el
municipio.

NUumero de mejoras en los medios de transporte para mejorar la
accesibilidad.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD



AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 2:

Mejorar la edificacion publica, los proyectos de construccion y
promocion de viviendas sociales con perspectiva de género.

Acciones:

« Poner nombre de mujeres relevantes en las calles de nueva
construccién.

« Tomar las medidas urbanisticas que incluyan participacién de mujeres
en el disefio del espacio para las mujeres.

« Facilitar una iluminacién adecuada en las zonas mas apartadas,
despobladas o poco transitadas, para prevenir situaciones de riesgo.

INDICADORES DE RESULTADOS
Analisis de:

+ Las acciones que se han realizado.

« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

+ Los métodos de recogida de informacién (cuestionarios, entrevistas,
observacién, indicadores, etc.)

« Canales de comunicacién habilitados.

« Numero de noticias enviadas.



AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO



Eje 6.- Participacion ciudadana

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

1. Falta de espacios y estructuras de participacién asociativa para
mujeres jovenes y con inquietudes. Seria necesario propiciar la
creacion de asociaciones de mujeres deportistas, empresarias...

2. En lo que al personal directivo de empresas, sindicatos, asociaciones
o entidades se refiere, los datos revelan la excesiva masculinizacion
de este sector.

3. Deficiencias en el proceso “emision-recepcion” de la informacion en
determinados sectores, ya que muchos de los mensajes enviados no
llegan a las personas destinatarias o no son recibidos correctamente
por las personas destinatarias.

4. Falta de conocimientos y habitos en el uso de nuevas tecnologias.

OBJETIVO 1:

Promover el emponderamiento de la mujer y el acceso a los puestos
directivos de empresas, sindicatos, asociaciones o entidades... asi como la
visualizacion de la produccion artistica de la mujer de Villanueva de
Algaidas.

Acciones:
« Creacién y difusion de iniciativas para favorecer el acceso de la mujer
a los puestos de direccion. Charlas, talleres, conferencias, video-
féorum, exposiciones...

- Fomento de la produccién artistica realizada por mujeres,
exposiciones, ferias, encuentros...

INDICADORES DE RESULTADOS
Analisis de:
+ Las acciones que se han realizado.

« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacion de las acciones positivas.



« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

+ Los métodos de recogida de informacion (cuestionarios, entrevistas,
observacioén, indicadores, etc.)

« Canales de comunicacién habilitados.

« Numero de noticias enviadas.

« Numero de actividades artisticas realizadas por mujeres en el
municipio.

« Incremento de la produccidn artistica en el municipio.

« Numero de redes asociativas creadas.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO.

OBJETIVO 2:

Promocionar el tejido asociativo de mujeres y la creacién de redes
sociales colaboradoras.

Acciones:

« Apoyo a la creacidon de tejido asociativo para mujeres, con especial
incidencia en las asociaciones que promuevan, favorezcan, impulsen
y faciliten el empoderamiento y la participacién de las mujeres en los
espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como en los diferentes
espacios sociales.



« Elaboracion de un diagnostico de género sobre el tejido asociativo.

« Apoyo a la articulacion del tejido asociativo por medio de la puesta en
marcha de acciones conjuntas entre las distintas asociaciones en
temas de igualdad de género.

« Apoyo a la puesta en marcha de proyectos de asociaciones juveniles
que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

« Creacion de redes asociativas y ciudadanas de mujeres.

INDICADORES DE RESULTADOS
Analisis de:

« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

« Canales de comunicacion habilitados.

« Numero de actividades para la articulacion del tejido asociativo.

« Numero e integrantes de redes asociativas y ciudadanas de mujeres
creadas.

« Actividades realizadas para la puesta en marcha de proyectos de
asociaciones juveniles que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO



OBJETIVO 3:

Subsanar las deficiencias en el proceso “emision-recepcién” de la

informacidn en determinados sectores. Ya que muchos de los mensajes
enviados no llegan a las personas destinatarias o no son recibidos
correctamente por las personas destinatarias

Acciones

Mejora de los canales de informacién (para difundir las actividades y
servicios municipales entre las mujeres) como medio de mejora del
acceso a las actividades y recursos municipales.

Creacién de un modelo o plan para la mejora de la comunicacién y de
la gestién de redes sociales que aumente la eficacia y eficiencia en la
distribucién de la informacion municipal.

Dotar a la pagina web municipal de la informacién de los recursos
existentes municipales para la igualdad.

Uso de espacios municipales, como gimnasio, biblioteca, ludoteca,
Telecentros, Centro Guadalinfo, etc., como espacios para la difusion
de informacion sobre igualdad.

INDICADORES DE RESULTADOS

Analisis de:

Las acciones que se han realizado.

La consecucién de los objetivos programados y analisis de los
resultados tras la implantacion de las acciones positivas.

Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

Los métodos de recogida de informacion (cuestionarios, entrevistas,
observacién, indicadores, etc.)

Canales de comunicacion habilitados.

Numero de noticias enviadas.

Mejoras en los canales de la informacion.

Listado de acciones realizadas de igualdad en el municipio por el
personal técnico municipal responsable en gimnasio, biblioteca,
ludoteca, Telecentros, y Centro Guadalinfo... como medio de trabajo
para que se dé la igualdad efectiva en el municipio

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD



AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 4:

Eliminar la falta de conocimientos, habilidades y habitos en el uso de
nuevas tecnologias en determinados sectores de mujeres de la poblacion.

Acciones

« Formacién a la mujer en el uso, habilidades y conocimientos sobre
nuevas tecnologias.

« Fomento en la utilizacion de las nuevas tecnologias, basandose en
criterios de igualdad y accesibilidad para la construccion de la
sociedad de la informacion y el conocimiento donde tengan una
cabida relevante las mujeres del municipio.

INDICADORES DE RESULTADOS
Analisis de:

+ Las acciones que se han realizado.

« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

+ Los métodos de recogida de informacién (cuestionarios, entrevistas,
observacién, indicadores, etc.)

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD



AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO.



Eje 7.- Prevencion de la Violencia de Género

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

1. En materia de violencia destaca el Programa de Erradicacién de la

Violencia de Género, a través del cual se han desarrollado, en
coordinacién con otras instituciones, medidas de prevencidn
(campafias de sensibilizaciéon, formacién, etc.) acogimiento,
asesoramiento y apoyo e insercion a las victimas.

. La mejor atencién y asistencia a mujeres que sufren violencia se

potencia continuando con la formacién y sensibilizacion de los
cuerpos de seguridad ciudadana, agentes sociales, juventud vy
ciudadania en general.

OBJETIVO 1:

Sensibilizar contra la violencia de género.

Acciones:

Campafias periddicas de sensibilizacion contra la violencia de género,
contra micro-machismos, contra el maltrato psicolégico y sobre la
consideracion de la dignidad e integridad de las mujeres.

Talleres en Centros Educativos sobre prevencion de violencia de
género.

Formacién para la deteccién de la violencia psicolégica en las
primeras fases en los Centros Educativos.

INDICADORES DE RESULTADOS

Analisis de:

Las acciones que se han realizado.

La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacion de las acciones positivas.

Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.



AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 2:

Formar en valores utilizando los valores de género en las escuelas de
Padres y Madres.

Acciones:

« Talleres de prevencion de la violencia de género dirigido a jovenes y
Ampas.

« Talleres de educacion sobre afectividad y sexualidad adaptados a
infancia y juventud.

« Colaboracién con las AMPAS y las asociaciones de mujeres para
realizar jornadas sobre discriminacion, sexismo y contra la violencia
de género.

INDICADORES DE RESULTADOS
Analisis de:
+ Las acciones que se han realizado.

« La consecucion de los objetivos programados y el andlisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.



AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO

OBJETIVO 3:

Detectar situaciones de violencia de género mejorando una actuacién
adecuada a las necesidades.

Acciones:

« Mantenimiento y mejora del Protocolo de intervencidn ante
situaciones de malos tratos y divulgacién de dicho Protocolo entre
los/las Profesionales de los departamentos que lo efectuen.

- Facilitar a las mujeres victimas de violencia una guia de recursos
orientada a ellas.

« Coordinacion de los recursos y programas existentes en las
instituciones publicas para homogeneizar criterios y actuaciones.

« Potenciacién de programas de apoyo psicosocial a las mujeres.

« Priorizar el acceso de las victimas de malos tratos a los diferentes
programas municipales existentes (cursos de formacién, talleres de
autoestima, vivienda..... ), estableciendo criterios favorecedores para
su integracion.

« Colaboracion con otras Administraciones Publicas (Instituto Andaluz
de la Mujer, Servicio Provincial de la Mujer...)

INDICADORES DE RESULTADOS

Analisis de:



+ Las acciones que se han realizado.

« La consecucién de los objetivos programados y analisis de los
resultados tras la implantacién de las acciones positivas.

« Las caracteristicas de edad, nivel socio-econdmico de los
participantes.

« Medidas establecidas en el Protocolo de intervencion ante situaciones
de malos tratos

« Medidas de divulgacion de dicho Protocolo entre los/las Profesionales
de los departamentos que lo efectuen.

« Numero de guias de recursos repartidas a las mujeres victimas de
violencia.

« Medidas de coordinacion de los recursos y programas existentes en el
municipio para homogeneizar criterios y actuaciones contra la
violencia de género.

AREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE LLEVARAN A CABO LAS MEDIDAS:

AREA DE MUJER E IGUALDAD

AGENTES RESPONSABLES:

PERSONAL TECNICO Y POLITICO DEL AREA

AGENTES IMPLICADOS:

AGENTES SOCIALES, PERSONAL TECNICO Y POLITICO



Para el buen desarrollo y ejecucion del Plan, serd necesaria la
creacion de distintos drganos que serviran para planificar, coordinar y
evaluar todo el proceso y sus distintas fases de ejecucion. Para ello se
trabajara con las distintas areas municipales y asociaciones para propiciar
las labores de apoyo, impulso y cooperacion en el trabajo por la igualdad y
la promocidn de la mujer.

Los drganos a crear seran los siguientes:

COMISION DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Integrada por el personal del Ayuntamiento y la Concejalia de la
Mujer, quienes coordinaran todo el proyecto desde su puesta en marcha
hasta la evaluacion final, supervisando todas y cada una de las actuaciones
que puedan llevarse a cabo.

Las competencias seran las de conocer, informar, proponer y aprobar
las medidas de actuacién. Modificar el plan cuando las causas lo justifiquen
y establecer criterios de coordinacién entre las distintas areas y entidades
en relacién al desarrollo de los programas y proyectos establecidos en el
plan, asi como la de llevar las propuestas a los érganos pertinentes para su
aprobacion.

COMISION TECNICA:

Integrada por personal representante de las diversas areas vy
servicios municipales que, bajo la supervision de representantes de la
Comisién de Planificacién, haran un estudio interno para reconocer las
deficiencias, necesidades y demandas en los distintos departamentos
municipales y que pondran en marcha las medidas necesarias.

CONSEJO DE LA MUJER:

Integrado por representantes del tejido asociativo del municipio y
Concejalia de la Mujer. Este consejo sera la herramienta de comunicacion y
debate sobre la cuestion de género.

Tendrd como finalidad la elaboracidn de estudios, informes vy
propuestas para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y Ila
mujer en la vida politica, econdmica, cultural, educativa y social del
municipio.



SESIONES:

Se reunird al menos 2 veces al ano a instancia de la persona que
ostente la presidencia y teniendo en cuenta los reglamentos por los que se
regule.

La convocatoria con el Orden del dia se realizara con 5 dias naturales
de anticipacién, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros,
formuladas con suficiente antelacion.



El Plan de Igualdad se desarrollard en un periodo de cuatro afos,
durante los cuales se llevara a cabo el seguimiento y valoracién del mismo.
Dando comienzo tras su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento.

Por tratarse de un proyecto activo, hay que contemplar la posibilidad
de que la modificacidon de alguna de las actuaciones a llevar a cabo obligue
a la ampliacion del proyecto por un periodo superior al recogido en este
texto; cuestion que serd subsanada aprobando la ampliacién del mismo con
una propuesta de la Concejalia.



« Aprobacion de la propuesta del Proyecto del Plan por el Pleno del
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas.

« Creacion de los distintos d6rganos de planificaciéon, gestion,
seguimiento, debate y evaluacién del Plan.

« Puesta en comun del proyecto para dar a conocer su contenido y
proponer nuevas lineas de actuacion.

« Desarrollo y puesta en marcha del Plan de Igualdad por un periodo
de 4 afos.

« Evaluacién y memoria del Plan. La evaluacion sera interna y externa
en funcion de los indicadores que nos permitan conocer
periddicamente el resultado y el impacto de las actuaciones llevadas
a cabo.



