
 
 
 
 
 
 
 
 

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE MONITOR DE LA  
CAMPAÑA DE NATACIÓN 2.012. 

 
1. Objeto. 
 

Es objeto de la presente convocatoria la selección, por el sistema de concurso, de 
una persona para cubrir el puesto de monitor de la campaña de natación 2.012, para su 
contratación laboral por un periodo de 30 días, bajo la modalidad de "obra o servicio 
determinado", para prestar sus funciones en el desarrollo de la Campaña Provincial de 
Natación 2012. 

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la página web 
del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios del mismo. 
 
2. Requisitos de los aspirantes. 
 

Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos referidos al día en que finalice el plazo de presentación de instancias: 

1) Ser español o nacional de cualquier Estado miembro de la Unión Europea, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 LEBEP. 

2) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no encontrarse en edad de jubilación 
forzosa. 

3) Poseer el titulo de graduado escolar o equivalente. 
4) Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: 

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
- Técnico de actividades físicas y animación deportiva (TAFAD). 
- Monitor nacional de natación, expedido por la Federación Española de       
Natación. 

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en Inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o Cargos Públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. 

6) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 



7) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 
53/84, de 26 de Diciembre, y normativa de aplicación en la materia. 

 
3.  Solicitudes. 

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberán solicitarlo mediante 
instancia, debidamente cumplimentada y dirigida al Sr. Alcalde, que podrán presentar 
en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el 
artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. En tal caso se deberá justificar la fecha de 
imposición del envío y anunciar al tribunal seleccionador la remisión de la oferta 
mediante télex, fax (952 15 23 36) o telegrama en el mismo día.  

Las instancias, que podrán presentarse en el modelo que figura como Anexo, 
irán acompañadas de la siguiente documentación: 

- Fotocopia del D.N.I. 
- Declaración jurada. 
- Copia de la documentación acreditativa de ostentar las titulaciones 
exigidas en los apartados 3 y 4 de la Base segunda. 
- Certificado de vida laboral. 
- Currículum vitae. 
- Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. 

 Los originales de dicha documentación (para su compulsa) serán exigidos al 
candidato que resulte seleccionado. 
 
4. Admisión de candidatos 

Los interesados podrán presentar las instancias, hasta las 13:00 horas del 
próximo día 20 de Junio. 

Ese mismo día, se hará pública la lista de admitidos y excluidos con indicación 
de la causa de exclusión en su caso, concediéndosele a los interesados un plazo de 5 
días naturales para presentar las alegaciones que estimen oportunas. Transcurrido 
dicho plazo se publicará la lista definitiva y la composición exacta del tribunal de 
selección. 

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habrán 
de manifestar en las instancias que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, 
referidos siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de 
instancias. Estas condiciones se deberán mantener a lo largo de todo el proceso selectivo 
durante el que, en cualquier momento, podrán ser requeridos los aspirantes para efectuar 
las comprobaciones oportunas. No obstante, si en cualquier momento se advirtiera 
inexactitud o falsedad que fuera causa de expulsión, ésta se considerará defecto 
insubsanable y se resolverá la exclusión definitiva del proceso selectivo. 
 
5. Proceso selectivo. 

El tribunal de selección, en la fecha que se indique en la lista definitiva de 
admitidos, procederá a la baremación de las solicitudes presentadas, teniendo en cuenta 
que solo serán considerados los méritos debidamente justificados a través de las 
correspondientes fotocopias u originales de títulos, contratos, cursos, etc. 
 El baremo a utilizar será el siguiente: 
 



A) Formación (Máximo 4 puntos). 
 

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte: 3 puntos. 
- Técnico de actividades flsicas y animación deportiva: 3 puntos. 
- Monitor de natación (FEN): 3 puntos. 

(Sólo podrá puntuar uno de los apartados anteriores) 
 

- Otras titulaciones complementarias relacionadas con la natación (entrenador 
nacional de natación, entrenador auxiliar de natación, socorrismo acuático actualizado al 
año en curso) que puntuarán con 0,5 puntos acumulables por cada uno de ellos. 
 
B) Cursos y jornadas (Máximo 2 puntos). 
 

Relacionados con didáctica de la actividad acuática. 
Duración superior a 10 horas: 0,20 puntos. 
Duración hasta 10 horas: 0,10 puntos. 
 
C) Experiencia profesional (Máximo 4 puntos).  
 

Por cada mes completo desempeñando funciones propias de técnico de natación: 
En Administración Pública: 0,50 puntos. 
En otros organismos o en instalaciones privadas: 0,25 puntos. 

Los periodos que no lleguen al mes, serán computados proporcionalmente. 
 

La experiencia se justificará mediante contrato en la que se especifique "monitor 
de natación" o "monitor de actividades acuáticas" y certificado de vida laboral. 

El tribunal de selección tendrá la facultad de resolver cualquier duda que pueda 
surgir acerca de cursos, títulos y demás aspectos derivados de la aplicación del baremo 
o de la convocatoria. 
 
6. Tribunal de selección. 

Estará compuesto por: 
Presidente: 

La Secretaria de la Corporación. 
Vocales: 
 Dos técnicos expertos en la materia. 
Secretario: 
Un funcionario de la Corporación, designado por el Sr. Alcalde. 
 

El tribunal podrá incorporar a los especialistas asesores que se consideren 
oportunos para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria. 
 
7. Calificación Final de los aspirantes. 

La calificación final de los aspirantes será la obtenida por la aplicación del 
baremo conforme a los criterios establecidos en la base 5". 
 
 



8. Propuesta de contratación. 
A la vista de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, el Tribunal de 

selección propondrá al Sr. Alcalde la contratación por un periodo de 30 días del 
aspirante que haya obtenido mayor puntuación, conforme a los criterios establecidos 
anteriormente. 

El resto de aspirantes formarán parte de una lista para posibles bajas y 
sustituciones, por orden de puntuación. 
 
9. Recursos. 

La Convocatoria y sus bases podrán ser objeto, con carácter potestativo, de 
recursos de reposición, en el plazo de un mes contando desde el día siguiente al de la 
publicación de las presentes bases en el Tablón de Anuncios y en la página web 
municipal, ante el mismo órgano que las dictó o bien interponer, directamente, recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Málaga, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la publicación. No 
obstante, podrán interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su 
responsabilidad. 

Así mismo, contra la propuesta de calificación del Tribunal podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes contado desde su 
publicación. Contra las resoluciones de éste podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición, en el plazo de un mes contado desde su publicación o bien, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Málaga, en el plazo de dos meses desde su publicación. 
 
10. Normas aplicables 

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicarán las normas 
contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia, en la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto del Empleado Público, y supletoriamente en la normativa estatal y 
comunitaria vigente en materia de personal. 
 

En Jubrique, 11 de Junio de 2.012. 
 




