Excmo. Ayuntamiento
de
JUBRIQUE

Plaza de Andalucia, 1
29492 - JUBRIQUE (Mélaga)

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE MONITOR DE LA
CAMPANA DE NATACION 2.012.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la selecpidmel sistema de concurso, de
una persona para cubrir el puesto de monitor @angafa de natacion 2.012, para su
contratacion laboral por un periodo de @@s, bajo la modalidad de "obra o servicio
determinado”, para prestar sus funciones en efmdisade la Campafia Provincial de
Natacion 2012.

El proceso se desarrolla bajo los principios daldpd efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad y transparencia, tddaceh la publicidad en la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios dehmois

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, los aspsadberan reunir los siguientes
requisitos referidos al dia en que finalice el plde presentacion de instancias:

1) Ser espafol o nacional de cualquier Estado mieméra Unidn Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

2) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no erarseten edad de jubilacion
forzosa.

3) Poseer el titulo de graduado escolar o equivalente.

4) Estar en posesion de algunadakesiguientes titulaciones:

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicd Peporte.

- Técnico de actividades fisicas y animacion dépe(TAFAD).

- Monitor nacional de natacion, expedido por ladfadion Espafiola de
Natacion.

5) No haber sido separado mediante expediente disaii del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedlganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autoénomas, ni reall@n Inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o Cargos Puldaossolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o gjaraer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personalllaboral que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacaaaltro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habetossometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Est&th los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.



7) No estar incurso en causa de incompatibilidad deektablecidas en la Ley
53/84, de 26 de Diciembre, y normativa de aplica€id la materia.

3. Solicitudes.

Quienes deseen patrticipar en las pruebas seledil@san solicitarlo mediante
instancia, debidamente cumplimentada y dirigid&ralAlcalde, que podran presentar
en el Registro General del Ayuntamiento o en cuatgude las formas que determina el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico deAdministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En tal casodsbera justificar la fecha de
imposicién del envio y anunciar al tribunal seleneidor la remision de la oferta
mediante télex, fax (952 15 23 36) o telegramal emsmo dia.

Las instancias, que podran presentarse en el mogeldigura como Anexo,
irAn acompafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Declaracion jurada.

- Copia de la documentacion acreditativa de ostelam titulaciones
exigidas en los apartados 3 y 4 de la Base segunda.

- Certificado de vida laboral.

- Curriculum vitae.

- Copia de los documentos acreditativos de lostostalegados.

Los originales de dicha documentacion (para supcisa) seran exigidos al
candidato que resulte seleccionado.

4. Admision de candidatos

Los interesados podran presentar las instantiasta las 13:00 horas del
proximo dia 20 de Junio.

Ese mismo dia, se hara publica la lista de adnsitidexcluidos con indicacion
de la causa de exclusién en su caso, concediérdadek interesados un plazo Ble
dias _naturales para presentar las alegaciones que estimen opsrtuiranscurrido
dicho plazo se publicara la lista definitiva y lamgposicion exacta del tribunal de
seleccion.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebastsels, los solicitantes habran
de manifestar en las instancias que reunen todaglgy uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion delmkafialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantéméargo de todo el proceso selectivo
durante el que, en cualquier momento, podran seeralos los aspirantes para efectuar
las comprobaciones oportunas. No obstante, si algwer momento se advirtiera
inexactitud o falsedad que fuera causa de expulsiéa se considerard defecto
insubsanable y se resolvera la exclusion defindegproceso selectivo.

5. Proceso selectivo.

El tribunal de seleccion, en la fecha que se irglign la lista definitiva de
admitidos, procedera a la baremacion de las sddiegt presentadas, teniendo en cuenta
gue solo seran considerados los méritos debidanjastdicados a través de las
correspondientes fotocopias u originales de tifuostratos, cursos, etc.

El baremo a utilizar sera el siguiente:



A) Formacion (Maximo 4 puntos).

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicd Peporte: 3 puntos.
- Técnico de actividades flsicas y animacion deparB puntos.
- Monitor de natacion (FEN): 3 puntos.

(Sélo podra puntuar uno de los apartados antejiores

- Otras titulaciones complementarias relacionadas la nataciéon (entrenador
nacional de natacién, entrenador auxiliar de natacocorrismo acuatico actualizado al
afio en curso) que puntuaran con 0,5 puntos aculasllpbr cada uno de ellos.

B) Cursos y jornadas (Maximo 2 puntos).

Relacionados con didactica de la actividad acuética
Duracion superior a 10 horas: 0,20 puntos.
Duracion hasta 10 horas: 0,10 puntos.

C) Experiencia profesional (Maximo 4 puntos).

Por cada mes completo desempefiando funciones prpigcnico de natacion:
En Administracion Publica: 0,50 puntos.
En otros organismos o en instalaciones privadas: @yntos.

Los periodos que no lleguen al mes, seran compsifaaporcionalmente.

La experiencia se justificard mediante contrattaegue se especifique "monitor
de natacion" o "monitor de actividades acuaticasgnificado de vida laboral.

El tribunal de seleccién tendra la facultad de Ivesccualquier duda que pueda
surgir acerca de cursos, titulos y demas aspeetbsdos de la aplicacion del baremo
o de la convocatoria.

6. Tribunal de seleccion.
Estara compuesto por:
Presidente:
La Secretaria de la Corporacion.
Vocales:
Dos técnicos expertos en la materia.
Secretario:
Un funcionario de la Corporacion, designado p@relAlcalde.

El tribunal podra incorporar a los especialistassages que se consideren
oportunos para el mejor desarrollo y celeridadadsohvocatoria

7. Calificacion Final de los aspirantes.
La calificacion final de los aspirantes sera laealta por la aplicacion del
baremo conforme a los criterios establecidos &as® 5"



8. Propuesta de contratacion.

A la vista de las calificaciones obtenidas por #&spirantes, el Tribunal de
seleccion propondra al Sr. Alcalde la contratago@m un periodo de 30 dias del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, cowfca los criterios establecidos
anteriormente.

El resto de aspirantes formaran parte de una |istaa posibles bajas y
sustituciones, por orden de puntuacion.

9. Recursos.

La Convocatoria y sus bases podran ser objeto,caoéicter potestativo, de
recursos de reposicion, en el plazo de un mes nontdesde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el TabléAndecios y en la pagina web
municipal, ante el mismo 6rgano que las dicto o limeerponer, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de Imt&wioso-Administrativo de
Mélaga, en el plazo de dos meses a partir delidiaeste al de la publicacién. No
obstante, podran interponer cualquier otro recuyge estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

Asi mismo, contra la propuesta de calificacion Bébunal podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el pldgoun mes contado desde su
publicacion. Contra las resoluciones de éste podefiponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes contado desgrilslicacion o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgdeldo Contencioso-Administrativo
de Malaga, en el plazo de dos meses desde sugmibhc

10. Normas aplicables

Para lo no previsto en la presente convocatoriag@earan las normas
contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regutade las Bases del Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18lud, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentesateria, en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto del Empleado Publico, y suplatoente en la normativa estatal y
comunitaria vigente en materia de personal.

En Jubrique, 11 de Junio de 2.012.





