
 
 

ANUNCIO DEL RESULTADO DE LA BAREMACIÓN DEL TRIBUNAL Y 

CALIFICACIONES PROVISIONALES DE LA FASE DE OPOSICIÓN EN LOS 

PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE DIVERSAS PLAZAS

Finalizados  los  trabajos  de  baremación,  por  parte  del  Tribunal 

seleccionador,  de las solicitudes y méritos alegados por los aspirantes a las 

plazas convocadas, conforme a las bases aprobadas mediante resoluciones 

de la Alcaldía de fecha 18 de noviembre de 2022, para las plazas ofertadas, 

mediante el de concurso-oposición y de concurso;

Finalizados igualmente por el Tribunal, los trabajos de corrección de 

los  ejercicios  referentes  a  la  fase  de  oposición  que  han  regido  en  la 

selección  de  las  distintas  plazas  convocadas  mediante  el  sistema  de 

concurso-oposición,

Visto lo dispuesto en las bases 9 de las mencionadas bases que rigen 

ambas convocatorias,  a  continuación se expone al  público  listado de las 

calificaciones provisionales obtenidas, tanto en la fase de concurso como en 

la fase de oposición, ordenado de mayor a menor puntuación e indicando la 

plaza a la que corresponde.

FASE DE CONCURSO:

PUESTO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

JIMÉNEZ BECERRA, ISABEL YUMARA,     ***0569** 40,0000

RACERO GAVILÁN, JUANA,           ***7576** 11,2800

GARCÍA GONZÁLEZ, ENCARNACIÓN,  ***2788** 8,0000

SÁNCHEZ MELGAR, SAMUEL JESÚS, ***9695** 2,0468

GUTIÉRREZ RAMÍREZ, EVA MARÍA,   ***8310** 0,6000

CRUCES LÓPEZ, ANA, ***1734** 0,2500
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PÉREZ JIMÉNEZ, MARINA,         ***4331** 0,2500

PUESTO: CONDUCTOR BARREDORA

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

TERROBA MEDINILLA, JOSÉ MARÍA ***2734** 39,2360

SÁNCHEZ  GARRIDO,  SALVADOR 

ERNESTO

***8762**

8,0000

GUERRERO AMAYA, JUAN MARÍA ***8782** 2,7600

PUESTO:   FONTANERO

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

MELGAR PARRA, MANUEL ***3405** 40,0000

VILLANUEVA AYALA, FRANCISCO ***8849** 37,5200

GALLEGO GUERRERO, JOSÉ MIGUEL ***9551** 14,9438

SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ, JOSÉ  ***8944** 12,5589

PUESTO:   DIRECTOR/A DE GUARDERÍA

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

GAMARRO GARCÍA, MARIA JOSEFA ***8516** 67,1634

PIMENTEL GÓMEZ, NATALIA ***2612** 20,0000

PUESTO:  ADMINISTRATIVO

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

CANTALEJO GARCÍA, MARÍA ISABEL ***7741** 100,0000

MARQUEZ VILLANUEVA, JOSE MANUEL ***6526** 20,0000

PUESTO:  ADMINISTRATIVO DE JUZGADO

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

MORALES CABALLERO, MARÍA DEL 

CARMEN
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***7534** 72,5057

PUESTO:  TÉCNICO AUXILIAR EDUCADORES/AS GUARDERÍA

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

ÁVILA BERROCAL, ALICIA ***2911** 100,0000

VILLANUEVA AYALA, ANA MARÍA ***9552** 100,0000

GONZÁLEZ TORNAY, JOSEFA ***2764** 91,0959

PIMENTEL GÓMEZ, NATALIA ***2612** 32,9996

ÁLVAREZ DURÁN, IRENE ***2992** 20,0000

CANTALEJO CASTAÑO, ANA MARÍA ***2631** 20,0000

SIERRA GUERRERO, MARÍA JOSÉ ***0250** 20,0000

VALLE BARRIGA, ENMA ***7576** 20,0000

GUTIÉRREZ REYES, ELENA ***0793** 0,0000

PUESTO:  TÉCNICO AUXILIAR DE GUADALINFO

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

RUIZ MORENO, JUAN MIGUEL ***3456** 100,0000

PUESTO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

MARQUEZ VILLANUEVA, JOSE MANUEL ***6526** 100,0000

SERRATO ANET, ISABEL NATALIA ***9723** 20,0000

PUESTO:  OFICIAL DE CEMENTERIO

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

GARCÍA BECERRA, RAFAEL ***2316** 100,0000

MELGAR AYALA, JUAN JOSÉ ***2467** 66,5159

GUTIÉRREZ BECERRA, JUAN RAFAEL ***9224** 32,8609

RAMÍREZ PALMA, RAFAEL ***2428** 20,8094

PUESTO:  OFICIAL DE JARDINERÍA
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Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

CABRERA RAMÍREZ, DANIEL ***2709** 100,0000

VALADEZ GARCÍA, MANUEL* ***8978** 100,0000

SERRATO DELGADO, ALEJANDRO ***2650** 20,4047

PIMENTEL DOMÍNGUEZ, INMACULADA ***9261** 20,0000

*Plaza reservada para el turno de discapacidad.

PUESTO:  MONITORES DEPORTIVOS

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

PIMENTEL GARCÍA, BORJA ***0216** 36,4856

CARVAJAL GARCÍA, ANA MARÍA ***8355** 36,4047

MARTÍNEZ DURÁN, MARÍA VICTORIA ***0032** 33,2748

CINTADO LÓPEZ, JOSÉ ANTONIO ***0534** 26,2597

GARCÍA GUERRERO, ALEJANDRO ***1758** 26,1518

HIDALGO PÉREZ, JOSÉ MARÍA ***9317** 22,2955

MARTÍNEZ GARCÍA, FRANCISCO JAVIER ***0020** 20,0000

PIMENTEL GARCÍA, IGOR ***0216** 20,0000

MORENO SALIDO. JOSÉ MARÍA ***2911** 1,3600

PUESTO:  LIMPIADORES/AS EDIFICIOS MUNICIPALES

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

ALZA GARRIDO, ISABEL ***8567** 64,1395

PIMENTEL DOMÍNGUEZ, INMACULADA ***9261** 47,0084

GIL TERROBA, NURIA ***3809** 33,0320

NAVARRO GARRIDO, NATALIA ***9756** 32,7294

VELASCO LARA, ELISABETH ***9859** 29,8482

VELASCO LARA, MARÍA* ***9528** 22,4823

RAMOS CABRERA, PATRICIA ***3012** 26,5565

ROSA DOMÍNGUEZ, MARÍA 

INMACULADA ***7889** 26,7184
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RUÍZ LÓPEZ, MÓNICA ***9479** 26,3406

GUERRERO GONZÁLEZ, MARÍA 

AUXILIADORA ***2345** 25,4772

BECERRA GONZÁLEZ, ANA BELÉN ***2458** 25,2344

MORENO SÁNCHEZ, ISABEL MARÍA ***3049** 24,5599

VELASCO LARA, GUADALUPE ***2435** 24,0202

BECERRA MORALES, MARÍA NEREIDA ***3610** 22,2125

CONDE MIDANE, TAMARA ***2553** 22,1855

DURÁN CRUCES, MARIA NOELIA ***0081** 21,7268

CABRERA BLANCO, INMACULADA ***7519** 21,6459

CANTALEJO CASTAÑO, ANA MARÍA ***2631** 20,0000

GARCÍA CAÑESTRO, BELÉN ***3005** 20,0000

SÁNCHEZ GARCÍA, MARÍA PAZ ***9715** 14,6297

DÍAZ ROMÁN, MARÍA DE LOS ÁNGELES ***8189** 12,8621

JIMÉNEZ ZALAMEA, LETICIA ***2878** 11,0893

BECERRA TRIGOS, ALDARA ***3888** 10,4958

CASTAÑO PÉREZ, JOSEFINA ***8958** 10,2410

SIMÓN DURÁN, MARÍA ISABEL ***7195** 8,6225

ZALAMEA GARCÍA, MONTSERRAT ***2610** 6,8535

MELGAR CABRERA, DOLORES ***9076** 5,6931

REYES GARCÍA, DOLORES ***9715** 5,1534

GARCÍA RODRÍGUEZ, ANA LIBERTAD ***3794** 4,6678

MARTÍNEZ GARCÍA, MARÍA TERESA ***2342** 3,8314

ORTEGA HIDALGO, ANA ***8335** 3,6695

SERRATO ANET, ISABEL NATALIA ***9723** 1,7879

BERMÚDEZ LAÍN, ANA MARÍA ***3022** 1,6189

JIMÉNEZ ZALAMEA, MONTSERRAT ***2878** 1,3491

RUEDA MORENO, INMACULADA 

CONCEPCIÓN ***9348** 1,1062

CABRIADA MONCAYO, ANDREA ***1625** 0,8364

SÁNCHEZ GARCÍA, ESPERANZA ***2588** 0,1500

BECERRA BECERRA, MARIA PAZ ***3685** 0,0000

MARTÍNEZ MUÑOZ, MARÍA JOSÉ ***2585** 0,0000

* Plaza reservada para el turno de discapacidad.
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PUESTO:  LIMPIADORES/AS VÍAS PÚBLICAS

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

TERROBA MEDINILLA, JOSÉ MARÍA ***2734** 70,3472

GUERRERO AMAYA, JUAN MARÍA ***8782** 24,3544

JAIME SERRANO, IVAN ***7783** 21,6459

GARCÍA CONDE, JOAQUÍN ***6764** 21,2142

SÁNCHEZ GARRIDO, SALVADOR 

ERNESTO ***8762** 20,8094

GUTIERREZ BECERRA, JUAN RAFAEL ***9224** 13,9205

MORENO SÁNCHEZ, RUBEN ***1471** 11,5348

RUÍZ LÓPEZ, MÓNICA ***9479** 9,9291

VILLANUEVA RAMÍREZ, JUAN ABEL ***0780** 8,6494

AYALA LLAMAS, RAFAEL ***3287** 8,6340

SERRATO PIMENTEL, SALVADOR ***7810** 4,3710

MORENO SALIDO, JOSÉ MARÍA ***2911** 3,9932

AGUILAR RUEDA, JOSÉ ANTONIO ***2422** 0,0000

FASE DE OPOSICIÓN:

1. PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1. Ejercicio tipo test.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

JIMÉNEZ BECERRA, ISABEL YUMARA,     ***0569** 20,0000

GUTIÉRREZ RAMÍREZ, EVA MARÍA,   ***8310** 12,6315

RACERO GAVILÁN, JUANA,           ***7576** 6,8421

2. Ejercicio tipo test.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

JIMÉNEZ BECERRA, ISABEL YUMARA,     ***0569** 10,0000

GUTIÉRREZ RAMÍREZ, EVA MARÍA,   ***8310** 6,6667

RACERO GAVILÁN, JUANA,           ***7576** 4,6667
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3. Ejercicio práctico.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

JIMÉNEZ BECERRA, ISABEL YUMARA,     ***0569** 29,0000

GUTIÉRREZ RAMÍREZ, EVA MARÍA,   ***8310** 11,0000

RACERO GAVILÁN, JUANA,           ***7576** 0,0000

2. PLAZA FONTANERO.

1. Ejercicio tipo test.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

MELGAR PARRA, MANUEL ***3405** 14,7364

GALLEGO GUERRERO, JOSÉ MIGUEL ***9551** 8,9471

SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ, JOSE  ***8944** 8,4208

VILLANUEVA AYALA, FRANCISCO ***8849** 5,7893

2. Ejercicio tipo test.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

MELGAR PARRA, MANUEL ***3405** 10,0000

GALLEGO GUERRERO, JOSÉ MIGUEL ***9551** 9,3338

SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ, JOSE  ***8944** 9,3338

VILLANUEVA AYALA, FRANCISCO ***8849** 6,6670

3. Ejercicio práctico.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

GALLEGO GUERRERO, JOSÉ MIGUEL ***9551** 30,0000

SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ, JOSE  ***8944** 30,0000

MELGAR PARRA, MANUEL ***3405** 15,0000

VILLANUEVA AYALA, FRANCISCO ***8849** 15,0000
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3. PLAZA CONDUCTOR BARREDORA.

1. Ejercicio tipo test.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

TERROBA MEDINILLA, JOSÉ MARÍA ***2734** 15,7894737

SÁNCHEZ  GARRIDO,  SALVADOR 

ERNESTO

***8762**

13,1578947

GUERRERO AMAYA, JUAN MARÍA ***8782** 10,5263158

2. Ejercicio tipo test.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

SÁNCHEZ  GARRIDO,  SALVADOR 

ERNESTO

***8762**

7,3337

TERROBA MEDINILLA, JOSÉ MARÍA ***2734** 7,3337

GUERRERO AMAYA, JUAN MARÍA ***8782** 6,0003

3. Ejercicio práctico.

Identidad del Aspirante DNI Puntos 

Obtenidos

GUERRERO AMAYA, JUAN MARÍA ***8782** 25

SÁNCHEZ  GARRIDO,  SALVADOR 

ERNESTO

***8762**

25

TERROBA MEDINILLA, JOSÉ MARÍA ***2734** 17

Se establece un plazo de tres días, para que los aspirantes que así lo 

deseen,  formulen  las  reclamaciones  y  subsanaciones  que  estimen 

pertinentes en relación con la baremación y correcciones efectuadas.

También se publican,  como anexos,  los distintos ejercicios con sus 

correspondientes respuestas, en su caso, a los que los aspirantes se han 

sometido en las pruebas de la fase de oposición.
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En Arriate, a fecha de la firma electrónica del documento.

EL TRIBUNAL

ANEXO I. PRUEBAS PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Ejercicio tipo test.

1. ¿Qué debe ser democrático en los sindicatos de trabajadores y las 
asociaciones empresariales?:

a) Su funcionamiento.
b) Su estructura interna.
c) Su funcionamiento y estructura interna.
d) Sus órganos asamblearios.

2. La Constitución garantiza:

a) El principio de legalidad.
b) La jerarquía normativa.
c) La publicidad de las normas.
d) Todas las contestaciones anteriores son ciertas.

3. Las  normas  relativas  a  los  derechos  fundamentales  y  a  las 
libertades  que  la  Constitución  reconoce  no  se  interpretarán  de 
conformidad con:

a) La Declaración Universal de Derechos Humanos.
b) Los  tratados  internacionales  sobre  las  mismas  materias 
ratificados por España.
c) Los  acuerdos  internacionales  sobre  las  mismas  materias 
ratificados por España.
d) Se interpretarán de acuerdo con todos los instrumentos Citados.

4. ¿Queda abolida la pena de muerte en la Constitución?:

a) Sí, totalmente.
b) No.
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c) Sí, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para 
tiempos de guerra.
d) Sí, salvo lo que pueda disponer una ley orgánica para tiempos de 
guerra.

5. El procedimiento para producir la inmediata puesta a disposición 
judicial de toda persona detenida ilegalmente se denomina:

a) De legalidad penal.
b) De “habeas corpus”.
c) De “tenere corpus”.
d) De interdicción.

6. ¿Se  exige  comunicación  previa  a  la  autoridad  para  celebrar 
reuniones y manifestaciones en lugares de tránsito público?:

a) Sí.
b) No.
c) Depende del número de reunidos.
d) Depende de la hora del acontecimiento.

7. En el  ejercicio  de sus  derechos  e intereses legítimos,  todas las 
personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de:

a) Los jueces.
b) Los tribunales.
c) Los jueces y tribunales.
d) Los jueces, magistrados, juzgados y tribunales.

8. El estatuto de los trabajadores se regulará:

a) Por ley.
b) Por ley orgánica.
c) Por Decreto-Ley.
d) Por Real Decreto.

9. Se reconoce la libertad de empresa en el marco de:

a) La economía de mercado.
b) La economía capitalista.
c) La economía occidental.
d) La productividad nacional.

10. La política del Estado respecto de los trabajadores españoles en 
el extranjero se orientará:

a) Hacia su igualdad.
b) Hacia su progreso.
c) Hacia su regreso.
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d) Hacia su prosperidad.

11. El derecho a participar en los asuntos públicos:

a) Podrá corresponder a los ciudadanos extranjeros, tanto para el 
sufragio activo como para el pasivo en las elecciones municipales.
b) Sólo corresponde a los ciudadanos españoles. 
c) Podrá corresponder a los ciudadanos extranjeros, pero sólo para 
el derecho de sufragio activo en las elecciones
d) Nunca puede corresponder a los extranjeros

12. Según el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba  el  texto  refundido  del  Estatuto  Básico  del  Empleado 
Público (TREBEP), son empleados públicos: 

a) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones 
Públicas o Privadas al servicio de los intereses generales. 

b)  Quienes  desempeñan  funciones  retribuidas  o  no  en  las 
Administraciones Públicas al servicio de los intereses públicos. 

c) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones 
Públicas al servicio de los intereses generales. 

d)  Quienes  desempeñan  funciones  retribuidas  o  no  en  las 
Administraciones Públicas al servicio de los intereses generales.

13. En relación al personal eventual: 

a)  El  TREBEP  determina  los  órganos  de  gobierno  de  las 
Administraciones  Públicas  que  podrán  disponer  de  este  tipo  de 
personal. 

b) Es  aquel  que,  en  virtud  de  nombramiento  y  con  carácter  no 
permanente, realiza, entre otras, funciones expresamente calificadas 
como de confianza o asesoramiento especial. 

c) La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para 
el acceso a la función pública o para la promoción interna. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

14. ¿En qué norma se establecen las reglas básicas a las que debe 
ajustarse  el  procedimiento  de  selección  de  los  funcionarios  de 
Administración local?: 

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Real Decreto 861/1986, de 25 de abril. 
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c) Real Decreto 896/ 1991, de 7 de junio. 

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

15. En las ofertas de empleo público se reservará: 

a) Un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad, de manera que, al menos, 
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por 
personas  que  acrediten  discapacidad  intelectual  y  el  resto  de  las 
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro 
tipo de discapacidad. 

b) Un cupo no inferior  al  diez por  ciento de las vacantes para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad, de manera que, al menos, 
el cinco por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas 
por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las 
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro 
tipo de discapacidad. 

c)  Un cupo no inferior  al  dos  por  ciento  de las  vacantes  para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad. 

d) Un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad, de manera que, al menos, 
el cinco por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas 
por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las 
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro 
tipo de discapacidad.

16. Un funcionario con grado personal consolidado correspondiente 
al  nivel  13  que  obtiene  por  concurso  un  puesto  de  nivel  18, 
¿Cuántos años tardará en consolidar dicho nivel 18?: 

a) Dos años. 

b) Cuatro años. 

c) Seis años.

d) Cinco años.

17. Conforme al  art  57 del  TREBEP las  previsiones  de  acceso  al 
empleo público de los nacionales de los Estados miembros de la 
Unión  Europea,  serán  de  aplicación,  cualquiera  que  sea  su 
nacionalidad, al cónyuge de los españoles y de los nacionales de 
otros  Estados  miembros  de  la  Unión  Europea,  siempre  que  no 
estén separados de derecho: 
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a) Y a sus descendientes siempre que no estén separados de derecho, 
sean menores de 18 años o mayores de dicha edad dependientes. 

b) Y a sus descendientes y a los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de 18 años o mayores de dicha 
edad dependientes. 

c) Y a sus descendientes y a los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de 21 años o mayores de dicha 
edad dependientes. 

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

18. Del requisito de la nacionalidad para el acceso a la condición de 
personal funcionario: 

a) Podrá eximirse por Decreto Ley del Gobierno. 

b) Podrá eximirse por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas 
Legislativas de las Comunidades Autónomas. 

c) No podrá eximirse en ningún caso. 

d) No es aplicable en la actualidad este requisito.

19. Según el artículo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, el personal directivo: 

a) Desarrolla funciones expresamente calificadas como de confianza o 
asesoramiento. 

b) La  determinación  de  sus  condiciones  de  trabajo  no  tiene  la 
consideración de materia objeto de negociación colectiva. 

c) No está sujeto a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y 
eficiencia. 

d) Su desempeño no constituye mérito para el acceso a la promoción 
interna. 

20. En aplicación del Real Decreto Legislativo 781/1986, un oficial 
del servicio de jardinería pertenece a: 

a) La Escala de Administración Especial, Subescala subalterna, clase 
personal de oficios. 

b) La  Escala  de  Administración  Especial,  Subescala  servicios 
especiales, clase personal de oficios. 

c) La Escala de Administración Especial, Subescala de gestión, clase 
personal de oficios. 
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d) La Escala de Administración Especial, Subescala técnica, personal 
de cometidos especiales. 

21. De  acuerdo  con  el  artículo  14  del  Real  Decreto  Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, ¿cuál de los 
siguientes no es un derecho individual de los empleados públicos? 

a) A la defensa jurídica y protección de la Administración Pública en 
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional en 
todo caso.

b) A la libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento 
jurídico. 

c) A la libre asociación profesional. 

d) A la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera. 

22. Incurrirán  en  responsabilidad  los  funcionarios  públicos  o 
personal laboral que encubrieren:

a) Las faltas consumadas graves, cuando de dichos actos se derive 
daño grave para la Administración o los ciudadanos.

b)  Las  faltas  consumadas muy graves,  cuando de dichos  actos  se 
derive daño grave para la Administración o los ciudadanos.

c) Las  faltas  consumadas muy graves o graves,  cuando de dichos 
actos se derive daño grave para la Administración o los ciudadanos.

d) Las faltas consumadas muy graves o graves,  cuando de dichos 
actos  se  derive  daño  muy  grave  para  la  Administración  o  los 
ciudadanos.

23. La  potestad  disciplinaria  se  ejercerá  de  acuerdo  con  los 
siguientes principios (señala la incorrecta):

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras no 
favorables  y  de  irretroactividad  de  las  favorables  al  presunto 
infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificación de 
las infracciones y sanciones como a su aplicación.

d) Principio de culpabilidad y principio de presunción de inocencia.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
W

XW
M

Q
AF

G
JY

5J
YW

22
W

2H
XN

PD
9 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//a

rri
at

e.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

4 
de

 4
0 



24. Cuando  de  la  instrucción  de  un  procedimiento  disciplinario 
resulte  la  existencia  de  indicios  fundados  de  criminalidad,  se 
suspenderá su tramitación poniéndolo en conocimiento de:

a) El Ministerio Fiscal.

b) Los Tribunales.

c) La Administración.

d) Su superior.

25. Es falta muy grave:

a)  El  abandono  del  servicio,  así  como  no  hacerse  cargo 
voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

b) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al 
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

c) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos 
sindicales.

d) Todas son correctas.

26. Respecto al procedimiento disciplinario:

a) El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de 
este Estatuto se estructurará atendiendo a los principios de eficacia, 
celeridad y economía procesal,  con pleno respeto a los derechos y 
garantías de defensa del presunto responsable.

b)  En  el  procedimiento  disciplinario  quedará  establecida  la  debida 
separación  entre  la  fase  instructora  y  la  sancionadora, 
encomendándose a órganos distintos.

c)  Cuando  así  esté  previsto  en  las  normas  que  regulen  los 
procedimientos sancionadores, se podrá adoptar mediante resolución 
motivada medidas de carácter provisional que aseguren la eficacia de 
la resolución final que pudiera recaer.

d) Todas son correctas.

27. La  suspensión  provisional  como  medida  cautelar  en  la 
tramitación  de  un  expediente  disciplinario,  salvo  en  caso  de 
paralización del procedimiento imputable al interesado, no podrá 
exceder de:

a) 6 meses.

b) 1 año.

c) 2 años.
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d) 6 años.

28. Las Administraciones Públicas actuarán y se relacionarán entre 
sí  en  las  materias  objeto  de  este  Estatuto  de  acuerdo  con  los 
principios de:

a) Cooperación y colaboración.

b) Transparencia y participación.

c) Eficiencia y eficacia.

d) Buena fe y confianza legítima.

29. A  la  Comisión  de  Coordinación  del  Empleo  Público  le 
corresponde:

a) Impulsar las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad 
de los principios constitucionales en el acceso al empleo público.

b) Estudiar y analizar los proyectos de legislación básica en materia 
de  empleo  público,  así  como  emitir  informe  sobre  cualquier  otro 
proyecto normativo que las administraciones públicas le presenten.

c) Elaborar estudios e informes sobre el empleo público.

d) Todas son correctas.

30. Los  funcionarios  de  carrera  se  hallarán  en  alguna  de  las 
siguientes situaciones (señala la incorrecta):

a) Excedencia.

b) Servicios especiales.

c) Expectativa de destino.

d) Suspensión de funciones.

31. Los funcionarios  de carrera  serán declarados en situación de 
servicios especiales (señala la incorrecta):

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los órganos 
de gobierno de las comunidades autónomas.

b) Cuando  sean  autorizados  para  realizar  una  misión  por  periodo 
determinado superior  a  tres  meses en organismos  internacionales, 
gobiernos  o  entidades  públicas  extranjeras  o  en  programas  de 
cooperación internacional.

c)  Cuando sean nombrados para desempeñar puestos o cargos en 
organismos  públicos  o  entidades,  dependientes  o  vinculados  a  las 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
W

XW
M

Q
AF

G
JY

5J
YW

22
W

2H
XN

PD
9 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//a

rri
at

e.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

6 
de

 4
0 



Administraciones  Públicas  que  estén  asimilados  en  su  rango 
administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o 
del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas.

32. El tiempo que el funcionario de carrera permanezca en situación 
de servicios especiales:

a)  Se  le  computará  a  efectos  de  ascensos  y  reconocimiento  de 
trienios, pero no de promoción interna y derechos en el régimen de 
Seguridad Social que le sea de aplicación.

b)  No  se  le  computará  a  efectos  de  ascensos,  reconocimiento  de 
trienios, pero sí de promoción interna y derechos en el régimen de 
Seguridad Social que le sea de aplicación.

c)  No  se  le  computará  a  efectos  de  ascensos,  reconocimiento  de 
trienios, promoción interna y derechos en el régimen de Seguridad 
Social que le sea de aplicación.

d) Se le computará a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, 
promoción interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que 
le sea de aplicación.

33. Respecto a la excedencia voluntaria por interés particular:

a)  Las  leyes  de  Función  Pública  que  se  dicten  en  desarrollo  del 
presente Estatuto podrán establecer una duración mayor del periodo 
de prestación de servicios exigido para que el funcionario de carrera 
pueda solicitar la excedencia.

b) Su concesión quedará subordinada a las necesidades del servicio 
debidamente motivadas.

c)  Podrá  declararse  cuando  al  funcionario  público  se  le  instruya 
expediente disciplinario.

d)  Procederá  declararla  de  oficio  cuando  finalizada  la  causa  que 
determinó el pase a una situación distinta a la de servicio activo, se 
incumpla la obligación de solicitar el reingreso al servicio activo en el 
plazo de 10 días.

34. Los  funcionarios  de  carrera  para  atender  al  cuidado  de  un 
familiar  que  se  encuentre  a  su  cargo,  hasta  el  segundo  grado 
inclusive  de  consanguinidad  o  afinidad  que  por  razones  de  edad, 
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo 
y no desempeñe actividad retribuida tendrán derecho a un período de 
excedencia de duración:
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a) No superior a 1 año.

b) No superior a 2 años.

c) No inferior a 3 años.

d) No superior a 3 años.

35. De acuerdo con el artículo 42 de la Ley de Bases de Régimen 
Local ¿quién puede crear en su territorio comarcas u otras entidades 
que agrupen varios Municipios?

a) Las Comunidades Autónomas, de acuerdo con lo dispuesto en sus 
respectivos Estatutos. 

b) Las Provincias, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local. 

c) Solo las Cortes Generales, mediante Ley orgánica. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

36. ¿Qué título de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del  
Régimen Local lleva por rúbrica “ El Municipio” ?

a) Título II. 

b) Título III.

c) Título IV.

d) Título V.

37. De acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local 

a) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con población 
superior  a  5.000 habitantes y en los de menos,  cuando así  disponga su 
reglamento orgánico o así lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento. 

b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con población 
superior  a  5.000 habitantes  y  en los  de menos,  cuando así  lo  disponga 
exclusivamente su reglamento orgánico.

c) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios.

d) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con población 
superior a 5.000 habitantes y en los de menos, cuando así lo apruebe su 
Alcalde.

38. De acuerdo con el artículo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local

a) Corresponde al  Alcalde el otorgamiento de las licencias,  salvo que las 
leyes  sectoriales  lo  atribuyan  expresamente  al  Pleno  o  a  la  Junta  de 
Gobierno Local. 
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b) Corresponde al Pleno el otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes 
sectoriales lo atribuyan expresamente al Alcalde o a la Junta de Gobierno 
Local. 

c) Corresponde al Alcalde el otorgamiento de las licencias, salvo que una 
Ley orgánica lo atribuya expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno 
Local.

d) Corresponde al Pleno el otorgamiento de las licencias, salvo que una Ley 
orgánica lo atribuya expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

39. Las funcionarias víctimas de violencia de género o de violencia 
sexual, para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia 
social integral, tendrán derecho a solicitar la situación de excedencia:

a)  Sin  tener  que  haber  prestado  un  tiempo  mínimo  de  servicios 
previos y permaneciendo un mínimo de 1 año en dicha situación.

b)  Habiendo  prestado  un  tiempo  mínimo  de  2  años  de  servicios 
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

c)  Habiendo  prestado  un  tiempo  mínimo  de  2  años  de  servicios 
previos y permaneciendo un mínimo de 1 año en dicha situación.

d) Sin  tener  que  haber  prestado  un  tiempo  mínimo  de  servicios 
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

40. Respecto a la suspensión de funciones:

a) El  funcionario  declarado  en la  situación  de suspensión quedará 
privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio 
de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condición.

b) La suspensión determinará la pérdida del puesto de trabajo cuando 
exceda de seis años.

c)  La  suspensión  no  podrá  imponerse  en  virtud  de  sanción 
disciplinaria.

d) La suspensión firme por sanción disciplinaria no podrá exceder de 
seis meses.

41. El Título V del Estatuto Básico del Empleado Público se denomina:

a) Ordenación de la actividad profesional.

b) Situaciones administrativas.

c)  Derechos  y  deberes.  Código  de  conducta  de  los  empleados 
públicos.

d) Adquisición y pérdida de la relación de servicio.
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42.  Las  Administraciones  Públicas  podrán  aprobar  Planes  para  la 
ordenación de sus recursos humanos, que incluyan:

a)  Previsiones  sobre  los  sistemas  de  organización  del  trabajo  y 
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

b) Medidas de promoción interna y de formación del personal y de 
movilidad forzosa.

c) La previsión de la incorporación de recursos humanos a través de 
la oferta de empleo público.

d) Todas son correctas.

43.  Las  necesidades  de  recursos  humanos,  con  asignación 
presupuestaria,  que deban proveerse mediante la incorporación de 
personal  de  nuevo  ingreso  serán  objeto  de  la  Oferta  de  empleo 
público,  o  a  través  de  otro  instrumento  similar  de  gestión  de  la 
provisión  de  las  necesidades  de  personal,  lo  que  comportará  la 
obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para 
las plazas comprometidas y:

a) Hasta  un  10%  adicional,  fijando  el  plazo  máximo  para  la 
convocatoria de los mismos.

b)  Hasta  un  20%  adicional,  fijando  el  plazo  máximo  para  la 
convocatoria de los mismos.

c)  Hasta  un  30%  adicional,  fijando  el  plazo  máximo  para  la 
convocatoria de los mismos.

d)  Hasta  un  40%  adicional,  fijando  el  plazo  máximo  para  la 
convocatoria de los mismos.

2. Ejercicio tipo test.

1. El presupuesto de las entidades locales será formado por su Presidente y 
a él habrá de unirse varia documentación conforme a lo dispuesto en el 
artículo: 

a) Art. 166.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 

b) Art. 193.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales.

c) Art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 

d) Art. 168.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales.

2. Los créditos del presupuesto de gastos podrán encontrarse conforme al 
art. 30 del RD 500/90 en las siguientes situaciones: 
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a) Créditos disponibles; créditos retenidos pendientes de utilización y  
créditos no disponibles. 

b) Créditos  utilizados  pendientes  de  liquidar;  créditos  disponibles  y  
créditos no disponibles. 

c) Créditos ampliables; créditos transferibles y créditos no disponibles.
d) Créditos declarados no disponibles; créditos disponibles y créditos no 
utilizados.

3. La garantía definitiva no responderá de los siguientes conceptos:

a) De la obligación de formalizar el contrato en plazo, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 153. 

b) De las penalidades impuestas al contratista conforme al artículo 192 
de la presente Ley. 

c) De  las  cantidades  adeudadas  a  subcontratistas  con  motivo  de  la  
ejecución del contrato.

d) De la incautación que puede decretarse en los casos de resolución del 
contrato, de acuerdo con lo que en él o en esta Ley esté establecido.

4. De conformidad con el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas, 
indique cuando una notificación es infructuosa: 

a) En caso de notificación electrónica,  cuando hayan transcurrido 10  
días desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda 
a su contenido. 

b) Cuando ha sido rechazada por el representante del interesado. 
c) Cuando intentada, no se ha podido practicar. 
d) Cuando la Administración no tiene constancia de modo fehaciente de 

su práctica.

5.  En una solicitud  formulada  por  un  abogado a  una administración,  en 
nombre  y  representación  de  una  persona  física,  no  firmada 
electrónicamente: 

a) La administración dará continuación al procedimiento administrativo 
sin ordenar subsanación alguna, si actúa en representación de una  
persona física  no obligada a  relacionarse  electrónicamente por  la  
administración. 

b) Le concederá un plazo de diez días naturales para la subsanación a 
fin de que se presente electrónicamente, considerándose la fecha de 
presentación de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la 
subsanación. 

c) Le concederá un plazo de diez días naturales para la subsanación a 
fin de que se presente electrónicamente, considerándose la fecha de 
presentación de la solicitud aquella que se presentó primeramente. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

6. La falta de resolución expresa en un procedimiento iniciado de oficio, 
conforme dispone la Ley 39/2015: 

a) Implicará la caducidad del procedimiento, en los procedimientos en 
los  que  se  ejercita  una  potestad  sancionadora  o,  en  general,  de  
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intervención,  susceptibles  de  producir  efectos  desfavorables  o  de  
gravamen. 

b) En  caso  de  procedimientos  en  los  que  pudiera  derivarse  el  
reconocimiento o, en su caso, la 5 constitución de derechos u otras 
situaciones  jurídicas  favorables,  los  interesados  que  hubieren  
comparecido  podrán  entender  desestimadas  sus  pretensión  por  
silencio administrativo. 

c) No  impedirá,  declarada  la  caducidad,  la  iniciación  de  un  nuevo  
procedimiento si no se ha producido la prescripción de acciones. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

7. Según lo indicado en el artículo 98 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
indique  en  cuál  de  los  siguientes  supuestos  los  actos  de  las 
Administraciones  Públicas  sujetos  a  Derecho  Administrativo  no  son 
inmediatamente ejecutivos: 

a) Cuando se necesite autorización o aprobación posterior. 
b) Cuando se produzca la suspensión de la ejecución del acto. 
c) Cuando  se  trate  de  una  resolución  desestimatoria  contra  la  que 
quepa algún recurso en vía administrativa, incluido el potestativo de 

reposición. 
d) Solo cuando una disposición con rango de ley establezca lo contrario.

8. De acuerdo con el artículo 21 de la Ley 39/2015, el transcurso del plazo 
máximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolución, ¿se 
podrá suspender cuando se soliciten informes preceptivos a un órgano de la 
misma o distinta Administración? 

a) No se contempla en la Ley 39/2015.
b) Si,  por  el  tiempo  que  medie  entre  la  petición,  que  deberá  

comunicarse  a  los  interesados,  y  la  recepción  del  informe,  que  
igualmente  deberá  ser  comunicada  a  los  mismos.  Este  plazo  de  
suspensión no podrá exceder en ningún caso de tres meses. 

c) Si,  por  el  tiempo  que  medie  entre  la  petición,  que  deberá  
comunicarse  a  los  interesados,  y  la  recepción  del  informe,  que  
igualmente  deberá  ser  comunicada  a  los  mismos.  Este  plazo  de  
suspensión no podrá exceder en ningún caso de un mes.

9. En los procedimientos sancionadores, de conformidad con el artículo 90 
de la Ley 39/2015, 

a) La resolución que ponga fin al procedimiento será ejecutiva cuando 
no quepa contra ella ningún recurso. 

b) La resolución que ponga fin al procedimiento será ejecutiva cuando 
no quepa contra ella ningún recurso ordinario en vía administrativa. 

c) No procede la interposición de recurso alguno.

10. De acuerdo con la Ley 39/2015, cuando razones de interés público lo 
aconsejen,  se  podrá  acordar,  de  oficio  o  a  petición  del  interesado,  la 
aplicación al procedimiento de la tramitación de urgencia, por la cual  se 
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reducirán a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, 
salvo los relativos a la presentación de: 

a) Solicitudes y recursos. 
b) Alegaciones y recursos. 
c) Recursos exclusivamente. 

11. En cuanto al trámite de audiencia, y de acuerdo con la Ley 39/2015, 
¿Cuándo se podrán de manifiesto los procedimientos a los interesados o, en 
su caso, a sus representantes? 

a) Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la 
propuesta de resolución. 

b) Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la 
resolución. 

c) Una vez redactada la propuesta de resolución. 

12.  Qué  derecho  del  interesado  está  mal  formulado  de  acuerdo  con  el 
artículo 53 de la Ley 39/2015? 

a) Derecho a  no presentar  datos  y  documentos  no exigidos  por  las  
normas  aplicables  al  procedimiento  de  que  se  trate,  que  ya  se  
encuentren en poder de las Administraciones Públicas o que hayan  
sido elaborados por éstas. 

b) Derecho  a  formular  alegaciones,  utilizar  los  medios  de  defensa  
admitidos por el Ordenamiento Jurídico, y a aportar documentos en 
cualquier fase del procedimiento, que deberán ser tenidos en cuenta 
por el órgano competente al redactar la propuesta de resolución. 

c) A  no  presentar  documentos  originales  salvo  que,  de  manera  
excepcional,  la  normativa  reguladora  aplicable  establezca  lo 

contrario. En  caso  de  que,  excepcionalmente,  deban  presentar  un 
documento original, tendrán derecho a obtener una copia autenticada de 
éste.

13.De acuerdo con la Ley 39/2015: 

a) Contra  los  actos  firmes  en  vía  administrativa,  sólo  procederá  el  
recurso extraordinario de reposición cuando concurra alguna de las  
circunstancias previstas en el artículo 125.1. 

b) Contra  los  actos  firmes  en  vía  administrativa,  sólo  procederá  el  
recurso  potestativo  de  reposición  cuando  concurra  alguna  de  las  
circunstancias previstas en el artículo 125.1. 

c) Contra  los  actos  firmes  en  vía  administrativa,  sólo  procederá  el  
recurso  extraordinario  de revisión cuando concurra  alguna de las  
circunstancias previstas en el artículo 125.1. 

14. De acuerdo con la Ley 39/2015, ¿Cuál será el plazo para la interposición 
del recurso de alzada si el acto fuera expreso? 
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a) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de un mes, si 
el  acto  fuera  expreso.  Transcurrido  dicho  plazo  sin  haberse  
interpuesto el recurso, la resolución será firme a todos los efectos. 

b) El  plazo  para  la  interposición  del  recurso  de  alzada será  de  tres  
meses, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse 
interpuesto el recurso, la resolución será firme a todos los efectos. 

c) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de un mes, si 
el  acto  fuera  expreso.  Transcurrido  dicho  plazo  sin  haberse  
interpuesto el recurso, la resolución no será firme a todos los efectos. 

15. Un acto administrativo que proviene de dos o más órganos es un acto:

a) Complejo.
b) Simple.
c) Plural.
d) Múltiple.

16. Conforme al art. 24 de la Ley 39/2015, en los procedimientos relativos al 
ejercicio  del  derecho  de  petición  iniciados  a  solicitud  del  interesado,  el 
vencimiento del  plazo máximo sin haberse notificado resolución expresa, 
legitima al interesado o interesados para entenderla:

a) Desestimada por silencio administrativo. 
b) Caducada. 
c) Prescrita.
d) Estimada por silencio administrativo.

17.Los actos administrativos de las Entidades Locales del artículo 3.1 de la 
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local,  mientras pueda interponerse de 
recurso potestativo de reposición: 

a) No ponen fin a la vía administrativa. 
b) No es ejecutivo. 
c) Si es en materia tributaria agota la vía administrativa, artículo 14 del 

RDL 2/2004 Reguladora de la Hacienda Local.
d) Ponen fin a la vía administrativa.

18. ¿Qué plazo debe de transcurrir desde que se inició el procedimiento de 
responsabilidad  patrimonial  de  la  Administración  Pública,  sin  que  haya 
recaído y se notifique resolución expresa o, en su caso, se haya formalizado 
el  acuerdo propio de  la  terminación  convencional,  para  entender  que la 
resolución es contraria a la indemnización del particular?.

a) Tres meses. 
b) Seis meses. 
c) Un año.
d) En el caso de los daños de carácter físico o psíquico a las personas, 

será de un año,  pero solo en este caso,  empezará a computarse  
desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas.

19. Los documento electrónicos:
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a) Siempre requieren firma electrónica y sello de tiempo. 
b) No requerirán  de  firma electrónica  cuando  sean  emitidos  por  las  

Administraciones  Públicas  para  que  se  publiquen  con  carácter  
meramente  informativo,  siendo  necesario  identificar  el  origen  de  
estos documentos. 

c) Debe  disponer  de  los  datos  de  identificación  que  permitan  su  
individualización,  que  tiene  que  incorporarse  al  expediente  
electrónico.

d) Las respuestas a) y c) son ciertas.

20. Dimensión temporal del procedimiento: días y horas hábiles.
Según lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 39/2015: 

a) Salvo que por ley o en el Derecho de la Unión Europea se disponga 
otro cómputo, cuando los plazos se señalen por horas, se entiende  
que éstas son naturales. 

b) Son hábiles todas las horas del día que formen parte de un día hábil. 
c) Los plazos señalados por días son siempre naturales.
d) Del  cómputo  de  plazos  en  días  solo  se  excluyen  los  domingos  y 
festivos.

3. Ejercicio práctico.

SUPUESTOS PRÁCTICOS PARA EL CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA 
SELECCIÓN  DE  ASPIRANTES  A  LA  PLAZA  DE  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO.

Supuesto nº.1

El Ayuntamiento de Arriate, con un presupuesto ordinario prorrogado 
de  2022,  de  450.000,00  euros,  pretende  llevar  a  cabo  unas  obras  de 
inversión  valoradas  en  60.000,00  euros  (IVA  del  21%  incluido)  para  el 
acondicionamiento de la Plaza Díaz Mena. El proyecto de obras tiene fecha 
de 20 de Junio de 2023.

La  aplicación  a  utilizar  para  estas  obras  es  la  11/1533/619,  cuyo 
crédito inicial es de 62.000,00 euros.

En el estado de ingresos, las previsiones iniciales de la partida 11/761 
es de 184.000,00 euros, y la partida que registra los ingresos de la PIE es la 
12/420.00.

Se sabe que las obras se financiarán, en parte, con la aportación por 
la Excma. Diputación Provincial de Málaga de 48.000,00 euros, ingreso que 
se produce el día 20 de noviembre de 2023.

Se ha certificado por el Secretario-Interventor del Ayuntamiento que, 
mientras  el  resto  de  ingresos  se  realizan  con  total  normalidad,  se  ha 
reconocido como derecho, el día 4 de julio de 2023, la liquidación definitiva 
de la PIE correspondiente al ejercicio de 2021, por un importe de 27.532,16 
euros,  ingreso  que  no  estaba  previsto  en  los  ingresos  iniciales  del 
presupuesto prorrogado.

Se pregunta:
1. ¿Se trata de un contrato menor? Razone su respuesta.
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Valor de esta pregunta 3,75 puntos.
2. ¿Qué órgano es el competente para la contratación de las 

obras? Razone su respuesta.
Valor de esta pregunta 3,75 puntos.

3. ¿A partir de qué fecha se puede realizar en la contabilidad 
municipal  la  fase  AD  (autorización  y  disposición  de 
créditos)? Razone su respuesta.

Valor de esta pregunta 7,5 puntos.
4. Considerando que estas obras no están contempladas en el 

presupuesto prorrogado vigente, ¿Cuáles serán los pasos 
previos para poder generar los créditos y así disponer de la 
correspondiente  cobertura  presupuestaria  para  poder 
contratar las obras? Razone la respuesta y exponga como 
quedarían  las  partidas  de  ingresos  y  las  aplicaciones 
presupuestarias.

Valor de esta pregunta 15 puntos.

Supuesto nº.2

El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arriate, viendo la necesidad 
de contratar un limpiador de vías públicas por acumulación de tareas tras la 
celebración de la Fiesta en el Aire de 2023; y no habiendo agotado los 90 
días al año de que se dispone para la contratación de personal temporal, 
mediante decreto de fecha 14 de octubre de 2023, decide contratar una 
persona durante la semana comprendida entre el 16 de octubre y el 20 de 
octubre. 

Se  sabe  que  existe  consignación  presupuestaria  suficiente  para  la 
contratación en los vigentes presupuestos municipales en la aplicaciones 
31/163/131  (Retribuciones  personal  temporal)  y  31/163/160.00  (Cuota 
empresarial a la Seguridad Social).

Se sabe además,  que la retención por IRPF que ha de aplicarse al 
trabajador es del 2%, que el porcentaje de aportación del/de la trabajador/a 
a la Seguridad Social y la cuota empresarial a la Seguridad Social es la que 
se refleja en el siguiente cuadro:

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Contingencias comunes 23,60% 4,70% 28,30%
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00% 2,00% 14,00%
Resto Horas Extraordinarias 23,60% 4,70% 28,30%
Mecanismo Equidad Intergeneracional 0,50% 0,10% 0,60%
Desempleo tipo general 5,50% 1,55% 7,05%
Desempleo contratación duración determinada a tiempo completo 6,70% 1,60% 8,30%
Desempleo contratación duración determinada a tiempo parcial 6,70% 1,60% 8,30%
FOGASA 0,20% 0,20%
Formación profesional 0,60% 0,10% 0,70%
A.T.y E.T. 3,60% 3,60%

ANEXO II. PRUEBAS PLAZA FONTANERO.  

1. Ejercicio tipo test.
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1. No es un valor superior del ordenamiento jurídico español:

a)  La libertad.
b) La justicia y la igualdad.
c) El pluralismo político.
d) Todos lo son.

2. La enseñanza básica es:

a) Obligatoria e integral.
b) Gratuita.
c) Obligatoria y gratuita.
d) Obligatoria, gratuita e integral.

3. La  programación  y  ejecución  del  gasto  público  responderá  a  los 
criterios de:

a) Eficacia y economía.
b) Eficiencia y economía.
c) Eficiencia y eficacia.
d) Eficiencia, productividad y economía.

4. Respecto de la protección de la familia, los hijos son iguales ante la 
ley con independencia de:

a) Su edad.
b) Su filiación.
c) Su nacimiento.
d) Su raza.

5. El derecho a participar en los asuntos públicos:

a) Podrá  corresponder  a  los  ciudadanos  extranjeros,  tanto  para  el 
sufragio activo como para el pasivo en las elecciones municipales.
b) Sólo corresponde a los ciudadanos españoles. 
c) Podrá corresponder a los ciudadanos extranjeros, pero sólo para el 
derecho de sufragio activo en las elecciones
d) Nunca puede corresponder a los extranjeros

6. La designación del personal directivo profesional: 

a) Atenderá a principios de mérito, capacidad y publicidad. 
b) Atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y 
se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y 
concurrencia. 
c) Atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y 
se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la imparcialidad 
y concurrencia. 
d) No será requisito garantizar la publicidad y la concurrencia.
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7. Las Administraciones Públicas podrán asignar a su personal funciones, 
tareas  o responsabilidades distintas  a  las  correspondientes  al  puesto  de 
trabajo que desempeñen: 

a) Siempre que lo prevea una ley. 
b) Siempre que resulten adecuadas a su clasificación, grado o categoría, 
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen. 
c) A través de la modificación de la relación de puestos de trabajo. 
d) Siempre que lo requieran las necesidades del servicio.

8. Es causa de la pérdida de la condición de funcionario de carrera según el 
artículo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público: 

a) La jubilación parcial del funcionario. 
b) La adquisición de la doble nacionalidad del funcionario. 
c) La concesión de excedencia voluntaria por interés particular.
d) La  pena  accesoria  de  inhabilitación  especial  para  cargo  público  con 
carácter firme. 

9.  Según  el  artículo  95  del  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, no es una falta muy grave: 

a) El abandono del servicio. 
b)  La  obstaculización  al  ejercicio  de  las  libertades  públicas  y  derechos 
sindicales. 
c) El notorio cumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto 
de trabajo o funciones encomendadas.
d) El acoso laboral.

10. Incurrirán en responsabilidad los funcionarios públicos o personal laboral 
que encubrieren:

a) Las faltas consumadas graves, cuando de dichos actos se derive daño 
grave para la Administración o los ciudadanos.
b) Las faltas consumadas muy graves, cuando de dichos actos se derive 
daño grave para la Administración o los ciudadanos.
c) Las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se 
derive daño grave para la Administración o los ciudadanos.
d) Las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se 
derive daño muy grave para la Administración o los ciudadanos.

11. Cuando de la instrucción de un procedimiento disciplinario resulte la 
existencia  de  indicios  fundados  de  criminalidad,  se  suspenderá  su 
tramitación poniéndolo en conocimiento de:

a) El Ministerio Fiscal.
b) Los Tribunales.
c) La Administración.
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d) Su superior.

12. Las faltas disciplinarias pueden ser:

a) Muy graves y graves.
b) Graves y leves.
c) Muy graves y leves.
d) Muy graves, graves y leves.

13. Es falta muy grave:

a) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de 
las tareas o funciones que tienen encomendadas.
b)  El  notorio  incumplimiento  de  las  funciones  esenciales  inherentes  al 
puesto de trabajo o funciones encomendadas.
c)  La  obstaculización  al  ejercicio  de  las  libertades  públicas  y  derechos 
sindicales.
d) Todas son correctas.

14. Quienes se encuentren en situación de servicios especiales percibirán:

a) Las retribuciones que les correspondan como funcionarios de carrera y no 
las del puesto o cargo que desempeñen, sin derecho a percibir los trienios 
que tengan reconocidos en cada momento.
b) Las retribuciones del puesto o cargo que desempeñen y no las que les 
correspondan  como  funcionarios  de  carrera,  sin  perjuicio  del  derecho  a 
percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.
c) Las retribuciones que les correspondan como funcionarios de carrera y no 
las del puesto o cargo que desempeñen, sin perjuicio del derecho a percibir 
los trienios que tengan reconocidos en cada momento.
d) Las retribuciones del puesto o cargo que desempeñen y no las que les 
correspondan  como  funcionarios  de  carrera,  sin  derecho  a  percibir  los 
trienios que tengan reconocidos en cada momento.

15. Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por 
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera 
de las Administraciones Públicas durante un:

a) Periodo mínimo de 2 años inmediatamente anteriores.
b) Periodo mínimo de 3 años inmediatamente anteriores.
c) Periodo mínimo de 5 años inmediatamente anteriores.
d) Periodo mínimo de 10 años inmediatamente anteriores.

16.  En  la  excedencia  por  cuidado  de  familiares,  el  puesto  de  trabajo 
desempeñado se reservará:

a) Al menos, durante dos años. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo 
será a un puesto en la misma localidad y de igual retribución.
b) Al menos, durante tres años. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo 
será a un puesto en distinta localidad y de igual retribución.
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c) Al menos, durante dos años. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo 
será a un puesto en distinta localidad y de igual retribución.
d) Al menos, durante tres años. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo 
será a un puesto en la misma localidad y de igual retribución.

17. El Título V del Estatuto Básico del Empleado Público se denomina:

a) Ordenación de la actividad profesional.
b) Situaciones administrativas.
c) Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos.
d) Adquisición y pérdida de la relación de servicio.

18. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo C2 se exigirá estar en 
posesión de:

a) Título universitario de Grado.
b) Título de Técnico Superior.
c) Título de bachiller o técnico.
d) Título de graduado en educación secundaria obligatoria.

19. Respecto a la movilidad voluntaria entre Administraciones Públicas, de 
no  solicitarse  el  reingreso  al  servicio  activo  en  el  plazo  indicado  será 
declarado de oficio en:

a) Situación de excedencia voluntaria por interés particular.
b) Servicio en otras Administraciones Públicas.
c) Servicios especiales.
d) Suspensión de funciones.

20. Todos los ciudadanos tienen derecho al  acceso al  empleo público de 
acuerdo con los principios constitucionales de:

a) Mérito y capacidad.
b) Igualdad, mérito y capacidad.
c) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
d) Ninguna es correcta.

21. La jubilación de los funcionarios podrá ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
c) Por la declaración de incapacidad permanente para el  ejercicio de las 
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una 
pensión de incapacidad permanente absoluta o,  incapacidad permanente 
total en relación con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.
d) Todas son correctas.

22. La jubilación forzosa se declarará de oficio al cumplir el funcionario:

a) 60 años.
b) 65 años.
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c) 67 años.
d) 70 años.

23. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en:

a) Básicas y complementarias.
b) Básicas y extraordinarias.
c) Básicas, complementarias y extraordinarias.
d) Sueldo y trienios.

24. Señala lo correcto:

a) El personal eventual desempeñará puestos de naturaleza no permanente 
y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de carácter 
periódico y discontinuo.
b) El  personal  eventual  es  nombrado  por  los  presidentes  de  las 
corporaciones locales.
c) Los puestos de vigilancia, portero y otros análogos serán ocupados por 
personal eventual.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

25. ¿Quién aprueba la plantilla de puestos de trabajo en cada entidad local?

a) El ministro del ramo de administraciones públicas.
b)  La consejería del  ramo de administraciones públicas y personal  de la 
comunidad autónoma respectiva.
c) Cada corporación local.
d) La Diputación Provincial correspondiente.

26.  ¿Quién  fija  la  cuantía  global  destinada  a  las  retribuciones 
complementarias de los funcionarios locales?

a) El Alcalde.
b) El Pleno.
c) La Junta de gobierno local.
d) La Comisión correspondiente.

27.  ¿Con  qué  periodicidad  han  de  reflejar  las  corporaciones  locales  las 
retribuciones de sus funcionarios?

a) Mensualmente.
b) Semestralmente.
c) Anualmente.
d) Ninguna respuesta es correcta.

28. ¿Dónde se publican los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso 
a la función pública local?

a) Deberán publicarse en el BOE.
b) Podrán publicarse en el BOE.
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c) Deberán publicarse en el boletín oficial de la comunidad autónoma.
d) Son correctas la respuestas a) y c).

29.  ¿Cuál  es  el  sistema  normal  de  provisión  de  puestos  de  trabajo 
reservados a funcionarios con habilitación de carácter nacional?

a) La oposición.
b) El concurso.
c) El concurso oposición.
d) La libre designación.

30.  Indique cuál  de  los  siguientes  actos  no  son  nulos  de pleno derecho 
según lo establecido en el artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:

a) Los que lesionen derechos e intereses legítimos. 
b) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la 
materia o del territorio. 
c) Los que tengan un contenido imposible. 
d)  Los  que  sean  constitutivos  de  infracción  penal  o  se  dicten  como 
consecuencia de ésta. 

31.  El  plazo  de  diez  días  para  que  se  subsane  la  falta  de  documentos 
preceptivos en una solicitud de iniciación, en los términos del artículo 68 de 
la Ley 39/2015: 

a) Es un plazo de diez días naturales. 
b) Es un plazo de diez días hábiles que no puede ser ampliado en caso  
alguno. 
c) Es  un  plazo  que  podrá  ser  ampliado  prudencialmente  a  petición  del 
interesado o a iniciativa del órgano, hasta cinco días. 
d) Es un plazo de diez días hábiles que solo puede ser ampliado a petición 
del interesado cuando la aportación de los documentos requeridos presente 
dificultades especiales. 

32. En los procedimientos iniciados de oficio, la Administración… 

a) Podrá desistir, motivadamente, por previsión expresa de la Ley 39/2015, 
en todo tipo de procedimiento. 
b) Podrá  desistir,  motivadamente,  en  los  supuestos  y  con  los  requisitos 
previstos en las Leyes. 
c)  Solo  cabe  el  desistimiento  por  parte  del  interesado  respecto  de  sus 
solicitudes, cuando no esté prohibido por el ordenamiento jurídico. 
d) La Administración podrá desistir motivadamente, en los supuestos y con 
los requisitos previstos en las Leyes, sin más trámite. 

33. Cuando la notificación se practique en el domicilio del interesado, de no 
hallarse presente éste en el momento de entregarse la notificación, podrá 
hacerse cargo de la misma…. 

a) Cualquier  persona  mayor  de  catorce  años  que  se  encuentre  en  el 
domicilio y haga constar su identidad. 
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b) Cualquier persona mayor de doce años que se encuentre en el domicilio y 
haga constar su identidad. 
c)  Cualquier  persona  mayor  de  dieciséis  años  que  se  encuentre  en  el 
domicilio y haga constar su identidad. 
d) Cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio y 
haga constar su identidad. 

34. De acuerdo con la Ley 39/2015, las notificaciones que contengan medios 
de pago a favor de los obligados, tales como cheques, ¿En qué casos se 
efectuarán por medios electrónicos? 

a) En casos excepcionales debidamente motivados. 
b) En todo caso. 
c) En ningún caso. 
d) Cuando lo solicite el interesado.

35. En cuanto a la información pública, la Ley 39/2015 establece que, el 
anuncio  señalará  el  lugar  de  exhibición,  debiendo  estar  en  todo  caso  a 
disposición de las personas que lo soliciten a través de medios electrónicos 
en la sede electrónica correspondiente, y determinará el plazo para formular 
alegaciones, que en ningún caso podrá ser inferior a: 

a) Tres meses. 
b) Treinta días. 
c) Veinte días. 

36. De acuerdo con la Ley 39/2015, se requerirá a los interesados el uso 
obligatorio de la firma para ¿Qué actuaciones de las siguientes? 

a) Desistir de acciones. 
b) Renunciar a Derechos. 
c) En las dos anteriores se requerirá a los interesados el uso obligatorio de 
la firma. 

37.  En  el  Recurso  Contencioso  Administrativo,  recibido  el  expediente 
administrativo  en  el  Juzgado  o  Tribunal  se  acordará  que  se  entregue al 
recurrente para que se deduzca la demanda en el plazo de 

a) Diez días. 
b) Veinte días. 
c) Un mes.
d) Dos meses.

38. Según lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 39/2015:

a) Salvo que por ley o en el Derecho de la Unión Europea se disponga otro 
cómputo, cuando los plazos se señalen por horas, se entiende que éstas son 
naturales. 
b) Son hábiles todas las horas del día que formen parte de un día hábil. 
c) Los plazos señalados por días son siempre naturales.
d) Del cómputo de plazos en días solo se excluyen los domingos y festivos.

39.  ¿Cuál  de  los  siguientes  medios  de  ejecución  forzosa  de  los  actos 
administrativos es incorrecto? 
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a) Compulsión sobre las personas.
b) Apremio sobre el patrimonio.
c) La multa.
d) La ejecución subsidiaria.

40. El recurso contencioso administrativo contra contra una actuación en vía 
de hecho, si no hubiere requerimiento del artículo 30 de la Ley 29/1998, el 
plazo para interponerlo será: 

a) 10 días desde el día en que se inició la actuación administrativa en vía de 
hecho. 
b) 20 días desde el día en que se inició la actuación administrativa en vía de 
hecho. 
c) Seis meses desde el día en que se inició la actuación administrativa en 
vía de hecho.
d) Dos meses desde el día en que se inició la actuación administrativa en 
vía de hecho.

41. ¿Qué plazo debe de transcurrir desde que se inició el procedimiento de 
responsabilidad  patrimonial  de  la  Administración  Pública,  sin  que  haya 
recaído y se notifique resolución expresa o, en su caso, se haya formalizado 
el  acuerdo propio de  la  terminación  convencional,  para  entender  que la 
resolución es contraria a la indemnización del particular?.

a) Tres meses. 
b) Seis meses. 
c) Un año.
d) En el caso de los daños de carácter físico o psíquico a las personas, será 
de  un  año,  pero  solo  en  este  caso,  empezará  a  computarse  desde  la 
curación o la determinación del alcance de las secuelas.

42. Los documento electrónicos:

a) Siempre requieren firma electrónica y sello de tiempo. 
b) No  requerirán  de  firma  electrónica  cuando  sean  emitidos  por  las 
Administraciones Públicas para que se publiquen con carácter meramente 
informativo, siendo necesario identificar el origen de estos documentos. 
c)  Debe  disponer  de  los  datos  de  identificación  que  permitan  su 
individualización, que tiene que incorporarse al expediente electrónico.
d) Las respuestas a) y c) son ciertas.

43. Dimensión temporal del procedimiento: días y horas hábiles.
Según lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 39/2015: 

a) Salvo que por ley o en el Derecho de la Unión Europea se disponga otro 
cómputo, cuando los plazos se señalen por horas, se entiende que éstas son 
naturales. 
b) Son hábiles todas las horas del día que formen parte de un día hábil. 
c) Los plazos señalados por días son siempre naturales.
d) Del cómputo de plazos en días solo se excluyen los domingos y festivos.

2. Ejercicio tipo test.
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1.  Un  curso  básico  en  prevención  de  riesgos  laborales  es  una 

formación que solo puede ser impartida en:

a) La Universidad.
b) La Formación Profesional.
c) Cualquier academia.
d) Cualquier entidad acreditada para ello.

2. ¿Qué tipo de tubos están prohibidos debido a las alteraciones 
que producen en la potabilidad del agua?:

a) Polietileno.
b) Fundición.
c) Aluminio y aquellos que contengan plomo.
d) De cobre con uniones sin soldadura.

3. Indique la afirmación correcta en cuanto a la sección de un tubo 
y la velocidad del agua que circula dentro del mismo:

a) A mayor sección, menor velocidad.
b) A mayor sección, mayor velocidad.
c) A menor sección, menor velocidad.
d) La sección y la velocidad no tienen relación.
4. El golpe de ariete:
a) Se  produce  generalmente  al  inicio  de  una  conducción  cuando  la  

misma lleva sin utilizar se largó tiempo. 
b) Se produce generalmente al final de la conducción y se debe a la  

parada brusca de la vena líquida de una tubería a consecuencia del 
cierre rápido de un grifo.

c) Es consecuencia del enfriamiento de las tuberías cuando hay cambios 
bruscos de temperatura.

d) Es consecuencia de la formación de bolsas de aire en la instalación.

5. La soldadura blanda por capilaridad:

a) Se utiliza en tuberías de fundición.
b) Se utiliza en tuberías de cobre.
c) Se utiliza en tuberías de polipropileno.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

6. Generalmente ¿cómo funciona un sistema de descalcificación?:

a) Emitiendo iones de potasio (K).
b) Emitiendo iones de flúor (F).
c) Emitiendo iones de sodio (Na).
d) Emitiendo iones de calcio (Ca).

7. ¿Qué revestimiento garantiza una protección del 100% ante la 
corrosión?:
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a) Ninguno.
b) Polietileno.
c) Polipropileno.
d) Resina epoxi.

8. La tubería que enlaza la instalación general del edificio con la 
red exterior de suministro se denomina:

a) Tubo de alimentación.
b) Acometida.
c) Derivación del suministro.
d) Distribuidor principal.

9. El aliviadero de un depósito cerrado (aljibe), aunque con nivel en 
comunicación con la atmósfera, deberá:

a) Tener 40 mm de diámetro mínimo.
b) Evacuar el doble del volumen máximo previsto de entrada de agua.
c) Tener un mínimo de 20 mm.
d) Evacuar un volumen de agua diez veces mayor que el acumulado por 
coeficiente.

10. Las válvulas o llaves a instalar para evitar posibles golpes de 
ariete deben permitir:

a) La apertura lenta y gradual.
b) La apertura inmediata.
c) El cierre lento y gradual.
d) El cierre inmediato.

11. En un depósito de aguas residuales ¿qué tipo de bomba nos 
encontramos sumergida?:

a) De pozo profundo.
b) Multicelular de eje vertical.
c) De sólidos.
d) De cámara seca.

12. La  operación  en  la  que  se  eliminan  los  sólidos  de  mayor 
tamaño del agua residual se denomina:

a) Desengrasado.
b) Desbaste.
c) Aireado.
d) Sedimentación.
13. ¿A que se denomina un juego abocinador? :

a) Una herramienta para estirar la tubería de cobre.
b) Una herramienta para ensanchar o abocardar tubería de cobre.
c) Una herramienta para ensanchar o abocardar tubería de pvc.
d) Una herramienta para estirar la tubería de pvc. 
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14. ¿En qué consiste el tratamiento terciario de una EDAR?

a) En la eliminación de nutrientes y la desinfección.
b) En elevar la temperatura de los vertidos por encima de los 20º.
c) En la desinfección únicamente.
d) En la eliminación de los nutrientes exclusivamente.

15. En  una  instalación  de  riego  por  goteo,  ¿para  qué  sirve  la 
válvula de ventosa?

a) Impide la creación de burbujas.
b) Impide la creación de vacío.
c) Para inyectar fertilizante u otros productos fitosanitarios en el agua 

de riego.
d) Como toma de muestras.

16. ¿Cuál de estas averías es la más común en un flúor?

a) Que las pilas están gastadas.
b) Acumulación de cal y sedimentos.
c) Rotura del muelle.
d) Rotura de la membrana.

17. ¿Cuál de las siguientes propiedades NO es del agua?

a) Acción disolvente.
b) Baja fuerza de cohesión.
c) Gran calor específico.
d) Elevado calor de vaporización.

18. Se necesita reparar una avería en la esquina de la calle Rafael 
Alberti con la calle Gabriel Celaya. ¿Qué recorrido se ha de seguir si 
partimos desde el Ayuntamiento de Arriate?
a) Nos dirigimos hacia la calle A. Segovia, luego cruzamos la calle Ronda 

y tomamos la avda. el Cortinal, bajamos la calle Vicente Aleixandre y 
subimos por la calle Rafael Alberti.

b) Nos dirigimos hacia la avda. 3 de abril, luego cruzamos la calle Ronda 
y tomamos la avda. el Cortinal y continuamos por la calle Gabriel  
Celaya.

c)  Nos dirigimos hacia la Calle A. Segovia, bajamos por avda. 3 de Abril  
luego cruzamos  la  calle  Ronda y  tomamos  la  Avda.  el  Cortinal  y  
continuamos por la calle Gabriel Celaya.

d) Nos dirigimos hacia la avda. 3 de abril, luego cruzamos la calle Ronda 
y  tomamos  la  avda.  el  Cortinal,  bajamos  calle   García  Lorca  y  
continuamos por la c. Rafael Alberti.

19. Si estamos en la calle Manuel Cabrera y tenemos que llegar a 
una avería que esta junto  al punto limpio de Arriate, ¿Qué ruta 
tendremos que seguir?
a) Arriate no tiene punto limpio
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b) Tendríamos que dirigirnos a avda. 3 de Abril, giramos a la derecha 
hacia  avda.  Andalucía,  y justo antes de llegar a la gasolinera, giramos 
hacia el tanatorio. Y continuamos hasta el punto limpio.
c) Tendríamos que dirigirnos a calle concepción Márquez, giramos a la 
derecha hacia  avda. Andalucía,  y justo antes de llegar a la gasolinera, 
giramos hacia el tanatorio. Y continuamos hasta el punto limpio.
d) Salimos a la calle ronda, subimos por la avda. Andalucía, giramos a la 
izquierda por calle Pablo Iglesias y llegamos al punto limpio.

20. ¿Cuál de estas averías es la más común en un fluxor?

a) Que las pilas están gastadas.
b) Acumulación de cal y sedimentos.
c) Rotura del muelle.
d) Rotura de la membrana.

3. Ejercicio Práctico.

SUPUESTO PRÁCTICO Nº. 1.

Los inodoros son de porcelana  vitrificada en blanco o en color y se 
suministra a obra en piezas separadas;  éstas son las siguientes:

Taza de salida  vertical u horizontal, para tanque bajo con los tornillos 
de fijación.

Tanque completo, es decir, con los mecanismos de la válvula del 
flotador y tirador de la cisterna, así como la tapa del tanque.

Asiento inodoro de resina termoendurecida  o de termoplástico  con 
tapa y bisagras de acero inoxidable o de nilón.

Manguito  del  inodoro, que  es el conector de plástico  para el 
desagüe de salida vertical.

Describe paso a paso la instalación de un inodoro.

SUPUESTO PRÁCTICO Nº. 2.

Algunos  de  los  símbolos  que  se  utilizan  en  la 
planimetría de fontanería son los que aparecen en el 
cuadro de abajo.

La puntuación máxima de esta prueba (30 puntos) 
se  obtendrá  con  la  identificación  de  10  de  estos 
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3. Ejercicio Práctico.
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