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AYUNTAMIENTO DE ALFARNATEJO

Bases que han de regir la seleccién de 1 Técnico de Natacién para su contratacion
laboral y comienzo el dia 1 de julio hasta el dia 12 de agosto de 2011 y la seleccion de 1
Socorrista para su contratacién laboral y comienzo el dia 24 de junio hasta el 31 de
agosto de 2011,

1°. Objeto.

Es objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 Técnico de Natacion para su
contratacién laboral y comienzo el dia 1 de julio hasta el dia 12 de agosto de 2011 y la de 1
Socorrista para su contratacién laboral y comienzo el dia 24 de junio hasta el 31 de agosto de
2011, bajo la modalidad de "Obra o Servicio determinado”, para prestar sus funciones en el
desarrollo de la campafia de Natacién y Piscina Municipal respectivamente.

2°. Requisitos de los aspirantes.

Para Técnico de Natacion:
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Diplomado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
- Técnico de actividades fisicas y animacion deportiva (TAFAD).
- Monitor nacional de natacion, expedido por la Federacion Espafiola de Natacion.

Para Socorrista:
- Tltulo de Socorrista

3°. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se facilitaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, sito en la Calle Pdsito n® 2 de esta Localidad. Los aspirantes las
entregaran correctamente cumplimentadas hasta el dia 17 de junio, y hasta las 14,00 horas,
acompafiadas de fotocopias del de alguno de los titulos exigidos como requisitos y de todas las
circunstancias y méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de reunir los
requisitos exigidos en Ia base anterior.

No se admitira la presentacién de nuevos documentos una vez finalizado el plazo de
admision de solicitudes.

4°, Proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a la baremacion de las
mismas, teniendo en cuenta que s6lo seran considerados los méritos debidamente justificados
a través de las correspondientes fotocopias de titulos, contratos, cursos, efc.

Baremo
A) Formacion,

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 5 puntos.

- Diplomado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 4 puntos.

- Técnico de actividades fisicas y animacidn deportiva (TAFAD): 2 puntos.
- Monitor nacional de natacion: 1 punto.

. Titulo de Socorrista: 1 punto.

Solo podra puntuar uno de los apartados anteriores y como maximo 5 puntos.
B) Puntuacién por Antigiledad en la Demanda de Empieo

Se otorgara una puntuacion de 0,20 puntos por cada mes que se acredite en situacion
de desempleo. La puntuacién maxima a obtener sera de 1,4 puntos.
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Este apartado se debera acreditar con documentacion suficiente emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo en el que conste la antigliedad como demandante.

La comision de seleccion tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de cursos, titulos y demas aspectos derivados de la aplicacién del baremo o de la
convocatoria,

C) Experiencia Profesional

- Por haber prestado servicios en una Administracion Pulblica como monitor/a de
actividades deportivas: Por cada mes 0,50 puntos

- Por haber prestado servicios en una Empresa Privada como monitor/a de
actividades deportivas: Por cada mes 0,25 puntos

La puntuacién méxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos.
5° Comision de seleccion.

Estara constituida por:

Presidente:

- Un representante del Consorcio Montes Alta-Axarquia,
Vocales (2):

- Un representante del Consorcio Montes Alta-Axarquia

- Un personal del Ayuntamiento de Alfarnatejo, con voz y voto.
Secretario: El de la Corporacién o persona a quien delegue.

La comision de seleccidn podra incorporar a los especialistas asesores que se
consideren oportunos para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria.

Dicha comision se reunira el dia 21 de junio del presente, a las 18,00 horas para la
seleccion de los aspirantes. '

6°, Calificacion final de fos aspirantes.

La calificacion final de los aspirantes sera la obtenida por la aplicacién del baremo
conforme a los criterios establecidos en la base 42, en caso de empate se seleccionars a la
persona que haya obtenido mas puntuacion en el apartado 4° C), si perdurase el empate se
realizara un sorteo.

7°. Propuesta de contratacion.

A la vista de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, la comisién de seleccion
propondra la contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, conforme a los
criterios establecidos anteriormente. El aspirante que obtenga mayor puntuacion elegira la
plaza a ocupar,

8°. quma final.

La Convocatoria y sus bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recursos de
reposicién, en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de la publicacién de ias
presentes bases en el tablon de anyricios de este Ayuntamiento, ante el mismo érgano que las

dicté o bien interponer, directamentgirecurso confefi

: sioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, en el pla:

laga, en el e dos meses a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el mencionado tabién‘.f?"Nq‘??“ stahte, podran interponer cualquier otro recurso
que estimen procedente, bajo su resporisabilidad.

En Alfamatejo, jueyeg, 2\ junio de 2011
T El Alealdé:



