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ADMINISTRACION LOCAL

BENAHAVIS

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO 2017/2019 PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN DIVERSOS PUESTOS
DEL AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS

Para atender las necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en categorias pro-
fesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios pabli-
cos esenciales, se hace necesario ka creacién de bolsa de empleo para la contratacion mediante
concurso en régimen de personal laboral temporal, a través de cualquicra de las formas previstas
en la legislacion vigente, de las categorias profesionales relacionadas en €l Anexo 1, por lo que
se procede a publicar la presente convocatoria que se regira por las siguientes:

BASES

1. Objeto

La presente convocatotia tiene por objeto la creacién de la bolsa de empleo temporal de
las categorias laborales relacionadas en el anexo L.

La forma de los contratos podra ser cualquiera de las previstas por la legislacion vigente,
en atencion a la causa de necesidades urgentes ¢ inaplazables.

2, Vigencia

La presente bolsa de trabajo tendré una vigencia de dos afios desde la fecha de su entrada
en vigor ¢l dia de la publicacion de los listados definitivos, reservindose el Ayuntamiento el
derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente, con destino a la ampliacion
futura de Ia misma.

La fecha de publicacién del listado definitivo marcara el inicio de la utilizacién del orden
establecido en ¢l mismo para atender las necesidades de contratacidn temporal que s¢ presenten
a partir de la misma. Las necesidades de contratacién temporal se articulardn a partir de la auto-
rizacién de cobertura suscrita por ¢l Encargado General y Concejal de Personal. En cualquier
caso, las ofertas de contratacién temporal estaran supeditadas a la existencia de erédito autoriza-
do por la Junta de Gobierno Local.

Finalizado dicho periodo de dos aiios, se realizard un nuevo proceso selectivo para consti-
{uir una nueva bolsa de trabajo, siempre y cuando se autorice por ¢l sefior Alcalde.

3, Requisitos de participacidn

Para ser admitidas a esta convocatoria las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos
generales de acceso a la funcién poblica establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico (TRLEBEP) y en particular los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea
o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circula-
ci6én de los trabajadores.

‘También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafio-
les y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Eurepea, siempre que no
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estén separados de derecho, y sus descendientes y los descendientes de su conyuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espaila.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Quienes tengan ia con-
dicién de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapaci-
dad, acreditando su compatibilidad con las funciones de [as plazas a las que se opta,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Piblicas o de los érganos constifucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos pliblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que desempeniaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En ¢l caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivatente que impida en su estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo piiblico.

¢) Hallarse en posesion de la titulacién académica especificada en el anexo I

Cuando el tituto hay sido obtenido en el extranjero, deberd estar homologado por el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de candidatos con titulos de la Unidn Europea,
deberin estar en posesion, bien de la homologacién, o bien de la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad.

Para los aspirantes extranjeros serd necesario el dominio del idioma castellano, que podrd
ser apreciado por la comision de contratacion mediante entrevista al efecto.

No podran concurrir al presente concurso quienes padezcan enferinedad fisica o psiquica
que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deben cumplirse a la fecha de fina-
lizacién del plazo establecido para solicitar la participacién en ¢t concurso y mantenerse hasta el
momento de la contratacidn.

4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

4,1. Los interesados en tomar paric en la presente convocatoria deberdn presentar, por
cada pucsto solicitado, una instancia dirigida al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Benahavis,
seglin el modelo normalizado que figura en el anexo 11

4.2. El plazo para presentar solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los peticionarios.

El domieilio que figure en las instancias se considerard el tnico vélido a efectos de nofi-
ficaciones, de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto
de las presentes bases, donde la publicacién en los medios citados sustituird a la notificacion
en eof domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del concursante todos los errores en
la consignacién del mismo, asi como la comunicacién de cualquier cambio de diche domicilio
posterior a la solicitud.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Benahavls,
sito en la avenida Andalucia, s/n (29679 Malaga), o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de
las Administraciones Piiblicas, y deberan cumplimentarse en castellano o traducidas literalmente
al mismao, al igual que la documentacion acreditativa de los requisitos, que deberd acompaiiarse
necesariamente de la correspondiente {raduccidn oficial.
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Si la solicitud se presentara en otro Registro distinto al de! Ayuntamiento de Benahavis,
debera comunicarse en €l mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccitn
nominas@benahavis.es con ¢l asunto «avance solicitud puesto al que concursa», indicando nom-
bre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde sc ha presentado y referencia
de lofs puesto/s que se solicita/n. Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en
sobre abierto, para ser fechadas y sclladas por ¢l funcionario de correos antes de su certificacion.

4.4. A Ia solicitud se debera acompafier para cada una de fos puestos a fas que sc aspire,
tos siguientes documentos originales, los cuales serén digitalizados y devueltos al interesado:

a. Titulacion principal requerida o, en su defecto, justificante de haber abonado los dere-
chos para la expedicion de la misma. En €l caso de titulaciones extranjeras deberd acre-
ditarse fa correspondiente homologacion o reconocimiento por ¢l drgano competente.

b. DNI, NIE o pasaporie.

¢. Caso de ostentar la condicién de demandante de empleo, certificado de antigiiedad de
inscripeion como demandante de empleo.

d. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional en el puesto ofertado.

e. Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas
(incluido en ef anexo TT)

f Declaracién de no estar inscrito en el Registro Pblico de delincuentes sexuales si el
puesto a desempefiar tiene relacion con menores (incluido en el anexo 11).

Para todos los puestos convocados se uniré a la instancia-solicitud las copias auténticas de
la documentacién que justifique todos los méritos alegados por los candidatos.

Salo se tendrén en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la instancia-solici-
tud y que queden debidamente acreditados, no valordndese los méritas no alegados en la solici-
tud, aun cuando figuren en la documentacion acreditativa aportada,

Asimismo, los méritos alegados deberdn figurar en el anexo a la solicitud, debidamente
ordenados y numerados de manera correlativa e individual, en el orden correspondiente que
figure en la instancia-solicitud, no toméndose en consideracién los documentos que se presenten
de manera desordenada o sin la preceptiva numeracion.

S6lo serdn tenidos en cuenta los documentos aportados en el periedo de presentacion de
solicitudes, o en el de subsanacion, y siempre referidos a periodos anteriores a la fecha de la
convocatoria de inscripcién en la bolsa, sin poder aportarse otres documentos nuevos suscepti-
bles de valaracién en el transcurso de la vigencia de la bolsa.

4.5. Finalizado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion apro-
bando la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
si6n, y designando a los miembros del Tribunal de Valoracion, que serd publicada en ¢l tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica y que servird de notificacion a los partici-
pantes en la bolsa.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de siete dias naturales, contados a partir del signiente al de la publicacién
de la citada resolucién en el tablén de anuncios de la sede electronica www.benahavis.es.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, €n su caso, hayan podido
presentarse, el Alcalde dictara resolucién clevando a definitivas las listas de aspirantes por el
mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se entendera elevado a defini-
tivo automdticamente.

Contra dicha resolucién que agota Ia via administrativa se podrd interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la misma, ante este Ayuntamiento (artfculos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Adminisirativo Comim de las Administraciones Pablicas), o recurso
cantencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica-
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cion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga (articulos
8.3 y 46.1 de Ia Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiceién Contencioso-Admi-
nistrativa).

5. Tribunal de valoracién
La valoracién de las pruebas se llevard a cabo por el Tribunal nombrado al efecto, que se
publicard con la relacién de personas admitidas ¥ excluidas y que estard formado por:

a) Un funcionario con habilitacién de cardcter nacional de la Corporacién, que actuard
como Presidente.

b) Un funcionario de Ia Corporacion, nombrado por el sefior Alcalde.

¢) Un personal laboral fijo de la Corporacién, nombrado por ¢l sefior Alcalde.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario del departamento de
Recursos Humanos.

Se nombraré un suplente por cada uno de los miembros titulares del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn tener al menos el nivel de titulacién requeride para el
puesto convocado.

La composicién del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenders, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion serd siempre a tiiule individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentaci6n o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podrén recusartos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
lor Publico.

El Tribunal de Valoracién quedaré facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de fas bases y podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téenicas. La designacién de tales
asesores debera comunicarse al Alcalde del Ayuntamiento.

La composicion del Tribunal, la relacién provisionat de personas admitidas y excluidas,
asf como la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso s¢ celebren, se publicardn en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electronica wwiv.benahavis.es.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, teniendo en cuenta la especialidad de
la categoria v las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y en la que se calificardn los
méritos de las personas aspirantes conforme al baremo establecido.

6.1, EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACIGN MAXIMA 20 PUNTOS):

La puntuacién méxima que se puede alcanzar en este apartado es de 20 puntos.

*Experiencia en trabajos realizados en la misma categorfa tanto en Administraciones
Piiblicas como en empresas privadas: 0,35 puntos por mes completo.

El cémputo de servicios prestados se caloulard aplicando la siguiente formula: Se sumarin
todos los dias de servicios prestados y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multipli-
card por 12, Al resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara ¢l valor asignado al mes
completo.

6.2, TITULACION (PUNTUACION MAXIMA § PUNTOS):

La puntuacién méxima que se puede alcanzar en cste apartado es de 8 puntos.

Establecienda los siguientes niveles de estudios de Formacion Reglada de la Consejeria de
Educacion:

0.2, Certificado de Escolaridad.

1., Graduade Escolar, Graduado de Secundaria o equivalente.
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2.2, Titulo de Bachiller, Técnico medio o equivalente.

3.° Técnico Superior o equivalente,

4.°. Formacion Universitaria (Licenciatura, Grade o Diplomatura).

Se valorard la acreditacién de los estudios que superen el requisito académico de la convo-
catoria, en las materias relacionadas con los cometidos del puesto objeto de la convocatoria, con
arreglo al siguiente criterio, sin que sean acumulativos, solo valorandose el superior: Un nivel
superior: 1 punto; Dos niveles superiores: 3 puntos; Tres niveles superiores: 5 puntos; cuatro
niveles superiores: 8 puntos.

6.3. FORMACION (PUNTUACION MAXIMA |2 PUNTOS):

La puntuacién méxima que se puede alcanzar en este apartado es de 12 puntos.

Solamente se valorarén los cursos de formacion impartidos u homologados por las Admi-
nistraciones Prblicas o centro oficial de formacion, en el drea de conocimiento propia de la cate-
goria profesional ofertada, de conformidad con el siguiente barema:

~ Por cada curso realizado de hasta 13 horas de duracién: (,10 puntos

— Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,25 puntos.
Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracién: 0,50 puntos.
— Por cada curso realizado de mas de 60 horas de duracion: 0,75 punfos.

]

No tendran la consideracién de cursos, a efectos de su valoracion, la asistencia a jorna-
das, seminarios, mesas generales o cualquier otra reunién de formacién o intercambio de conaci-
mienlos de la misma naturaleza.

6.4. No sern valorados aquellos servicios que no estdn, debidamente acreditados. La acre-
ditacién de los méritos se realizara mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente
documentacion:

% La experiencia profesional en la propia Administracién Piblica, se acreditard mediante un
certificado del 6rgano competente donde conste el puesto, tiempo trabajado con la fecha
de inicio v finalizacion, el grupo de titulacién, subescala, clase y subgrupo o la categoria
profesional,

Caso de que los candidatos hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Benahavis,
no serd necesario que apotten el referido certificado o contrato laboral ni que presten
autorizacién expresa a recabar tal documentacidn, salvo que se opongan expresamente.

* La experiencia profesional fuera de la Administracién Pdblica, se acreditard mediante
la presentacién de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a
continuacion:

— Contrato de trabajo cn ¢l que conste el puesto desempefiado y la jornada de presta-
cién, acompafiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, que refieje la duracion real de los contratos.

— Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del
Alia cl Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, modelo 036 de aita censal en
la Agencia Tributaria acompaiiado de Informe actualizado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

* La formacién y titulacion se acreditard con fotocopia los titulos académicos corres-
pondientes y los titulos de los cursos realizados expedidos por los organismos compe-
tentes.

7. Calificaciones y listado de candidatos

Finalizada la valoracién, el Tribunal dard traslado al sefior Alcalde del listado ordenado
por puntuacién total alcanzada en el proceso.

En caso de empate €l orden de prelacion se establecerd a favor de la persona candida-
ta que cuente con mayor puntuacién en los distintos apartados del baremo de méritos y por su
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orden. En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la persona candidata que cuente con
mayor antigiiedad como demandante de empleo, siempre y cuando tenga la tarjeta de demanda
en vigor. Si atin asi persisticse ¢l empate, se dard prioridad a la solicitud que tenga una fecha
anterior en el registro oficial.

Para las bolsas de puestos en los que se requiera experiencia minima, ¢l proceso de valora-
cién podra resolverse con la ausencia de candidatos cuando, a juicio del Tribunal de Valoracién,
los curriculos de tos aspirantes no se ajusten al perfil de aquéllos.

Por el sefior Alcalde se dictara resolucién del listado provisional de aspirantes, que serd
publicada en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Benahavis, lo que
servira de notificacién a los participantes en de la bolsa,

En el plazo de los siete dias naturales siguientes a Ia publicacién de dicha resolucion en
¢l tablén de anuncios de la sede electrénica, los aspirantes admitidos podrén, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, solicitar por escrito el examen de la documentacion correspondiente
al pucsto del que son aspirantes, y si lo consideran conveniente, formular, dentro de ese mismo
plazo, la pertinente reclamacién ante el seiior Alcalde.

Si el escrito de reclamacion se presentara en ofro Registro diferente al del Ayuntamiento
de Benahavis, deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrdnico
a la direccion nominas@benahavis.es con el asunto «avance reclamacion puesto al que concur-
san, indicando nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacion y referencia del puesto que se
reclama. Las reclamacioncs que se envien por correo se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

Una vez estudiadas dichas reclamaciones, el Tribunal de Valoracion resolverd definitiva-
mente el procedimiento selectivo y lo comunicaré al sefior Alcalde para su aprobacién. Caso de
no presemtarse reclamaciones, se entenderd definitivamente aprobado.

El listado definitivo de aspirantes se hara pablico en <l tablon de anuncios de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Benahavis www.benahavis.es, que servird de notificacién a los par-
ticipantes en la bolsa y serd actualizado en la medida en que se produzcan los llamamientos.

Los recursos gue se presenten contra la resolucion definitiva de la convocatoria no produ-
cirdn efectos suspensivos de la resolucion correspondiente, salvo que el sefior Alcalde, mediante
resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, o aprecie, en la fundamentacién de la impugnacién, la existencia manifiesta de
nulidad de pleno derecho.

8. Funcionamiemto de la bolsa y Hamamientos

8.A. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENT( PARA LA CONTRATACION

1. El llamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuard de acuerdo con
el orden de prelacion establecido en la bolsa de empleo derivada de las presentes bases.

2. La bolsa de Trabajo sera rotativa, dando comienzo por quien ocupe el primer lugar ¥
sucesivamente hasta el final. Una vez que la bolsa llegue @ su fin y se hayan producido
por parte de la entidad ofertas de frabajo a todas las personas integrantes de la misma,
independientemente de que se haya producido la contratacién o no, se iniciara nueva-
mente el procedimiento descrito anteriormente.

3. El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcién en el listado de la bolsa de trabajo
setfl independiente de la duracion del contrato de trabajo.

No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultdneamente, se ofrecera
¢! mejor contrato al primer candidato disponible.

4. En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no sea posi-
ble la contratacién del candidato al que corresponda su llamamiento, de acuerdo con
la legislacién laboral en vigor para la contratacién de carécter temporal, s pasara al
siguiente candidato ofreciéndose posteriormenie el primer contrato compatible al candi-
dato saltado.
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5.

En el caso que el integrante de una bolsa, esié cn el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual al Excimo. Ayuntamiento de Benahavis por
otra bolsa distinta, no se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato.

. Ll lamamiento se efectuaré de forma telefonica, consistird en un méximo de tres llama-

das con un intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horatio de oficina (7:30 a
15:00). Simulténeamentc se enviard un correo electrénico que advertird del intento de
contactar telefonicamente asi como la informacion sobre las caracteristicas y condicio-
nes de la oferta. De las llamadas se dejard nota en el expediente con detalle de la fecha,
hora y resultado, asf como del correo remitido con las caracteristicas y condiciones de
la oferta.

Si no hay respuesta en el plazo de seis horas desde cl envio del correo electrénico se
daré por desistida la oferta u ofrecimiento. En ambos sentidos, el integrante de la bolsa
de trabajo tendré que responder para aceptar o denegar la oferta, dando respuesta al
correo de oferta recibido. Dicho correo electrénico surtird efectos inmediatos con rela-
ci6n a la continuidad det proceso de contratacion con el llamamiento al siguiente candi-
dato.

Asi mismo, si ¢l Departamento de Recursos Humanos no recibe ninguna respuesta en
ningtin sentido, dejard constancia del intento fallido de llamamiento mediante copia del
correo electrénico remitido, teniendo el valor de renuncia, déndose continuidad al pro-
cedimiento del liamamiento al siguienie integrante de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar
cada canibio que se produzca.

. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, s¢ entenderd firme
. El candidato deberd aportar en el plazo de tres dias hébiles desde la aceptacion de la

oferta de trabajo, a efectos de formalizar el correspondiente contrato, la siguiente docu-
mentacion original:

— Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.
— Niimero de afiliacién a la Seguridad Social.
— Certificado médico oficial, en su caso.

La formalizacién de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Unién Euro-
pea se condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesién
de la documentacién necesaria legalmente establecida,

En el supuesto de que, en el plaze sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presente la documentacién acreditativa de reunir los requisitos exigidos,
o si del examen de la misma se dedujera que carcce de dichos requisitos, no podrd ser
contratado, entendiéndose que renuncia al contrato ofrecido, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudicra haber
incurrido en este dltimo caso.

8.B. BAJA EN LA CONTRATACION/BAJA EN LA BOLSA.

1.

Una vez se produzea el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal
formulada por la entidad, la incorporacion serd obligatoria en los términos y plazos que
s¢ indiquen al candidate. La no incorporacién al puesto en el plazo indicado (salvo en
los supuestos de baja por la contingencia de riesge de embatazo, descanso por materni-
dad o paternidad o baja por incapacidad temporal, asi como por motivos de salud debi-
damente acreditados y justificados) supondra la baja definitiva de la bolsa de trabajo.

. Seré causa de baja definitiva en la bolsa de trabajo cuando se renuncie a una oferta,
. Serh causa de baja definitiva en la bolsa cuando no se dé respuesta al llamamiento en

los 1&rminos expresados en el punto seis del apartado anterior, sobre ¢l procedimiento
del llamamicnto.
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4, La persona que renuncic voluntariamente a seguir prestando servicios durante la vigen-
cia de su contrato causara baja definitiva en la bolsa de trabajo.

5. La no superacién del periodo de prucba previsto en el contrato de trabajo supondrd la
baja definitiva en la bolsa.
Los informes relativos a la no superacién del periodo de prueba serdn puestos en cono-
cimiento de la comisién paritaria de seguimiento del convenio colectivo del Ayun-
tamiento de Benahavis en la siguiente reunién que se produzca posterior al cese.

6. El Departamento de Recursos Humanos actualizara ¢l listado publicado de candidatos
inscritos en la bolsa de trabajo.

8.C. SUSPENSION EN LA BOLSA DE TRABAJIO.

Podrén solicitar la suspension temporal por escrito, los candidatos que se encuentren en
situacién de alta en otra empresa o entidad con contrato de trabajo a tiempo completo lo que se
justificard con copia del contrato de trabajo y del alta en la Seguridad Soecial,

Para restablecer la situacion de alta en ka bolsa habra que dirigir un escrito al

Departamento de Recursos Humanos y acreditar la finalizacion de la cansa que daba dere-
cho a la suspensién temporal en la bolsa de irabajo.

8.D). LISTADO DE ASPIRANTES.

La bolsa de trabajo estard constituida por los quince aspirantes que obtengan las mayores
puntuaciones. En la medida en que se vayan produciendo bajas definitivas del listado principal,
se daré paso al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo.

9. Disposicion final

El concurso y posterior contratacién se regira por las normas de la presente convocatoria,
¢l TRLEBEP, ¢l Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Benahavis y demds normas de cardcter general que resullen de
aplicacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de Ias actuaciones del
Tribunal de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Benahavis, 26 de abril de 2017.

El Alcatde-Presidente, firmado: José Antonio Mena Castilia.
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ANEXO I

Requisitos de los puestos ofertados

RETRIBUCIONES
PUESTO FITULACION REQUERIDA BRUTAS
ANUALES (2017)
OPERARIO
ESPECIALISTA DE CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 18.222,68 €
JARDINERIA (ENTRADA)
GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE Y CARNE
| BN VIGOR DE MANIPULADOR PE PRODUCTOS
OFICIAL DE JARDINERIA | FITOSANITARIOS (NEVEL CUALIFICADQ) O 26.734,12 €
DIPLOMA DE ACREDITACION EXPEDIDO POR LA
JUNTA DE ANDALUCIA
DIPLOMATURA BN EDUCACION INFANTIL O
3 L !
ROFESOR EN E.I EOUNVALENTE 16.007,30 €
TECNICO SUPERIOR E1. | TECNICO SUPFRIOR E.I O EQUIVALENTE 31.546,48 €
AUXILEAR DE .
o A GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE 18.040.74 €
CONSERJE (ENTRADA) | CERIIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 18222,63€
OPERARIA LIMPIADORA | CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 19.380,30 €
OPERARIO RSU
(ENTRADA) CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 23.472,68 €
GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE Y CARNE DE
%{ﬁgﬁ&iﬁfcml‘ CONDUCIR TiPO C Y CERTIFICADO DE APTITUD 25 567,36 €
PROFESIONAL EN VIGOR
OPERARIO LIMPIEZA ;
TTARIA (BN TRADA] CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 1822268 €
OPERARIO
ESPECIALISTA LIMPIEZA | CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 22.516,06 €
VIARIA
OPFRARIO
ESPECIALISTA CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 2193268 €
SERVICIOS VARIOS
OFICIAL ESPECIALISTA .
3
e GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE 26.150.74 €
GRADUADO EN ESO O EQULVALENTE Y CARNE DE
OFICIAL CONDUCTOR CONDUCIR TIPO C1 Y CERTIFICADO DE APTITUD 26.150,74 €

SERVICIOS YARIOS

PROFESIONAL EN VIGOR
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