
 

 

 

 

AYUNTAMIENTO 
DE 

VILLANUEVA DE ALGAIDAS 

 

 
 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA  CELEBRADA POR EL PLENO 

DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS CON 

FECHA DIECIOCHO DE MARZO  DE  DOS MIL TRECE. 

 

PRESIDENTE: 

Sr. D. JOSE CABRERA DIAZ 

 

SRES CONCEJALES ASISTENTES: 

SR. D. SALVADOR LUQUE LINARES  

SR. D. MOISÉS ARIZA HINOJOSA 

SRA. Dª MARÍA JOSÉ CUBEROS LUQUE 

SR. D. FRANCISCO JAVIER LUQUE MONTENEGRO 

SR. D FERMÍN ROPERO JURADO 

SR. D. ANTONIO JESÚS NUÑEZ MONTENEGRO 

SRA. Dª ANDREA CHICANO HINOJOSA 

SRA. Dª. OLGA HARO GRANADOS   

SR. D. JOSE ANTONIO ARANDA CASTILLO 

SR. D. MIGUEL MUÑOZ BARRIENTOS 

 

SECRETARIA: 

Dª.  MARIA DOLORES PACHECO ALCÁNTARA. 

 

Siendo las diecinueve horas del día dieciocho de Marzo de dos mil trece, se 

reúnen en el Salón de Actos de la Casa Consistorial los Sres. Concejales más arriba 

citados, para abordar el debate y, en su caso, aprobación de los puntos que a 

continuación se detallan: 

 

  

PUNTO I.- APROBAR, SI PROCEDE, ACTAS DE SESIONES 

ANTERIORES 

 

Abierto este punto, el Sr. Alcalde pregunta a los Sres. Concejales presentes si 

existe alguna objeción a los borradores del Acta que se presenta para su aprobación.  

 

- Borrador Acta Sesión Ordinaria de 28 de Enero de 2.013 

 

 

PUNTO II.- DACIÓN DE CUENTAS DE LOS DECRETOS DICTADOS 

POR LA ALCALDÍA 

 

Abierto este punto, se da cuenta al Pleno del Resumen de Decretos de la 

Alcaldía emitidos desde el día 17 de Enero al 13 de Marzo de 2013, (nº 18/2013 al 

133/2013). Los Sres. asistentes al Pleno quedan enterados. 



 

 

 

 

PUNTO III.- DAR CUENTA DEL INFORME EMITIDO POR LA 

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN EN RELACIÓN CON LA EJECUCIÓN DEL 

PLAN DE AJUSTE PREVISTO EN EL ART. 7 DEL RDLEG 4/2012. 

 

El Sr. Alcalde cede la palabra a la Secretaria-Interventora de la Corporación que 

manifiesta lo siguiente: 

 

“Como consecuencia de la entrada en vigor del R.D.L 4/2012, de 24 de febrero, 

por el que se determinaba la obligación y el procedimiento necesario para establecer un 

mecanismo de financiación para el pago a los proveedores de la Entidades Locales, por 

el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria y urgente celebrada con fecha 30 de 

Marzo de 2.012 se aprobó el Plan de Ajuste previsto en el artículo 7 de dicho texto 

legal, el cual fue informado favorablemente por el Ministerio de Hacienda y 

Administraciones Públicas.  

 

El artículo 10 del Real Decreto 7/2012 de 9 de marzo por el que se crea el Fondo 

para la financiación de los pagos a proveedores, establece como norma general el 

seguimiento del Plan de Ajuste con una periodicidad anual, debiendo las entidades 

locales presentar anualmente ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones 

Públicas un informe del Interventor sobre la ejecución de los planes de ajuste 

contemplados en el artículo 7 del Real Decreto 4/2012. 

 

Del informe del Interventor se dará cuenta al Pleno de la Corporación Local y se 

someterá a requerimiento del Ministerio de Hacienda, a la valoración por los órganos 

competentes de éste, de cuyo resultado informarán al Ministerio de Economía y 

Competitividad.” 

 

Los señores concejales quedan enterados de lo explicado por la Secretaria-

Interventora y del contenido del citado informe que se redactó con fecha 29 de enero de 

2.013 y  del que se dio traslado al Ministerio de Hacienda con fecha 30 de Enero. 

 

 

PUNTO IV.-  DAR CUENTA DE LA LIQUIDACIÓN DEL 

PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2.012 

 

Los señores concejales quedan enterados del contenido del expediente tramitado 

para liquidar el Presupuesto Municipal del ejercicio 2.012 y de los informes emitidos 

por la secretaría-intervención, incluido el de evaluación del cumplimiento del objetivo 

de estabilidad presupuestaria y del Decreto dictado por esta Alcaldía nº 118/2.013 de 

fecha 7 de Marzo, por el que se aprueba dicha liquidación y que a continuación se 

transcribe: 

 

“Visto que con fecha 15 de Febrero de 2013, se incoó procedimiento para 

aprobar la liquidación del Presupuesto del ejercicio 2012 

Visto que con fecha 26 de Febrero 2013, se emitió Informe de Evaluación del 

Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, así como informe de 

Secretaría-Intervención. 



 

 

De conformidad con el artículo 191.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 

de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 

y con el artículo 90.1 del Real Decreto 500/1990, sobre materia presupuestaria, por 

medio de la presente,  RESUELVO: 

 

PRIMERO: Aprobar la liquidación del Presupuesto General de 2012 del 

Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, la cual ofrece el siguiente resultado: 

 

RESULTADO PRESUPUESTARIO 

CONCEPTOS 

DERECHOS 

RECONOC. 

NETOS 

OBLIGAC. 

RECONOC. 

NETAS 

 

 a) Operaciones corrientes 

 b) Otras operaciones no financieras 

 

 

3.229.832,85 

1.131.032,95 

 

2.888.696,88 

1.139.466,39 

1. Total Operaciones no financieras (a+b)                                

 

2. Activos financieros 

 

3. Pasivos financieros 

 

4.360.865,77 

 

 

 

1.309.133,69 

 

4.028.163,27 

 

 

 

169.972,67 

TOTAL (1+2+3) 5.669.999,46 (A)  4.198.135,94 (B) 

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (A –B) -1.471.863,52 

AJUSTES: 

4. Créditos gastados financiados con remanente de tesorería 

5. Desviaciones de financiación negativas del ejercicio 

6. Desviaciones de financiación positivas del ejercicio 

 

 

 

213.894,43 

697.691,47 

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (A - B  + 4 + 5 - 6) 988.066,48 

 

REMANENTE DE TESORERÍA 

COMPONENTES IMPORTES AÑO 

 

1. Fondos Líquidos 

 

2. Derechos pendientes de cobro 

    + del Presupuesto corriente 

    + de Presupuestos cerrados  

    + de Operaciones no presupuestarias 

    - cobros realizados pendientes aplicación 

definitiva 

 

 

 

 

340.099,83 

301.306,79 

36.399,88 

1.404.133,70 

 

 

526.125,87 

 

-726.327,20 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Obligaciones pendientes de pago 

    + del Presupuesto corriente 

    + de Presupuestos cerrados  

    + de Operaciones no presupuestarias 

    - pagos realizados pendientes aplicación 

definitiva 

 

 

433.242,06 

418.984,15 

116.307,02 

3.306.766,83 

-2.338.233,60 

I. Remanentes de Tesorería Total (1+2-3) 2.138.032,27 

II. Saldos de dudoso cobro 

III. Exceso de financiación afectada 

90.392,03 

102.238,32 

IV. Remanente de Tesorería para gastos generales (I – II – III) 1.945.401,92 

 

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno de la Corporación en la primera sesión que 

éste celebre, de acuerdo con cuanto establecen los artículos 193.4 del Texto Refundido 

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 

2/2004, de 5 de marzo, y 90.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. 

 

TERCERO: Ordenar la remisión de copia de dicha Liquidación a los órganos 

competentes, tanto de la Delegación de Hacienda como de la Comunidad Autónoma.”  

 

 Pide la palabra el concejal del grupo municipal PSOE-A, D. Fermín Ropero 

Jurado para señalar que le gustaría hacer constar que según señala el informe de la 

secretaria-Interventora, aun resultando un Remanente para gastos generales positivo de 

1.945.401,92 €,  no es susceptible de ser utilizado para la financiación de cualquier 

gasto que se estime, sino  que lo correcto sería destinarlo a aplicar al menos parte de los 

pagos realizados pendientes de aplicación definitiva, ya que no se trata de un 

Remanente “real” puesto que, al existir pagos realizados pendientes de aplicación 

definitiva por importe de 3.306.766,83€ y que además, la mayor parte de los mismos 

son de difícil aplicación al tratarse de pagos carentes de consignación presupuestaria, el 

resultado que ofrecería una imagen más fiel a la situación real, sería un Remanente para 

gastos generales negativo, resultado de restar el importe de los citados pagos. De hecho, 

en la remisión de la liquidación al Ministerio, mediante las últimas modificaciones 

introducidas en la aplicación informática, se refleja dicha información. 

 

 Interviene ahora el Sr. Alcalde para manifestar que él es consciente de esos datos 

y del volumen de los pagos pendientes de aplicación, no obstante la dinámica actual es 

que ese dato no sólo no aumente sino que disminuya año tras año. De hecho en el 

ejercicio 2.012 apenas se han realizado gastos sin consignación presupuestaria. 

 

 

PUNTO V.- APROBAR, SI PROCEDE, CUENTA GENERAL 2.011 

 



 

 

El portavoz del Grupo Municipal IULV-CA, D. Salvador Luque Linares, 

procede a dar lectura a la propuesta presentada por la Alcaldía que a continuación se 

transcribe de manera literal: 

 

“Vista la Cuenta General del ejercicio 2.011 formada por la Secretaria-Interventora y 

sus documentos anexos, así como los informes emitidos por la misma en fecha 22 de 

Noviembre de dos mil doce en relación con la legislación aplicable y el procedimiento a 

seguir para la aprobación de la Cuenta General.  

 

Visto el Dictamen emitido por la Comisión Especial de Cuentas en fecha  28 de 

Diciembre de 2.012 

 

Visto que el expediente se expuso al público para que pudieran presentarse 

reclamaciones, reparos u observaciones, mediante anuncio insertado en el Boletín oficial 

de la Provincia de fecha 8 de Febrero de 2.013, sin que se haya presentado reclamación 

alguna a la Cuenta General, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.2.e) de la 

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al 

Ayuntamiento Pleno la adopción de los siguientes ACUERDOS: 

 

PRIMERO:  Aprobar la Cuenta General Anual referida al ejercicio 2.011. 

 

SEGUNDO: Rendir la Cuenta General así aprobada y toda la documentación 

que la integra a la fiscalización del Tribunal de Cuentas de la Comunidad Autónoma, tal 

y como se establece en el artículo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 

las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 

No obstante la Corporación adoptará lo más conveniente a los intereses 

municipales.” 

 

 

 No se presentan intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación este 

asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

PUNTO VI.- APROBAR PLAN DE COOPERACIÓN Y ASISTENCIA 

2013 (CONCERTACIÓN) 

 

El portavoz del Grupo Municipal IULV-CA, D. Salvador Luque Linares, 

procede a dar lectura a la propuesta presentada por la Alcaldía que a continuación se 

transcribe de manera literal: 

 

“Visto y revisado el Borrador del Plan Provincial de Asistencia y Cooperación 

anualidad 2013 aprobado por el Pleno de la Excma. Diputación Provincial de Málaga en 

Sesión Extraordinaria de 20 de Diciembre de 2012 y determinadas las actuaciones e 

importes asignados se  propone al Pleno la adopción del siguiente ACUERDO: 

 

  PRIMERO.- Ratificar la aprobación, que por razones de urgencia se acordó en 

Resolución de Alcaldía de fecha 11 de Marzo de 2013, de los datos relativos  al Plan 



 

 

Provincial de Asistencia y Cooperación anualidad 2013 que a continuación se 

relacionan: 

 

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y SUMINISTROS 
 

 

 

Código 

 

 

ACTUACIÓN 

FINANCIACIÓN 

APORTACIÓN 

DIPUTACIÓN 

APORTACIÓN 

MUNICIPAL 

 

1.21.01.11/C 

 

 

URBANIZACIÓN CAÑADA 

PADILLA 7º FASE 

 

 

174.226,86 € 

 

9.169,83 € 

  

SUMA 

 

 

174.226,86 € 

 

 

9.169,83 € 

 

 

 

CULTURA Y EDUCACIÓN 
 

 

 

Código 

 

 

ACTUACIÓN 

 

APORTACIÓN 

DIPUTACIÓN 

 

2.35.ED.02/C 

 

 

ACTIVIDADES EDUCATIVAS ESCOLARES 

 

 

1.204,92 € 

 

2.35.ED.01/C 

 

 

AULAS ABIERTAS. MÓDULO A 

 

 

1.040,00 € 

 

2.36.CU.01/C 

 

 

APOYO ECONÓMICO PARA ACTIVIDADES 

ARTÍSTICAS 

 

 

22.503,21 € 

  

SUMA 

 

 

24.748,13 € 

 

 

 

FIESTAS Y TURISMO 
 

 

 

Código 

 

 

ACTUACIÓN 

 

APORTACIÓN 

DIPUTACIÓN 

 

2.11.FI.01/C 

 

 

APOYO A FIESTAS: FIESTAS PATRONALES, FERIA 

 

 

28.872,82 € 

  

SUMA 

 

 

28.872,82 € 

 

 

 

JUVENTUD Y DEPORTES 
 



 

 

 

 

Código 

 

 

ACTUACIÓN 

 

APORTACIÓN 

DIPUTACIÓN 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES. MÓDULO 

FUTBOL 7 

 

 

3.400,00 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES. MÓDULO 

MULTIDEPORTES 

 

 

3.400,00 € 

 

2.36.DE.23/C 

 

 

MANTENIMIENTO CAMPOS CÉSPED ARTIFICIAL 

 

 

1.000,00 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

ACTIVIDAD FÍSICA. CONDICIÓN FÍSICA ADULTOS. 

MÓDULO 

 

 

3.600,00 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

ACTIVIDAD FÍSICO DEPORTIVA PARA MAYORES. 

MÓDULO 

 

 

3.600,00 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

COORDINACIÓN Y GESTIÓN ESCUELAS 

DEPORTIVAS 

 

 

280,00 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

A Y B.-  LICENCIAS DE FÚTBOL (50) 

 

 

125,00 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

A Y B.- ESTUDIOS DE SALUD/RECONOCIMIENTOS 

MÉDICOS (50) 

 

 

575,00 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

E.- NORMALIZAR (DEPORTE PARA 

DISCAPACITADOS) 

 

 

3.400,00 € 

 

2.35.JU.09/C 

 

 

TÉCNICO DINAMIZADOR ( TECODIM) 

 

 

 

9.061,61 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

B.4.- MÓDULOS DE ARBITRAJE: FÚTBOL 

 

 

 

160,00 € 

 

2.36.DE.32/C 

 

 

C.2.- COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE 

ACTIVIDADES: ENCUENTROS Y/O MAYORES EN EL 

DEPORTE 

 

 

280,00 € 

  

SUMA 

 

 

28.881,61 € 

 

 



 

 

 

ASISTENCIA MATERIAL 
 

 

 

Código 

 

 

ACTUACIÓN 

 

APORTACIÓN 

DIPUTACIÓN 

 

2.42.IN.12/C 

 

 

ALOJAMIENTO Y ASISTENCIA SERVIDOR WEB 

MUNICIPAL: HASTA 1 GB 

 

 

400,00 € 

 

2.38.AG.33/C 

 

 

30 WASHINGTONIA ROBUSTA (1 MT TRONCO 

CONTENEDOR-30) 

 

 

1.452,00 € 

 

2.38.AG.33/C 

 

 

30 ROSA SPP TIPO SEVILLANO (CONTENEDOR-17) 

 

 

141,60 € 

 

2.38.AG.33/C 

 

 

15 NERIUM OLEANDER (CONTENEDOR-22) 

 

 

50,85 € 

 

2.38.AG.33/C 

 

 

15 LANTANA CÁMARA Y SELLOWIANA (MACETA-

17) 

 

 

45,45 € 

 

2.38.AG.33/C 

 

 

15 CERATONIA SILIQUA, ALGARROBO (10/12 EN 

CONTENEDOR-25) 

 

 

453,75 € 

 

2.38.AG.33/C 

 

 

10 TIPUANA TIPU ( 12/14 EN CONTENEDOR-25) 

 

 

423,50 € 

 

2.38.AG.33/C 

 

 

5 GREVILLEA ROBUSTA (14/16 EN CONTENEDOR-

40) 

 

 

242,00 € 

 

2.42.IN.18/C 

 

 

EXTERNALIZACIÓN DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN 

DE DATOS 

 

 

1.800,00 € 

 

2.36.IM.20/C 

 

 

CARTELES: 1.000 UNIDADES (FORMATO MÁXIMO 

500 MM X 700 MM. GRAMAJE 125 GR.) 

 

 

500,00 € 

 

2.36.IM.20/C 

 

 

DÍPTICOS: 2.000 UNIDADES (FORMATO 210 MM X 

297 MM PLEGADOS. GRAMAJE 125 GR.) 

 

 

575,00 € 

 

2.38.AG.29/C 

 

 

DESINSECTACIÓN, DESINFECCIÓN Y 

DESRATIZACIÓN EN 19  EDIFICIOS MUNICIPALES 

 

 

2.758,80 € 



 

 

 

 

Código 

 

 

ACTUACIÓN 

 

APORTACIÓN 

DIPUTACIÓN 

 

2.38.AG.29/C 

 

 

DESRATIZACIÓN: RED DE SANEAMIENTO Y ZONAS 

PERIFÉRICAS 

 

 

1.076,90 € 

 

2.38.AG.29/C 

 

 

DESINFECCIÓN Y DESINSECTACIÓN RED DE 

SANEAMIENTO 

 

 

2.329,98 € 

 

2.22.ET.13/C 

 

 

ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS (ASISTENCIA 

ECONÓMICA): PROYECTOS DE ELECTRIFICACIÓN 

 

 

5.700,00 € 

 

2.42.IN.07/C 

 

 

CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CUENTAS DE 

CORREO 

 

 

300,00 € 

  

SUMA 

 

 

18.249,83 € 

 

 

 

ASISTENCIAS TÉCNICAS 

 

 

Código 

 

 

ACTUACIÓN 

 

 

3.21.AJ.18/C 

 

 

1.- EMISIÓN DE INFORMES JURÍDICOS 

 

 

3.21.PR.17/C 

 

 

ASISTENCIA TÉCNICO ECONÓMICA 

 

 

3.21.PR.17/C 

 

 

ASISTENCIA TÉCNICO INFORMÁTICA 

 

 

3.42.IN.04/C 

 

 

APOYO SOFTWARE. 

 

 

3.38.SA.16/C 

 

 

ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN AMBIENTAL 

 

 

3.21.PG.28/C 

 

 

INVENTARIO DE EDIFICACIONES EN SUELO NO URBANIZABLE 

 

 

3.42.IN.06/C 

 

 

ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD 

 

 

3.21.IT.01/C 

 

 

AYUDA A LA GESTIÓN 

 



 

 

 

Código 

 

 

ACTUACIÓN 

 

 

3.21.SU.37/C 

 

 

LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO: DE RÚSTICA (HASTA 5.000 M2) 

 

 

3.42.IN.08/C 

 

 

ASESORAMIENTO INFORMÁTICO Y OTROS SERVICIOS 

 

 

3.21.RP.15/C 

 

 

REDACCIÓN: URBANIZACIÓN CAÑADA PADILLA 7 º FASE 

 

 

3.21.DP.16/C 

 

 

DIRECCIÓN: URBANIZACIÓN CAÑADA PADILLA 7 º FASE 

 

 

3.21.SU.37/C 

 

 

LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO: DE URBANA (DE 5.001 M2 A 

10.000 M2) 

 

 

3.31.SC.18/C 

 

 

TALLERES DE MAYORES 

 

 

3.31.SC.18/C 

 

 

SEMANA DEL MAYOR 

 

 

 

 SEGUNDO.- Facultar a D. José Cabrera Díaz, Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento, para la firma de cuantos documentos y realización de actos resulten 

necesarios para llevar a cumplido efecto el presente acuerdo de la manera más amplia 

admitida en derecho.  

 

TERCERO.-Remitir  el presente Acuerdo al Área de Concertación de la Excma. 

Diputación Provincial de Málaga. 

 

No obstante el Ayuntamiento Pleno resolverá lo más conveniente a los intereses 

municipales.” 

 

Toma la palabra el Sr. Alcalde para manifestar que únicamente cabe señalar con 

respecto al año anterior que a todos los Ayuntamientos se les ha recortado los fondos 

con respecto a años anteriores y que como obra principal incluida en el Plan provincial 

de obras y Servicios se prevé continuar con las obras de urbanización de la Cañada 

Padilla. 

 

 No se presentan más intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación 

este asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

PUNTO VII.- APROBAR, SI PROCEDE, ALTA EN EL INVENTARIO 

MUNICIPAL DE BIENES Y DERECHOS (2 VEHÍCULOS) 



 

 

 

El portavoz del Grupo Municipal IULV-CA, D. Salvador Luque Linares, 

procede a dar lectura a la propuesta presentada por la Alcaldía que a continuación se 

transcribe de manera literal: 

 

“Visto el informe de Secretaría-Intervención obrante en el expediente y los 

artículos 57 y siguientes de la Ley 7/99, de 29 de Septiembre, de Bienes de Andalucía, 

artículos 95 y siguientes del Decreto 18/2006, de 24 de Enero, Reglamento de Bienes de 

las Entidades Locales de Andalucía y artículo 123 ROF, se propone al Pleno la 

adopción del siguiente ACUERDO: 

 

              PRIMERO.- Aprobar la anotación como alta en el Libro Inventario de Bienes 

y Derechos de este Ayuntamiento de los siguientes bienes: 

 
VEHICULOS 

EPÍGRAFE: VEHÍCULOS 

MATERIAL UN

I 

VALOR CLAS

E 

USO 

DESTINO 

Peugeot 207, 5p. 1.4 HDI 68 CV 

Nª bastidor: 

VSKCVND40U221209, 

Matrícula 1235 HNN 

 

1 

 

12.500,01 

€ 

 

Servici

o 

Públic

o 

 

Policía Local 

Nissan Primastar, 5p. 1.9 74 CV 

Nª bastidor: 

VSKJ4BCB6UY590152, 

Matrícula 9495 FDL 

 

1 

 

7.865,00 € 

 

Servici

o 

Públic

o 

  

Servicios Operativos 

 

SEGUNDO.- Remitir copia de las anotaciones al órgano autonómico 

competente. 

 

No obstante el Ayuntamiento Pleno resolverá lo más conveniente a los intereses 

municipales.” 

 

 Pide la palabra el portavoz del grupo municipal PSOE-A, D. Antonio J. Nuñez 

que quiere formular un par de preguntas, es si había consignación presupuestaria para la 

adquisición del  segundo vehículo (Nissan) y cómo se valoró el mismo. 

 

 Contesta el portavoz y Primer Teniente de Alcalde del grupo IULV-Ca, 

señalando que sí había consignación y que se valoró por la matrícula y por el estado del 

vehículo que fue revisado por un técnico en un taller de aquí del pueblo. Señala que esta 

información se la remitió a él por correo electrónico. 

 

 

 No se presentan más intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación 

este asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 



 

 

PUNTO VIII.- APROBAR, SI PROCEDE, MODIFICACIÓN DE LA 

RELACIÓN PROFESIONAL BAREMADA DE SOLICITUDES DEL 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN DE VIVIENDA 2.009. 

 

El portavoz del Grupo Municipal IULV-CA, D. Salvador Luque Linares, 

procede a dar lectura a la propuesta presentada por la Alcaldía que a continuación se 

transcribe de manera literal: 

 

“Comunicada por la Administración el inicio de la ejecución del Programa de 

Rehabilitación Autonómica de Viviendas del ejercicio 2009. 

 

 Vista relación preferencial baremada de solicitudes de este Programa de 

Rehabilitación Autonómica de Viviendas de 2009 aprobada por acuerdo plenario de 11 

de mayo de 2009 y en la que consta bajo nº 14 en el orden de ésta relación la solicitud 

de D. Manuel Cordón Blanco con DNI 25269510 P actualmente fallecido. 

 

 Existiendo la posibilidad de que el puesto vacante nº 14 sea atribuido a la viuda 

del referido, D ª  Matilde Cruz Pozo, con DNI nº 74804706-N , por cuanto esta persona 

cumple con las condiciones y los requisitos establecidos en los artículos 69 a 73 y 79 del 

Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012 y le es de atribución por aplicación de 

los criterios técnicos y socioeconómicos de baremación previstos en el artículo 84.2 de 

la Orden de 10 de noviembre de 2008 una valoración similar a la que justificó el 

referido puesto nº 14 de la relación preferencial baremada de solicitudes  del Programa 

de Rehabilitación Autonómica de Viviendas de 2009. 

 

 En ejercicio de las competencias atribuidas por la vigente normativa sobre 

régimen local propongo al Pleno se ACUERDE: 

 

 PRIMERO.- Aprobar la modificación de la relación preferencial baremada de 

solicitudes del Programa de Rehabilitación Autonómica de Viviendas del ejercicio 2009 

aprobada por acuerdo plenario de 11 de mayo de 2009 en el sentido de atribuir la 

titularidad de la solicitud con número de orden  nº 14 de esta relación preferencial a  D ª  

Matilde Cruz Pozo, con DNI nº 74804706-N en sustitución del inicial titular D. Manuel 

Cordón Blanco con DNI 25269510 P ya fallecido. 

 

 SEGUNDO.- Remitir copia del Acuerdo a la Delegación Territorial en Málaga 

de la Consejería de Fomento, Vivienda, Comercio y Turismo. 

  

No obstante el Ayuntamiento Pleno resolverá lo más conveniente a los intereses 

municipales.” 

 

 

 No se presentan intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación este 

asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

PUNTO IX.- APROBAR PROVISIONALMENTE, SI PROCEDE, LA 

MODIFICACIÓN DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANÍSTICA 

DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS RELATIVA A LA ELIMINACIÓN DE LA 



 

 

ZONA DE NO EDIFICACIÓN EN EL TRAMO DE LA CARRETERA MA-6416 

A INSTANCIAS DE PAEZ MARTÍN INGENIERÍA, S.L. 

 

El portavoz del Grupo Municipal IULV-CA, D. Salvador Luque Linares, 

procede a dar lectura a la propuesta presentada por la Alcaldía que a continuación se 

transcribe de manera literal: 

 

“Vista la solicitud presentada por PAEZ MARTÍN INGENIERÍA, S.L. con 

fecha 6 de Marzo de 2012 y registro de entrada nº 466  en la que solicita que sea 

atendida la Modificación de Elementos adjunta para ser incluida, si procede, en el 

PGOU aprobado el 14 de Diciembre de 2004 y vigente desde el 19 de Enero de 2005. 

Visto el Informe de Secretaría de fecha 24 de Abril de 2.012, y los informes 

técnicos, especialmente el último emitido de fecha 28 de Junio, que son preceptivos, 

vinculantes y previos a la aprobación inicial. 

Visto que, en sesión ordinaria de Pleno celebrada con fecha 17 de Septiembre de 

2.012, y posterior corrección de error aprobada en sesión extraordinaria de Pleno de 

fecha se acordó aprobar inicialmente la Modificación Puntual d elementos del Plan 

General de Ordenación Urbanística de Villanueva de Algaidas relativa a la eliminación 

de la zona de no edificación de 25 metros en el tramo de la carretera MA-6414 que 

afecta al sector UR-5 del citado Plan. 

Visto que sometido el expediente a información pública mediante anuncios 

insertados en el diario La Opinión de Málaga de fecha 27 de Septiembre de 2.012, en el 

Boletín Oficial de la Provincia de fechas 2 de noviembre y 18 de Diciembre (corrección 

de error) de 2.012 así como en el Tablón de Edictos de esta Entidad sin que se hayan 

presentado alegaciones al mismo. 

 Visto que, según informe previo emitido por la Consejería de Agricultura, Pesca 

y Medio Ambiente de fecha 26 de Noviembre de 2.012, se ha solicitado informe 

sectorial de la Administración titular de la carretera MA-6414, esto es, la Excma. 

Diputación Provincial de Málaga, la cual ha emitido informe con Registro de Entrada de 

fecha  de 5 de Febrero de 2013 y nº 219 de registro en el que dictamina el siguiente 

tenor literal: 

“Considerando lo expuesto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art. 56.6 de 

la citada Ley 8/2011 sobre determinación de alineaciones en el planeamiento 

urbanístico, no se observa inconveniente en una reducción de la distancia de 

edificación prevista para el caso general, de tal modo que se determine tal distancia 

manteniendo la actual línea de edificación hasta la ultima edificación existente y , a 

partir de ella, se establezca una distancia de edificación mínima de 8 m. desde el borde 

de la calzada” 

 

 Considerando que, remitido copia del informe al promotor de la Modificación 

PAEZ MARTÍN INGENIERÍA, S.L., ha presentado con fecha 15 de Febrero de 2.013 

un Anexo a la Modificación Puntual de Elementos del Plan General de Ordenación 

Urbanística de Villanueva de Algaidas, para adaptar dicho documento a lo informado 

por el Área de Fomento, y Atención al Municipio, Arquitectura, Urbanismo y 

planeamiento de la Diputación Provincial, así como ha completado la documentación 

requerida por la Consejería de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en su informe de 

fecha 26 de Noviembre de 2.012. 

 



 

 

En base a los antecedentes expuestos y, una vez detectado que la numeración 

correcta de la carretera que afecta al sector UR-5 es la MA 6416 en vez de la MA 6414, 

si bien en todo momento la identificación de la carretera ha sido correcta al especificar 

que es la que comunica los términos municipales de Villanueva de Algaidas y Cuevas 

de San Marcos,  de conformidad con lo dispuesto en los artículos 22.2.c) y 47.2.ll) de la 

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y art. 36.2 de la Ley 7/2002 de 

17 de Diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía, se propone al Ayuntamiento 

Pleno la adopción de los siguientes ACUERDOS: 

 

PRIMERO: Aprobar Provisionalmente la Modificación Puntual de Elementos 

del Plan General de Ordenación Urbanística de Villanueva de Algaidas relativa a la 

reducción de la zona de no edificación de 25 metros en el tramo de la carretera MA-

6416 que afecta al sector UR-5 del citado Plan, de tal modo que se determine tal 

distancia manteniendo la actual línea de edificación hasta la ultima edificación existente 

y, a partir de ella, se establezca una distancia de edificación mínima de 8 m. desde el 

borde de la calzada” 

 

SEGUNDO: Solicitar informe preceptivo a la Consejería de Agricultura, Pesca 

y Medio Ambiente. 

 No obstante la Corporación acordará lo más conveniente a los intereses 

municipales.” 

 

 No se presentan intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación este 

asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

PUNTO X.-  APROBAR, SI PROCEDE, PROYECTO DE ACTUACIÓN 

PARA LA CONSTRUCCIÓN DE BALSA DE ACUMULACIÓN DE ALPERUJO, 

SECADERO DE ORUJO Y EXTRACTORA EN PARAJE “MATAGALLAR” A 

INSTANCIAS DE OLEOVERDE, S.L. 

 

El portavoz del Grupo Municipal IULV-CA, D. Salvador Luque Linares, 

procede a dar lectura a la propuesta presentada por la Alcaldía que a continuación se 

transcribe de manera literal: 

 

“Visto el proyecto de Proyecto de Actuación de BALSA DE ACUMULACIÓN 

DE ALPERUJO EN ALMAZARA, SECADERO DE ORUJO, EXTRACTORA a 

instancias de OLEOVERDE, S.L. en suelo no urbanizable en la parcela 25 (con una 

superficie total de 11.525 m2) del polígono 16 del Catastro de rústica de este término 

municipal. 

 

Visto que, sometido a información pública mediante anuncio insertado en el 

Boletín Oficial de la Provincia nº 218 de 13 de Noviembre de 2.012, no se han 

presentado alegaciones al mismo. 

 

Vistos los informes emitidos por los servicios técnicos y jurídicos del 

Ayuntamiento y, considerando que, remitida copia del expediente a la Consejería de 

Agricultura, Pesca y Medio ambiente para la emisión de informe preceptivo de 



 

 

conformidad con lo dispuesto en el art. 43.1 d) de la Ley 7/2002 de Ordenación 

Urbanística de Andalucía, ésta ha emitido informe favorable que consta en el expediente 

con fecha 24 de Enero de 2.013 (oficio de registro de salida de la Junta de fecha 30 de 

Enero de 2.013 y número de registro 1776), de conformidad con lo dispuesto en el art. 

52 de la Ley7/2002 de Ordenación Urbanística de Andalucía, se propone al 

Ayuntamiento Pleno, la adopción de los siguientes ACUERDOS: 

 

PRIMERO: Declarar de interés social la Proyecto de Actuación de BALSA 

DE ACUMULACIÓN DE ALPERUJO EN ALMAZARA, SECADERO DE ORUJO, 

EXTRACTORA a instancias de OLEOVERDE, S.L. en suelo no urbanizable en la 

parcela 25 (con una superficie total de 11.525 m2) del polígono 16 del Catastro de 

rústica, en atención a los puestos de trabajo y la dinamización económica local que la 

actividad industrial a la que se vincula la actuación en cuestión, genera en el municipio. 

 

SEGUNDO: Aprobar el Proyecto de Actuación descrito considerando que: 

1.- Ha quedado acreditado el interés social y así ha sido declarado. 

2.- La necesidad y/o procedencia  de la implantación de la actuación en suelo no 

urbanizable, queda justificada en el proyecto por razones de funcionalidad por 

proximidad a otras balsas de acumulación ya existentes, y por necesidad de grandes 

espacios para este tipo de instalaciones. 

3.- El uso que prestan las instalaciones incluidas en el Proyecto de Actuación, 

tendría cabida entre los establecidos como usos compatibles en el planeamiento al 

incluirse el uso de industria y otros semejantes. 

 

 TERCERO: Requerir al promotor OLEOVERDE, S.L. para que, con carácter 

previo a la solicitud de la preceptiva Licencia Municipal de Obras, presente ante este 

Ayuntamiento, resguardo acreditativo de haber realizado el pago de la prestación 

compensatoria en suelo no urbanizable por importe de CUATRO MIL TRESCIENTOS 

VEINTE EUROS (4.320,00 €), así como garantía de actividad en SNU por importe 

también de CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE EUROS (4.320,00 €), todo ello 

de conformidad con lo previsto en el artículo 52.4 y 52.5 de la Ley 7/2002 de 17 de 

Diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía. 

 

 CUARTO: Advertir al promotor de los siguientes extremos: 

 

 1.- La actuación se encuentra comprendida en el Anexo I de la Ley 7/2007 de 

Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, estando sometida la procedimiento de 

Autorización Ambiental Unificada, debiendo recabarse por tanto Resolución favorable 

de la Consejería competente en materia de Medio Ambiente. 

 

 2.- La autorización se encuentra comprendida en el ámbito de aplicación del 

Decreto 281/2002, de 12 de noviembre, modificado por Decreto 167/2005 de 12 de 

Julio, por el que se regula el régimen de autorización y control de los depósitos de 

efluentes, en relación con el tipo de depósito, debiendo recabarse resolución de 

autorización por el órgano competente. 

 

 3.- Deberá presentar solicitud de Licencia municipal de obras en el plazo 

máximo de UN AÑO desde la notificación de la aprobación del proyecto de Actuación, 

a la que deberá acompañar copia autenticada de las autorizaciones y resoluciones 

indicadas en los apartados anteriores. 



 

 

 

 4.- La duración de la actuación tendrá carácter limitado, no pudiendo exceder del 

tiempo previsto en el Proyecto para la amortización de la inversión. 

 

QUINTO: Publicar anuncio de la presente Resolución en el Boletín oficial 

de la Provincia de Málaga. 

 

 SEXTO: Notificar EL Acuerdo Que se adopte  al interesado. 

 

No obstante el Ayuntamiento Pleno resolverá lo más conveniente a los intereses 

municipales.” 

 

 No se presentan intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación este 

asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

PUNTO XI.- APROBAR, SI PROCEDE, REGLAMENTO DE 

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA  INFANTIL DE 

VILLANUEVA DE ALGAIDAS. 

 

El portavoz del Grupo Municipal IULV-CA, D. Salvador Luque Linares, 

procede a dar lectura a la propuesta presentada por la Alcaldía que a continuación se 

transcribe de manera literal: 

 

“La aprobación del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la 

Guardería municipal está justificada por la necesidad de contar con un instrumento que 

sirva de consulta y cumplimiento de la normativa vigente en materia de atención 

socioeducativa. 

 

              En el Reglamento se definen claramente las normas, derechos, deberes, 

funcionamiento, régimen de admisiones y bajas, horarios, así como el sistema de 

participación de los usuarios/as y tutores/as y el sistema de pago de los servicios que se 

presten. 

 

              Es por todo ello que esta Alcaldía propone al Ayuntamiento Pleno la 

aprobación de los siguientes acuerdos: 

 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Organización y 

Funcionamiento del Centro de Atención Socioeducativa “Guardería Infantil Municipal 

de Villanueva de Algaidas”, cuyo texto íntegro se transcribe a continuación: 

 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 

DE ATENCIÓN SOCIOEDUCATIVA “GUARDERÍA INFANTIL MUNICIPAL 

DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS 

 

INDICE 
 

1. JUSTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN. 

 1.1 Contexto del Centro. 



 

 

 1.2 Identidad de la escuela. 

 

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS/AS. 

 2.1 Derechos de los niños/as. 

 2.2 Deberes de los niños/as. 

 2.3 Derechos de los padres y/o sus tutores. 

 2.4 Deberes de los padres y/o sus tutores. 

 2.5 Normas relativas a los profesores. 

   

3. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO. 

 3.1 Organización del personal. 

 3.2 Reglas generales. 

 

4. REGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS. 

 4.1 Régimen de admisiones. 

 4.2 Régimen de bajas. 

 

5. HORARIOS DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS. 

 5.1 Periodo de adaptación. 

 5.2 Ampliación de horarios: Aula matinal. 

 5.3 Entradas y salidas. 

 

6. SISTEMA DE PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS/AS Y/O SUS 

TUTORES. 

 6.1 Órgano de participación. 

 6.2 Canales de información y comunicación con los padres y/o tutores. 

 

7. SISTEMA DE PAGO. 

 

8. SALUD: HIGIENE, ALIMENTACIÓN, PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y 

PRIMEROSAUXILIOS. 

 8.1 Salud. 

 8.2 Higiene. 

 8.3 Alimentación. 

 8.4 Prevención de accidentes. 

 

9. ESPACIOS Y MATERIALES. 

 9.1 Espacios. 

 9.2 Materiales. 

 

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. 

 

1. JUSTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN 

 

La redacción del presente Reglamento viene justificada por la necesidad de contar 

con un instrumento claro, que sirva a toda la Comunidad Educativa del Centro “Escuela 

infantil de convenio de Villanueva de Algaidas”, para consulta y cumplimiento de la 

Normativa vigente en materia de atención socioeducativa. 

En el presente Reglamento se define claramente las normas, derechos, deberes, 

funcionamiento, régimen de admisiones y bajas, horarios, así como el sistema de 



 

 

participación de los usuarios/as y sus tutores/as y el sistema de pago de los servios que 

se presten.    

 

1.1 CONTEXTO DEL CENTRO 
 

Villanueva de Algaidas es un Municipio de 4620 habitantes de los cuales 680 

aproximadamente son jóvenes de edades comprendidas entre los 10 y los 30 años. Las 

principales actividades económicas son la agrícola y el sector de la construcción. La 

población femenina se encuentra en su mayoría ocupada en el sector servicios, tanto de 

restauración como de asistencia domestica. No hay estabilidad económica. La empresas 

que ofertan puestos de trabajo con mayor estabilidad económica son la construcción y 

las almazaras que demandan personas jóvenes de sexo masculino y con poca formación 

por lo que la formación pasa a un segundo plano como prioridad. 

Hay que destacar que a lo largo de este año se encuentran muchas familias en 

situación de desempleadas. Los empleos de la construcción han bajado notablemente 

viéndose incrementado el trabajo en el campo 

(temporada de verdeo y recogida de aceitunas). La industria textil ha sufrido un notable 

descenso, disminuyendo el número de puestos de trabajo femenino. 

 

 

1.2 IDENTIDAD DE LA ESCUELA 

 

    La escuela Infantil de convenio de Vva. De Algaidas situada en calle Estrella número 

1, pertenece como su nombre indica al Excmo. Ayuntamiento de Vva. de Algaidas fue 

creada en el año 1985. 

    El órgano de gobierno lo preside el Sr. Alcalde del municipio. La gestión recae sobre 

la responsable del centro y el personal del mismo junto con un auxiliar administrativo 

del ayuntamiento. 

    El centro se sostiene con fondos públicos, según convenio de la Junta de Andalucía y 

las cuotas de los Padres de los alumnos que financian aproximadamente el 25 % de los 

gastos de la escuela, aportando cada uno según su situación socio-laboral. 

    A la escuela se accede por un baremo de selección establecido por la Junta de 

Andalucía, más concretamente por la Consejería de Educación , contando con el 

Consejo Escolar, para la revisión y reclamaciones pertinentes. 

 

2. DERECHOS DE LOS USUARIOS/AS 

 

2.1 Derechos de los niños/as 
 

 Derecho a la igualdad de oportunidades y a la no-discriminación por razón de 

nacimiento, raza, sexo, nivel social. Convicciones morales o religiosas así como 

por discapacidades físicas, sensoriales y psíquicas. 

 Derecho a un trato digno encontrando cariño y comprensión en sus educadores. 

 Derecho a llevar su propio ritmo de aprendizaje y desarrollo, integridad física y 

moral y dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningún caso de tratos 

vejatorios ni degradantes. 

 Derecho a recibir en condiciones de igualdad la formación y atención que 

asegure el pleno desarrollo de su personalidad. 

 Derecho a desenvolverse en un ambiente cómodo, seguro y adaptado a su edad. 



 

 

 Derecho a disfrutar de juegos y recreaciones, orientados hacia los fines 

perseguidos por la educación. 

 Etc. 

 Así como todos los que están recogidos en la Declaración Universal de los 

Derecho del Niño/a. 

 

2.2 Deberes de los niños/as 

 

 Debe de conocer y cumplir las normas establecidas en el centro. 

 Debe de cuidar las instalaciones y materiales puestos a su servicio. 

 Debe de respetar a sus compañeros y equipo de formadores. 

 Debe de respetar las pertenencias de los demás compañeros/as. 

 Debe de participar en la medida de lo posible en el desarrollo de las actividades 

del centro. 

 

2.3 Derechos de los padres o tutores 

 

a) En relación con el centro: 

 Derecho a conocer las funciones de los educadores y del equipo del 

centro así como cada una de las dependencias del mismo. 

 Derecho a conocer los documentos que constan como medio de trabajo 

en el centro. 

 Derecho a participar en el funcionamiento y organización del centro. 

 Derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones 

educativas que afecten a la formación de sus hijos/as. 

 

    b) En relación con los educadores: 

 Derecho a recibir periódicamente información del grado de aprendizaje y 

desarrollo de sus hijos/as en el centro, así como de las orientaciones educativas 

que precisen. 

 Derecho a ser oído por el personal del centro al expresar las reclamaciones o 

sugerencias que crean oportunas formular y conocer las respuestas sobre las 

mismas. 

 

    c) En relación con sus hijos/as: 

 Derecho a que sus hijos/as reciban la educación más completa que el centro 

pueda proporcionarle. 

 

 

2.4 Deberes de los padres o tutores 
 

a) En relación con el centro: 

 Conocer el R.O.F. y cumplir las normas en él contenidas. 

 Atender a las citaciones del centro. 

 Pagar puntualmente las tasas establecidas por la utilización del servicio. 

 Cumplir rigurosamente el horario establecido en el centro, salvo que 

existan causas justificadas. 

 

b) En relación con los educadores: 



 

 

 No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón 

de nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas, 

así como por discapacidades físicas, sensoriales y psíquicas. 

 No desautorizar la acción de los educadores en presencia de sus hijos/as. 

 Facilitar al educador todo tipo de información a cerca de sus hijos/as: 

deficiencias psíquicas, físicas, etc. 

 Comunicar cualquier enfermedad infecto-contagiosa que padezca el niño. 

 Participar, cuando lo deseen, junto con los profesores en aquellas tareas 

en las que se le solicite ayuda. 

 

c) En relación con sus hijos/as: 

 Facilitar la puntualidad, el orden, el aseo, etc., de sus hijos/as. 

 Vigilar y controlar sus actividades. 

 Justificar la ausencia y retrasos de su hijo/a del horario respecto del 

centro. 

 

2.5 Normas relativas a los profesores 

 

a) En relación consigo mismo: 

 Actualizarse, perfeccionarse e investigar los recursos didácticos más 

apropiados para sus alumnos. 

 Asistir con puntualidad al centro. Cumpliendo el horario fijado. 

 Seleccionar, disponer y preparar  las situaciones y materiales educativos 

que necesite la programación planificada. 

 

b) En relación con los alumnos: 

 Atender todas las situaciones que estén íntimamente relacionadas con el 

proceso de desarrollo del niño afectivas, higiénicas, alimenticias, de 

descanso, de relaciones sociales con el entorno, ,etc. 

 No hacer distinción entre los alumnos. 

 Llevar un control de asistencia de sus alumnos. 

 Realizar un seguimiento individual del alumno. 

 Velar por la seguridad y bienestar físico del alumno, en caso de 

enfermedad avisar a la familia, facilitar la integración de los alumnos en 

el grupo y fomentar su participación en las actividades. 

 Desarrollar hábitos de comida, de uso de cubiertos introduciendo los 

diferentes alimentos. 

 Crear hábitos de sueño, higiene… 

 Conseguir una mayor autonomía en el niño. 

 

c) En relación con el centro: 

 Colaborar en cuantas acciones y situaciones favorezcan la consecución 

del proyecto educativo. 

 Coordinarse con los restantes educadores del centro para planificar la 

marcha del proyecto educativo. 

 Conocer el R.O.F. y cumplir con sus preceptos. 

 Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones. 

 

d) En relación con los padres y madres: 



 

 

 Planificar el periodo de adaptación a la escuela de manera individual y en 

coordinación con la familia. 

 Reunirse con las familias a principio de curso y contactar diariamente 

con las mismas. 

 Informar a las familias de los procesos de aprendizaje de sus hijos. 

 Responsabilizarse, dentro del horario normal a informar a la familia a la 

vez que se hace en la entrada y recogida de los alumnos diariamente. 

 

 

3. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO. 
 

3.1 ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL 

 

-Titular: este cargo recae sobre el alcalde en funciones siendo el mayor responsable del 

centro. Funciones: 

 Representar oficialmente a la administración en el centro y ostentar la 

representación oficial. 

 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes. 

 Participar activamente como miembro del consejo escolar. 

 Ejercer y gestionar las labores administrativas y de personal. 

 Custodiar los documentos y expedientes del centro. 

 Aprobar las certificaciones. 

 Autorizar los gastos de acuerdo con los presupuestos del centro y 

autorizar los pagos. 

 Reunirse periódicamente y siempre que sea necesario con el personal del 

centro. 

 Servir de enlace entre la  administración y el personal del centro. 

 

Organización: 

 Se reúne con los distintos sectores de la comunidad educativa según programa y 

siempre que sea necesario. 

 El titular estará informado mediante escritos diarios y mensuales  cuando sea 

necesario. 

 

-Director (jefe): 

 

 Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las 

competencias atribuidas al consejo escolar. 

 Ejercer la dirección pedagógica y asistencial e impulsar medidas para la 

consecución de los objetivos del proyecto educativo y asistencial. 

 Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes. 

 Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro. 

 Impulsar la colaboración con las familias o personas que ejerzan la tutela, 

con instituciones y con organismos que faciliten la relación del centro con el 

entorno. 

 Convocar y presidir los actos académicos que se realicen así como ejecutar 

los acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias. 

 

-Profesorado:  



 

 

 

Funciones: 

 Colaborar en cuantas acciones o situaciones favorezcan la consecución del 

proyecto educativo. 

 Coordinarse con las restantes educadoras del centro para planificar y desarrollar 

la marcha del curso. 

 Atender todas las situaciones que están íntimamente relacionadas con el proceso 

del desarrollo integral del niño: afectivas, higiénicas, alimenticias, de descanso, 

de relaciones sociales y con el entorno, desarrollo cognitivo, expresivo y 

momento evolutivo en el que se encuentra. 

 Detectar las necesidades del alumno y elaborar un plan de actuación personal, 

tanto desde el punto de vista educativo como social. Mayor interés en los casos 

especiales. 

 Realizar un seguimiento individual del alumno mediante una observación directa 

del niño. 

 Velar por la seguridad y bienestar físico del alumno, en caso de enfermedad 

avisar a los familiares. 

 Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación 

en las actividades del centro. 

 Planificar el periodo de adaptación a la escuela de manera individual y en 

coordinación con la familia. 

 Planificar y evaluar la programación para su grupo de alumnos respecto a 

objetivos, contenidos y actividades, coordinándose con el resto de educadores. 

 Seleccionar y disponer y preparar las situaciones y materiales educativos que 

necesite la programación planificada. 

 Velar por el buen uso de instalaciones y materiales. 

 Informar a la familia de los procesos de aprendizaje de sus hijos y facilitarles 

recursos para favorecer su desarrollo. 

 Reunirse con las familias. 

 Responsabilizarse, dentro del horario normal, a informar a la familia a la vez que 

se hace la entrega o recogida de los alumnos diariamente. 

 Comprometerse a una formación permanente. 

 Conseguir una mayor autonomía personal en el niño. 

 

Organización: 

 La asignación de clase se realiza por curso escolar. 

 Las clases están repartidas de las siguiente manera: 

- De 0 a 1 año.   Una clase 

- De 1 a 2 años. Dos clases. 

- De 2 a 3 años. Dos clases 

 

 La educadora que está a cargo de los niños realiza función de tutora y funciones 

existenciales. 

 Las tutoras de aula podrán contar con media hora semanal, sin niños/as para 

realizar trabajos de su clase .(esta media hora será del tiempo del recreo y 

siempre que las condiciones lo permitan) 

 

-Cocinera- limpiadora: 

 



 

 

Funciones: 

 Conocer y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente de sanidad en 

relación con el funcionamiento de la cocina y comedor. 

 Coordinarse con la dirección para revisar los menús, variación de pedidos, etc. 

 Coordinarse con el personal de limpieza para establecer normas de uso, 

limpieza, etc. 

 Realizar cuantas propuestas sean necesarias para garantizar y mejorar el servicio 

de la escuela. 

 Encargarse de la elaboración y condimentación de la cocina, respetando los 

menús preestablecidos. 

 Colaborar en el mantenimiento, limpieza y funcionamiento de la maquinaria y 

útiles de la cocina y despensa. 

 Mantener los alimentos en buen estado y almacenamiento. 

 Pasar relación de las necesidades de la alimentación y menaje a la dirección. 

 Procurar tener un trato afable y cariñoso con los niños y familia. 

 Colaborar en la consecución del proyecto educativo de centro. 

 Participar en las reuniones generales de organización y planificación. 

 

Organización: 

 Durante el mes de agosto se realizará tanto en cocina como en el resto de 

instalaciones una limpieza general. 

- Personal de apoyo: 

 

Funciones: 

 Horario de 7:30 a 14:30, este horario puede varias según las necesidades del 

centro. 

 Se encarga de abrir el aula matinal (apoyo de educadoras). 

 Ayudar a dar los desayunos. 

 Asistir a los niños durante el  aula matinal. 

 Pasar por cada clase por si tiene que prestar apoyo. 

 Ayudar en la cocina cuando las necesidades lo requieran. 

 Asistir a los niños en la hora de recreo. 

 Realizar el cambio de pañales de los niños/as y llevarlos a los aseos. 

 Ayudar en el comedor a dar la comida a los niños/as. 

 Limpieza de las instalaciones del centro (cuando la limpieza se realiza de 

forma mas general contará con apoyo). 

 

Todas estas funciones se realizarán diariamente salvo que haya alguna 

circunstancia extraordinaria que modifique la realización de alguna de ellas. 

 

- Personal de servicios auxiliares: 

 

Funciones: 

 Realizar pequeñas reparaciones de mobiliario, enseres, electricidad, etc. 

 Realizar traslado de mobiliario fuera del edificio. 

 Mantener un trato afable y cariñoso con los niños. 

 Velar por la seguridad e alumno y del centro. 

 

- Servicios sociales: 



 

 

 La dirección del centro mantiene una relación con los servicios sociales del 

Municipio. Tel. 952743066 

 

ORGANIGRAMA DEL CENTRO 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

3.2 REGLAS GENERALES 

 

 Durante el horario escolar los padres o tutores  no interferirán en el ritmo normal 

de funcionamiento del centro salvo en caso excepcionales. 

 La recogida de los niños /as sólo podrán realizarlas los padres y/o tutores 

debidamente acreditados o la persona autorizada por ellos aportando la 

correspondiente autorización y fotocopia del D.N.I. Asimismo se deberá 

comunicar a Centro cualquier cambio en este sentido. 

 En caso de separación judicial de los padres, se deberá justificar a quién 

corresponde o la guarda y custodia de los hijos/as. 

 El niño/a no traerá golosinas y ningún objeto que por su tamaño pueda se 

peligroso (moneda, juguetes pequeños, ningún tipo de pinza para el pelo, etc.). 

 El niño/a no podrá llevarse juguetes del Centro a casa, salvo cuando exista 

establecido en el Centro un sistema de préstamo. 

 Cada niño/a traerá en su mochila: 

o Niño/a que no controla esfínteres o que controla recientemente: Pañales, 

toallas húmedas, una muda y todo aquello que crea necesario para su 

bienestar. 

o Niño/a que controlen esfínteres: una muda y todo aquello que crea 

necesario para su bienestar. 

JOSE CABRERA DIAZ 
TITULAR  

 
MAESTRA E.I. 
  TUTORA  
 

INMACULADA HARO 
TEC.ESPECIALISTA 
E.I. 
totura 
JEFATURA  

  
PAQUI CARO 
TEC.ESPECIALISTA 
E.I. 
tutora 
AULA 0-1  

SALUD GRANADOS 
COCINERA 
LIMPIADORA  

PERSONAL DE APOYO 
 

TEC. 

ESPECIALISTA E.I 

Tutora o-1 años 



 

 

o Los niños/as traerán dos baberos pequeños de comida que se quedarán en 

el centro. 

 Todas las prendas y mochilas deberán ir marcadas con el nombre para evitar 

confusiones y pérdidas. 

 Los niños vendrán con ropa cómoda, puesto que se desea conseguir la mayor 

autonomía de sus necesidades fisiológicas, y el control de las mismas depende 

mucho de ello. Se aconseja que traigan bata o babero. 

 Si el niño/a tiene que tomar algún medicamento durante su estancia en el centro, 

este vendrá acompañado de receta médica y del horario de las tomas prescritas 

por el pediatra. 

 En caso de enfermedad abstenerse de acudir al centro debiendo informar de las 

ausencias, motivos y duración de las mismas. Cuando el niño se incorpore 

nuevamente deberá aportar el alta correspondiente proporcionada por el pediatra. 

 En caso de necesidad de atención médica, se avisará a las personas y teléfonos 

que figuran en el centro con la mayor brevedad  posible si bien caso de no 

localizarlas el centro actuará como mejor le dicten las circunstancias trasladando 

al niño/a en caso necesario al servicio de urgencias o médico de cabecera más 

cercano. 

 El niño/a será entregado a sus padres o tutores debidamente aseado y se les hará 

saber si a tenido algún problema digno de mención. 

 Los padres o tutores firmarán una autorización a su hijo/a para salir del centro si 

se realizara alguna actividad fuera del mismo. 

 El centro tendrá a disposición  de los usuarios/as y sus familiares, en lugar 

visible, las hojas de reclamaciones establecidas por el real decreto 171/1989, de 

11 de junio. 

 En caso de formularse alguna reclamación se procederá de inmediato al trámite 

oportuno de la misma. 

 Estas reglas generales serán entregadas a los padres o tutores en la entrevista 

inicial de principio de curso. 

 

4.- RÉGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS 

 

4.1 REGIMEN DE ADMINISIONES    

 

 El proceso de admisión en nuestra escuela se lleva a cavo conforme a lo 

establecido en el decreto 149/2009, del 12 de Mayo por el que se regula los centros que 

imparten el primer ciclo de la educación infantil, modificándolo y adaptándolo a la 

normativa vigente. 

 

- PLAZAS DEL CENTRO 

 

El Centro cuenta con 74 plazas destinadas a niños/as de edades comprendidas 

entre 0 y 3 años de edad, las cuales se distribuyen en los siguientes tramos de edad:  

 

 1º tramo 0-1 años de edad, 8 plazas 

 2º tramo 1-2 años de edad. 26 plazas 

 3º tramo 2-3 años de edad. 40 plazas. 

 

- DESTINATARIOS 

 



 

 

1) Las plazas tendrán como personas destinatarias los niños y las niñas cuya edad 

esté comprendida entre las dieciséis semanas y los tres años. 

2) Excepcionalmente, cuando las circunstancias sociolaborales de la familia lo 

justifiquen, podrán atenderse niños y niñas menores de dieciséis semanas. 

3) No podrá solicitarse plaza, de reserva o de nuevo ingreso, para un nuevo curso 

escolar, cuando el niño o la niña cumpla la edad de tres años durante el año de 

presentación de la solicitud. 

 

 

- REQUISITOS GENERALES 

 

1) El acceso a las plazas estará sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos: 

 

a) Que todos los miembros de la familia esté empadronados en un municipio 

de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

b) Que los niños y la niñas para los que se solicita la plaza, tengan la edad 

establecida en  el presente Reglamento.  

 

2) A los efectos del presente Reglamento, se considerará, como familia la unidad 

formada por una o varias personas que convivan en un mismo domicilio y se 

encuentren relacionada entre sí: 

a) Por vínculo de matrimonio o parejas de hecho inscritas conforme a la Ley 

5/2002 de 16 de Diciembre, de Parejas de Hecho. 

b) Por parentesco de consanguinidad, adopción afinidad, hasta el 2º grado. 

c) Por situación derivada de acogimiento familiar permanente o preadoptivo. 

 

3) Los requisitos deberá cumplirse en la fecha de presentación de la 

correspondiente solicitud, excepto el de la edad, que vendrá referido a 31 de 

Diciembre de ese año.  No obstante, podrá solicitarse  plaza para los niños y 

niñas en fase de gestación, cuando su nacimiento esté previsto que tenga lugar 

con dieciséis semanas de antelación al comienzo del curso.    

 

4) Requisitos en Caso de Graves Riesgo para el menor:    

 

1. A los efectos del presente Reglamento se consideran como circunstancias 

sociofamiliares de grave riesgo: 

 

a) Las que origine la adopción de medidas protectoras de tutela o guarda del 

menor o la menor. 

b) Las que originen carencias o dificultades en la atención a las necesidades 

básicas que los menores y las menores precisan para su correcto desarrollo 

físico, psíquico y social y que no requieran en principio la separación del 

medio familiar. 

 

2. Las circunstancias a las que se refiere el apartado 1a se acreditará mediante la 

correspondiente certificación de la consejería competente en materia de tutela o 

guarda de menores. Por lo que se refiere a la circunstancia prevista en el 

apartado 1b se acreditará mediante certificación expedida por los 

correspondientes servicios sociales municipales o, en su caso, por la 

administración pública que corresponda.  



 

 

 

3. Quedarán incluidas en el apartado anterior los hijos e hijas de mujeres atendidas 

en los Centros de Acogidas para mujeres maltratadas. Estas circunstancias se 

acreditarán mediante certificación de la entidad titular del centro de acogida. 

 

4. Víctimas de terrorismo: estas circunstancias se acreditarán mediante certificación 

expedida por la administración pública que corresponda. 

 

- RESERVA DE PLAZAS Y NUEVO INGRESO 

 

1.- Los niños y las niñas que ingresen en el Centro, tendrán derecho a una reserva de 

plaza para los cursos posteriores, siempre que se acredite que siguen cumpliendo los 

requisitos de acceso. 

       2.- La plazas que no se hayan reservado serán consideradas como de nuevo ingreso, 

y serán objeto de la correspondiente convocatoria pública por parte de la Consejería de 

Educación. 

       3.- Se destinará en cada Centro un 5% del número total de plazas a niños y niñas 

con discapacidad, pasando las que no se cubran al régimen general de acceso. 

       4.- La solicitudes de traslado de plaza de Centro debidamente justificadas por 

motivo de traslado de domicilio familiar o laboral, que se produzcan durante los plazos 

de reserva de plaza, podrán ser autorizadas por la Delegación Provincial, siempre y 

cuando el nuevo domicilio familiar o laboral se encuentre ubicado dentro de la zona de 

influencia del Centro. 

      5.- Si la solicitud de traslado de Centro de formula fuera del plazo de reserva, podrá 

ser autorizada por la Delegación Provincial, siempre y cuando haya vacantes en el 

Centro y quede justificado el traslado de domicilio familiar o laboral,  si no hubiera 

vacantes, pasaría lista de espera en el último lugar. 

 

- SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION 

 

1.- Las solicitudes de reserva de plazas deberán formularse en el modelo vigente y 

en el plazo indicado en la correspondiente convocatoria. 

2.- Las solicitudes de plazas de nuevo ingreso se formalizarán en el modelo vigente 

y en el plazo indicado en la correspondiente convocatoria. 

3.- Ambas solicitudes deberán ser presentadas en el propio Centro. 

 

- CIRCUNSTANCIAS SOBREVENIDAS 

 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, podrán presentarse estas en la 

correspondiente Delegación Provincial de Educación, en los siguientes supuestos. 

 

a) Cuando se produjesen circunstancias socio-familiares de grave riesgo para el 

menor o la menor. 

b) Cuando se modificase la situación familiar. 

c) Cuando se produzca el nacimiento del menor o la menor para el que se solicita la 

plaza. 

 

- DOCUMENTACION 

 



 

 

Las solicitudes de plaza de nuevo ingreso deberán ir acompañadas de la siguiente 

documentación: 

a) Fotocopia del D.N.I. o NIF de la persona solicitante. 

b) Fotocopia del Libro de Familia completo o en su defecto partida de Nacimiento 

de Niño o de la Niña.    En el caso de que el niño no haya nacido, 

documentación acreditativa del estado de gestación de la madre y la fecha 

prevista de nacimiento. 

c) Certificado de Empadronamiento de la Unidad Familiar. 

d) Certificado acreditativo de la actividad laboral del Padre y de la madre. 

e) Fotocopia completa de la Declaración de IRPF de los miembros de la Unidad 

Familiar, referida al periodo impositivo inmediatamente anterior, o en caso de 

no estar obligados a presentarla certificado de Retenciones de Rendimientos 

percibidos o en su defecto Declaración Responsable de Ingresos. 

f) Documentación justificativa de la circunstancia que eximen del requisito del 

trabajo del Padre o de la Madre, Familia Monoparental o Numerosa, o atención a 

un familiar enfermo. 

g) En el caso de que las solicitudes de ingreso estén motivadas por circunstancias 

socio-familiares que ocasiones un grave riesgo para el menor o la menor, no será 

necesario acompañar los documentos previsto, siempre que se acredite dicha 

circunstancia. 

 

- TRAMITACIÓN Y RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE 

ADMISIÓN 

 

1. El Consejo Escolar de las escuelas infantiles acogidos a convenio examinarán  todas 

las solicitudes y verificarán que cumplen con los requisitos establecidos. 

2.  En un plazo no superior a cinco días hábiles, contados a partir de la finalización del 

plazo de presentación de solicitudes. El Consejo Escolar de las escuelas infantiles 

elaborarán la relación provisional  de solicitudes baremadas, en orden decreciente 

conforme a la puntuación de cada una de ellas, indicando el total de puntos obtenidos. 

3. Asimismo, se elaborará la relación de solicitudes no admitidas con sucinta indicación 

del motivo de no admisión. 

 

-VALORACIÓN DE CRITERIOS DE ADMISIÓN 

 

1. Criterio establecido en el artículo  39.2  del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el 

que se regulan los  centros que imparten el primer ciclo de la educación infantil: 

 - Con dedicación semanal de, al menos, 30 horas: 2 puntos por cada miembro; 4 

puntos para la persona de referencia en el caso de familias monoparentales. 

 - Con  dedicación semanal  menor de 30 horas: 1 punto por cada  miembro; 2 

puntos para la persona de referencia en el caso de familias monoparentales. 

 

2. Criterio establecido en el artículo 41.5 de Decreto 149/2009, de 12 de mayo por el 

que se regulan los centros que imparten el primer ciclo  de educación infantil, 

valoración de la proximidad del domicilio o lugar de trabajo: 

 - Cuando  el domicilio o el lugar de trabajo que se encuentra en el área de 

influencia del centro educativo: 2 puntos. 

 - Cuando el domicilio o el lugar de trabajo se encuentra en las áreas limítrofes al 

área de influencia del centro educativo: 1 punto. 

 



 

 

3. Criterio establecido en el artículo 42 del Decreto 149/2009, del 12 de Mayo, y en la 

disposición adicional final primera del Decreto 40/2011, de 22 de febrero. 

 - Por cada hermano/a matriculado/a en el centro educativo: 2 puntos. 

 - Por cada hermano/a nacido/a de parto múltiple, siempre que haya solicitado el 

mismo centro educativo y hayan obtenido máxima valoración por proximidad del 

domicilio: 2 puntos. 

 - Por cada hermano/a de distinta edad con solicitudes en un mismo centro, 

cuando uno de ellos resulte admitido/a: 2 puntos. 

 

4. Criterio establecido en el artículo 45.6 del  decreto 149/2009 del 12 de mayo por el 

que se regula los centros que imparten el primer ciclo de educación infantil. 

Renta per cápita: 

- Inferiores al resultado de dividir por 4 el IPREM: 2 puntos. 

- Iguales o superiores al resultado de dividir por 4 el IPREM e inferiores al 

dividirlo por 3: 1,5 puntos. 

- Iguales o superiores de dividir por 3 el IPREM e inferiores al de dividirlo por 2 : 

1 punto. 

- Iguales o superiores al resultado de dividir por 2 el IPREM e inferiores al de 

dividirlo por 1,5: 0,5 puntos 

 

 

- RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS 

 

1) El Consejo Escolar procederá a revisar las solicitudes en orden decreciente en 

función de la puntuación alcanzada por cada una de ellas. 

 

2) En caso de empate entre varias solicitudes se resolverá el mismo a favor de 

aquellas que obtengan mayor puntuación aplicando uno a uno, y con carácter 

excluyente, los criterios que se exponen a continuación y conforme al siguiente 

orden: 

 

a) Circunstancia sociofamiliares excepcionales que ocasione un grave riesgo para 

el menor y la menor. 

b) Desarrollo de actividad laboral por parte del padre y la madre o, en caso de 

familias monoparentales de la persona de referencia. 

c) Desarrollar la actividad laboral por parte del padre, la madre, o el representante 

legal del menor o la menor en una empresa o grupo de empresas que reúnan las 

condiciones previstas en el subapartado g) de Criterios de valoración. 

d) Proximidad al Centro del Domicilio o lugar de trabajo. 

e) Hermanos y Hermanas que se hayan matriculado en el Centro. 

f) Familia Monoparental. 

g) Familia Numerosa o parto múltiple. 

h) Ingresos de la Unidad Familiar. 

 

3) La falsedad de los datos declarados o la de la documentación aportada para la 

acreditación de las circunstancias determinadas de los criterios de valoración conllevará 

la exclusión de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades de otro 

orden en el que se hubiera podido incurrir. 

 



 

 

4) Concluida la valoración de las solicitudes, la Dirección del Centro expondrá en un 

Tablón de Anuncios del mismo un ejemplar de  la lista definitiva, las solicitudes en lista 

de espera y la relación de excluidas. (SENECA) 

 

- RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS 

 

1) Publicada la relación definitiva de personas admitidas, las personas interesadas 

dispondrán de un plazo de diez días para la presentación de reclamaciones sobre 

las mismas. 

 

2) El Consejo Escolar analizará las reclamaciones y, en su caso, ratificará o 

modificará la relación provisional de personas admitidas en un plazo máximo de 

cinco días, debiendo remitir a la Delegación Provincial de la Consejería de 

Educación,  la propuesta de relación definitiva de personas admitidas, junto con el 

informe de las reclamaciones presentadas. 

3) Examinada la propuesta remitida por el titular del centro, la Delegación Provincial 

de la Consejería de Educación procederá a dictar resolución en  el plazo máximo 

de tres meses. 

 

- MATRICULA 

 

1) La matricula de los niños en el Centro deberá formalizarse en los diez días 

siguientes a la publicación de la relación definitiva de personas admitidas. 

 

2) En las plazas de nuevo ingreso, las formalización de la matricula deberá 

realizarse con la aportación de los siguientes documentos: 

a) Certificado o informe médico reciente. 

b) Cartilla de vacunación del niño o de la niña o en su defecto declaración 

responsable del Padre o de la Madre o tutor del menor o la menor. 

 

4.2 BAJAS 

 

     El Consejo Escolar de las escuelas infantiles y la persona  física o jurídica titular de 

los centros de educación infantil de convenio, asesorada por el Consejo Escolar, podrán 

acordar  la baja temporal o definitiva de los niños y  niñas admitidos, (previa audiencia 

a las personas interesadas), cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias: 

 

a) La falsedad de los datos o documentos aportados por el solicitante o la 

solicitante. 

b) La contracción por el niño o la niña de enfermedad que impida su asistencia al 

Centro. 

c) La acumulación de dos mensualidades impagadas. 

d) La inasistencia continuada e injustificada del niño o la niña al Centro  educativo  

durante treinta días naturales. 

e) La incompatibilidad e inadaptación absoluta del niño o de la niña al Centro (esta 

circunstancia deberá acreditarse mediante informe psicotécnico y pedagógico). 

f) La petición de baja por parte del solicitante. 

 

 



 

 

5.-  HORARIO DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS 

 

El horario del Centro de Atención Socioeducativa  es de 7,30  a 17,00 horas, 

ininterrumpidamente, de lunes a viernes todos los días no festivos, durante los meses de 

Septiembre a Julio, ambos inclusive.  

Horarios: 

a)  Entrada: de 7,30 a 10,00 horas. 

 

b)  Salida: a las 12:30 los niños/as que tengan horario escolar y de 13,30 a 

14,00   ó   17,00 para los niños/as que tengan jornada completa. 

 

c) Servicio de Comedor: 

- Desayuno: de 7,30 a 9,30 horas. 

-    Almuerzo: de 12,30 a 13,30 horas 

- Merienda: 16,30 horas 

 

d) Tutorías: 

     - Los lunes  de 13 a 14 clase sol.  

      -Los martes de 13 a 14 clase luna. 

      -Los miércoles de 13 a 14 clase estrella 

      -Los jueves de 13 a 14 clase Lucero y Cometa. 

 

 e) Atención socioeducativa: Horario: de   9.00 a 17:00 horas.  

El periodo de tiempo comprendido entre las 9:00:00 y las 12:30 será el que se 

utilice para la realización de actividades comunes en desarrollo del currículum de 

educación infantil decreto 428/2008 de 29 de Julio. 

 

f) Taller de juego: horario de 17:00 a   20:00 horas. 

Este servicio se prestara cuando haya una demanda de niños/as igual o superior a diez. 

 

5.1 PERIODO DE ADAPTACIÓN 

 

Los primeros días de escuela son fundamentales para los niños. Para 

muchos de ellos, la escuela representa el primer contacto con adulto diferentes 

a las familias y a otros niños de su misma edad. 

     Nuestra escuela durante este periodo pide la colaboración a la familia para 

llevar a cabo una serie de acciones conjuntas  que faciliten la adaptación de sus 

hijos o del niño/a al centro  

 Durante este periodo los niños harán un horario más flexible. 

 Se procurará que la asistencia del niño durante este periodo sea continuada. 

 En las despedidas habrá flexibilidad respecto a la estancia de los padres en 

clase. 

 Será necesario una muy buena coordinación entre los padres y la escuela. 

 Nos adaptaremos a las necesidades individuales del niño y de los padres. 

 Se intentará crear un ambiente de  acogida y confianza para el niño y sus 

padres. 

 El centro informará diariamente a los padres sobre el estado físico y 

emocional de sus hijos. 

 Para este periodo disponemos de una programación específica llamada    “MI  

COLEGIO” 



 

 

 Los objetivos que pretendemos conseguir en el periodo de adaptación serán los 

siguientes: 

1. Establecer relaciones afectivas con los adultos de la escuela. 

2. Observar y explorar activamente su entorno inmediato: la clase y el patio. 

3. Aceptar la presencia y compañía de otros niños y niñas. 

4. Reconocer al educador. 

5. Discriminar el propio nombre y el nombre del educador. 

6. Conocer a sus compañeros de clase y familiarizarse con los nombres de sus 

compañeros. 

 

Durante este periodo las actividades irán enfocadas a facilitar la 

adaptación del niño/a al centro, a su maestra/o y a sus nuevos compañeros a 

través de: saludos, cuentos, canciones, poesías, juegos, etc. Al mismo tiempo 

se les irá iniciando en los hábitos y costumbres del centro. 

 

5.2 AMPLIACIÓN DE HORARIOS: AULA MATINAL 

 

Horario: de 7:30 a 9:00 Aula matinal 

 Este centro ofrece servicio de desayuno (ver menú). Esta franja horaria 

está cubierta por personal de apoyo y por dos tutoras. 

 

5.3 ENTRADAS Y SALIDAS 

 

 El centro cuenta con un impreso que recoge la hora de salida y entrada de 

los niños/as por circunstancias extraordinarias, el cual debe de estar firmado 

por el padre/madre o tutor que recoge al niño. 

 En caso de que los padres/tutores nos puedan recoger a sus hijos la 

persona que venga en su lugar deberá ser mayor de edad. 

 

 Sanciones: En caso de que los padres no cumplan las normas de horario 

establecidas, sin causa justificada,  la dirección los citará para resolver el 

problema. 

 

 

6. SISTEMA DE PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS/AS Y /O SUS 

TUTORES 

 

6.1 ORGANO DE PARTICIPACIÓN 

 

En el Centro hay constituido un Consejo Escolar que estará presidido por el Sr. 

Alcalde-Presidente de la Corporación, un representante del personal Educativo que 

asumirá las funciones de Secretaría, un representante de las madres y de los padres de 

los niños y niñas que asistan al Centro y un representante del personal de administración 

y servicios (PAS). 

 

1) Los miembros del Consejo Escolar serán elegidos por los distintos sectores (padres y 

madres, personal educativo y PAS) mediante votación cada dos años. 

 

2)  Las personas que tengan acceso a cualquier documentación del proceso de admisión, 

tendrán el mismo deber de secreto que el personal funcionario. 



 

 

 

3)  Las funciones del Consejo Escolar, serán las siguientes: 

 

a) Comprobar si las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos. 

b) Asignar a las solicitudes una puntuación en el caso de que superen el número de 

plazas vacantes. 

c) Proponer la adjudicación de plazas. 

 

4) El lugar de reuniones del Consejo Escolar será el despacho de la Escuela Infantil 

Municipal de Villanueva de Algaidas. 

 

6.2 CANALES DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN CON LOS PADRES Y/O 

LOS TUTORES 

 

- Entrevista inicial: Es el primer contacto que tenemos con los padres. Se les enseña las 

instalaciones del centro, se les facilita toda la información que deseen, se les pregunta 

sobre todo lo concerniente de sus hijos para rellenar la hoja de inscripción y datos que 

nos servirán a lo largo del curso. 

                                                                                                                                                        

- Reuniones generales: Se realizan al inicio del curso  (a mediados del mes de octubre) 

y al final del mismo y siempre que un asunto de interés general lo requiera. 

En la asamblea inicial, el equipo presenta a las familias las líneas generales del 

proyecto para el curso y se establece un debate sobre ellas. También se recuerdan 

cuestiones relativas a las normativas de funcionamiento y se intenta dar respuestas a las 

cuestiones que se plantean. 

En la asamblea de final de curso, que suele terminar en una fiesta, el equipo 

presenta la evaluación general sobre el curso y se interviene sobre ello. 

 

- Reuniones trimestrales: Se convocan tres al año (1 por trimestre) y a ellas están 

convocadas las familias de los niños y niñas. En estas reuniones se informa a los padres 

sobre el proceso de aprendizaje y adaptación de sus hijos. 

 

- Relaciones ocasionales grupales: Es muy importante y favorecedor la participación e 

inclusión de la familia en muchos momentos que se van generando en la vida de la 

escuela en general: participando en talleres y actividades como contar  cuentos, enseñar 

canciones, ayudar a preparar determinadas tareas o pasar un rato con el grupo, 

apartando ideas y participando en la preparación y organización de fiestas. 

 

- Relaciones ocasionales individuales: Contactos directos e individuales que casi a 

diario mantienen las familias con las maestras de sus hijos: avances, intereses, 

enfermedades, problemas. 

 

    - Tutoría: El centro fija una hora semanal para cada aula donde los padres podrán 

pedir información sobre sus hijos o informar al centro sobre algún tema de interés de los 

mismos (en cuanto al horario de tutoría puede ser variable según el trabajo de los 

padres).  

 

- Tablón de anuncios: Para informaciones generales de la escuela se utiliza un tablón 

de anuncios que se encuentra en la entrada de la escuela: horarios, menús y cualquier 

punto de interés que surja a lo largo de cada jornada, como fechas de reuniones, etc. 



 

 

 

- Notas informativas: se redactan notas de todas aquellas cuestiones pedagógicas, 

didácticas, administrativas o lúdicas que los padres deban conocer. 

-   Agenda escolar: no es obligatoria, y es aportada por los padres. 

 

 

7.-  SISTEMA DE PAGO 

 

1.- El Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas cuenta con la Ordenanza Reguladora de 

la Tasa por Prestación de los Servicios de la Escuela Infantil, donde se recogen los 

precios de las plazas  subvenciones por la Junta de Andalucía. 

2.- El abono de la cuota que corresponda,  se realizará durante la primera semana de 

cada mes. 

3.- El sistema de abono será mediante domiciliación bancaria en cuenta del 

Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas. 

4.- No existen pagos adicionales a la cuota (matricula, seguro escolar u otras 

actividades). 

5.-    El centro se sostiene con fondos públicos, según convenio de la Junta de Andalucía 

y las cuotas de las familias, aportando cada uno según su situación socio-laboral. 

 

8. SALUD: HIGIENE, ALIMENTACIIÓN PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y 

PRIMEROS AUXILIOS. 

 

8.1 SALUD 

 

 Desde la familia y desde la escuela se adoptarán medidas preventivas que 

mantengan las mejores condiciones de salud. 

 No se permite la estancia en la escuela de niños/as con fiebre o enfermedades 

contagiosas. Cuando un niño enferma se avisará a los padres para que acudan a 

recogerlo. 

 En la entrevista inicial los padres deberán informar a la dirección si su hijo/a 

padecen algún tipo de enfermedad o alergia. 

 No se administrarán medicamentos en el Centro salvo casos excepcionales. 

 Los niños/as que hayan padecido una enfermedad contagiosa deberán traer un 

informe justificante del pediatra o médico que les haya atendido donde se refleje 

la ausencia de peligro de contagio de dicha enfermedad. 

 Es preciso traer una fotocopia del calendario de vacunaciones. 

 En caso de urgencia o accidente primero se atenderá al niño y después. 

 Se exigirán unas mínimas condiciones de higiene en nuestros alumnos tanto 

corporales como de vestido. Se aconseja uniforme. 

 

 

8.2  HIGIENE 

 

 Se exigirá unas mínimas condiciones de higiene tanto corporales como de 

vestido. 

 Los niños/as acudirán al centro con las uñas cortadas y cuidadas de forma 

regular. 

 En época de plaga de parásitos se pondrá especial cuidado por parte de los 

padres en la higiene y utilización de productos específicos para el problema. 



 

 

 Es aconsejable el uso de uniforme que deberá lavarse diariamente. 

 La ropa será lo más cómoda posible preferentemente chándal (el Centro cuenta 

con uniforme). Hay que tener en cuenta que los pantalones con tirantes, los 

botones, cinturones, etc. Dificultan el cambio y la autonomía del niño/a. 

 los niños/as deberán traer mochila o bolsa con su nombre que contenga muda 

completa, con calcetines, los pañales necesarios para una jornada (mínimo tres). 

 Todas las prendas deberán ir marcadas con el nombre completo. El Centro no se 

hace responsable de la pérdida de alguna prenda. 

 Los niños/as deberán traer, en caso de usarlos, biberón y chupete. 

 

8.3 ALIMENTACIÓN 

 

 La comida es una actividad educativa dentro del centro. 

 Los menús son elaborados en la escuela con la supervisión del médico-pediatra. 

Los menús se les entrega a los padres a principio del curso y se les notifica si 

hay algún cambio en ellos. 

 Los menús para los niños/as están expuestos en el tablón de anuncios. 

 En el caso de que el niño/a necesite alimentación especial (por alergias, 

intolerancias, etc.) siempre estará justificado médicamente y se pondrá en 

conocimiento de la dirección del Centro que tomará las medidas oportunas. 

 La tutora también tendrá conocimiento del problema por el control de la 

alimentación. 

 Los padres de bebés deberán avisar la introducción de nuevos alimentos en la 

dieta de sus hijos. Previamente  lo habrán hecho en casa). 

 El niño/a llegará por la mañana con su pañal limpio. 

 El inicio del control de esfínteres se llevará a cabo con una estrecha 

colaboración entre familia - escuela. 

 

8.4 PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

 

- Todos los espacios e instalaciones del Centro se encuentran protegidos con 

medidas de seguridad. (puertas, columnas, esquinas). 

- Los juguetes y el material del Centro es suministrado por establecimientos 

especializados. 

 

Pautas  de protocolo a seguir en caso de accidente: 

- Primeros auxilios en el Centro (si es posible). 

- Avisar a la familia. 

- Acudir al centro sanitario más cercano, si las condiciones lo permiten. ( nos 

encontramos a 100 metros del Centro de Salud). 

- Llamar al 112 según la gravedad del accidente. 

- No desplazaremos a los niños/as en coches particulares. 

- En caso de accidentes el Centro dispone de un plan de emergencia. 

 

9. ESPACIOS Y MATERIALES 

 

9.1 ESPACIOS 

 



 

 

 Las instalaciones del Centro serán respetadas y cuidadas por el personal laboral 

y por los padres y niños/as. 

 En la entrada y pasillos del Centro no se dejarán los carros o sillas de paseo 

(motos, bicicletas, etc.) que puedan obstaculizar  la entrada y salida de los 

usuarios. (En caso de emergencia). 

 Todas las instalaciones del Centro se encuentran adaptadas a todos los usuarios 

(cumpliendo la normativa vigente). 

 El Centro dispone de un plan de autoprotección con lo cual los espacios están 

debidamente señalizados. 

 Todos los usuarios del Centro mantendrán las instalaciones limpias y ordenadas. 

 

9.2  MATERIALES 

 

 Todos los materiales del Centro deberán ser  respetados  tanto por el personal 

laboral como por los padres y niños/as. 

 Todo el material que se usa en el Centro cumple la normativa vigente. 

 Las educadoras se encargarán de que sus alumnos no se lleven material a casa. 

 Cada material debe estar  situado en el lugar que le corresponda. 

 Los padres se encargarán de que sus hijos no  traigan materiales (juguetes, etc.) 

del exterior al Centro. 

 Los materiales deberán ser seguros, no peligrosos, ni tóxicos ni presentar aristas 

cortantes. 

 Deberán ser de fácil manejo. 

 Deberán evitar sobrecargas de estímulos. 

 Poder utilizarse con fines pedagógicos. 

 Los materiales deberán ser colocados de forma limpia y ordenada. 

 Deberá ser atractivo. 

 Deberá ser polivalente.. 

 Adecuados a las distintas edades. 

 Ser experimentable. 

 Favorecer actividades colectivas o individuales. 

 Habrá suficiente material para satisfacer las necesidades de todos los 

alumnos/as. 

 Los materiales exteriores no deben  ser peligrosos: Determinado por la altura, 

los materiales, el diseño, etc. 

 Deben estar creados con materiales resistentes a los cambios climáticos. 

 

Los materiales empleados deberán cumplir una serie de condiciones: 

 

- Que creen un ambiente estimulador y tranquilizante a la vez. 

- Ser seguro, no peligroso, ni tóxico ni presentar aristas cortantes. 

- Ser de fácil manejo. 

- Evitar sobrecargas de estímulos. 

- Poder utilizarse con fines pedagógicos. 

- Colocarlo de forma limpia y ordenada. 

- Ser atractivo. 

- Ser polivalente. 

- Adecuados a las distintas edades. 

- Ser experimentable. 

- Favorecer actividades colectivas o individuales. 



 

 

- Habrá suficiente material para satisfacer las necesidades de todos los 

alumnos/as. 

- Situado al alcance de los niños/as para acceder libremente a él. 

- Estará clasificado según las actividades que permita realizar. 

 

 10. ACTIVIDADES COMLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
  

Las actividades complementarias y extraescolares  están recogidas en el 

Proyecto curricular del Centro. 

 

 

SEGUNDO.-  Que el Texto íntegro de dicho Reglamento, se exponga al público 

por plazo de treinta días, a efectos de reclamaciones y alegaciones, en el Tablón de 

Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 

TERCERO.-  Que si no se presentaran reclamaciones, se entenderá aprobado 

definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo. 

 

No obstante el Ayuntamiento Pleno resolverá lo más conveniente a los intereses 

municipales. 

  

No se presentan intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación este 

asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

 

PUNTO XII.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA EN 

APOYO AL PUEBLO SAHARAUI Y CONTRA LA VIOLACIÓN DE 

DERECHOS HUMANOS POR PARTE DEL REINO DE MARRUECOS  

 

El portavoz del Grupo Municipal IULV-CA, D. Salvador Luque Linares, 

procede a dar lectura a la propuesta presentada por la Alcaldía que a continuación se 

transcribe de manera literal: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El 8 de noviembre de 2010 el Campamento de Gdeim Izik, a las afueras de El Aiún, 

organizado por miles de personas saharauis para protestar por sus deplorables 

condiciones de vida, fue disuelto violentamente por las fuerzas de ocupación marroquíes 

causando víctimas y desaparecidos. 

Este campamento de más de 20.000 personas pretendía denunciar la situación en que 

viven los y las saharauis en el Territorio No Autónomo del Sahara Occidental, último 

territorio de África pendiente de descolonización bajo tutela del Consejo de Seguridad 

de las Naciones Unidas. Una situación de continuas violaciones de derechos humanos, 

expoliación de sus recursos naturales, detenciones arbitrarias, desapariciones y torturas. 

En lo que se ha venido en reconocer como el inicio de la Primavera Árabe, con esa 

disolución violenta por parte de la fuerza ocupante marroquí, el régimen de Marruecos 

procedió a detener y a obtener declaración bajo tortura a 24 saharauis para 



 

 

responsabilizarlos de la muerte de agentes marroquíes en los acontecimientos de la 

violenta disolución de Gdeim Izik. 

Posteriormente, y a pesar de no tener jurisdicción sobre el Territorio no Autónomo del 

Sahara Occidental, el régimen marroquí procedió a juzgarlos en un tribunal militar que a 

juicio de numerosos observadores internacionales no contó con las debidas garantías por 

falta de pruebas. Las armas con las que supuestamente fueron asesinados los agentes 

carecían de huellas dactilares de los acusados. Además, sólo se practicó una prueba 

forense y no se realizó ningún test de ADN. 

Tras nueve días de juicio y siete horas de deliberación el tribunal militar marroquí 

condenó a nueve activistas a cadena perpetua, a cuatro a 30 años de cárcel, a otros diez 

a penas de entre 20 y 25 años y a los dos últimos a dos años de cárcel. 

Estas durísimas penas suponen un nuevo atentado contra el pueblo saharaui, contra su 

derecho de autodeterminación y su existencia, ya que se trata de un pueblo sometido 

permanentemente a violaciones por parte de la fuerza ocupante marroquí. 

Diferentes instituciones europeas, parlamentos nacionales y el propio Parlamento 

Europeo han venido sistemáticamente denunciando estas violaciones y exigiendo que la 

Misión de las Naciones Unidas desplegada en la zona (MINURSO, Misión de Naciones 

Unidas para el referéndum en el Sahara Occidental), monitorice el respeto a los 

derechos humanos del pueblo saharaui. 

El pasado 7 de febrero, la última sesión del Parlamento Europeo aprobó su mandato 

para la XXII sesión del Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas a celebrar 

en Ginebra del 25 de febrero al 22 de marzo donde se solicita, además de una solución 

justa y duradera al conflicto mediante el ejercicio de un referéndum de 

autodeterminación, la libertad de todos los presos políticos saharauis.  

Resolución del Parlamento Europeo, de 7 de febrero de 2013, sobre el 22º período 

de sesiones del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas 

(2013/2533(RSP)) 

21.  Manifiesta su preocupación por el hecho de que sigan violándose los 

derechos humanos en el Sáhara Occidental; pide que se protejan los 

derechos fundamentales del pueblo del Sáhara Occidental, incluidos la 

libertad de asociación, la libertad de expresión y el derecho de 

manifestación; exige la liberación de todos los presos políticos saharauis; 

saluda el nombramiento de un enviado especial para el Sahel y destaca la 

necesidad de un seguimiento internacional de la situación de los derechos 

humanos en el Sáhara Occidental; apoya una solución justa y duradera del 

conflicto basada en el derecho a la autodeterminación del pueblo saharaui, 

de conformidad con las resoluciones de las Naciones Unidas; 

 

Por todo lo anteriormente expuesto, el grupo de Municipal de Izquierda Unida  

Los Verdes - Convocatoria por Andalucía somete a la consideración del Excmo. 

Ayuntamiento Pleno  la adopción de los siguientes ACUERDOS: 

 

PRIMERO: Suscribir el mandato del Parlamento Europeo a la XXII sesión del 

Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas y exigir al reino de Marruecos la 

libertad de todos los presos políticos saharauis, incluido el Grupo de 24 presos de 

Gdeim Izik,  recientemente condenados por un tribunal militar marroquí, así como pedir 

la protección de los derechos fundamentales del pueblo saharaui, destacar la necesidad 

de un mecanismo internacional de seguimiento de los derechos humanos en el Sahara 

Occidental y apoyar una solución del conflicto basada en el ejercicio del derecho a la 

http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=fr&reference=2013/2533(RSP)


 

 

autodeterminación del pueblo saharaui, como establecen numerosas resoluciones de las 

Naciones Unidas. 

 

SEGUNDO: Enviar el presente acuerdo al Ministro de Asuntos Exteriores, 

Embajador de Marruecos en Madrid, al Presidente del Congreso de Diputados, al 

Presidente del Senado, Presidente del Parlamento Europeo y a la Alta Representante de 

la Unión Europea para Asuntos Exteriores y Política de Seguridad.  

 

 No obstante la Corporación acordará lo más conveniente a los intereses 

municipales. 

 

 No se presentan intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación este 

asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

 

PUNTO XIII.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO DE IULV-CA 

RELATIVA AL ANTEPROYECTO DE LEY DE REFORMA DE LA 

ADMINISTRACIÓN LOCAL. 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El Consejo de Ministros del pasado 15 de febrero recibió un Informe del Ministerio de 

Hacienda y Administraciones Públicas sobre el Anteproyecto de “Ley para la 

racionalización y la sostenibiliad de la Administración Local”. Tal informe proviene  de 

un nivel de Estado, como es el gobierno central, para modificar radicalmente otro nivel 

diferente, el local, sin contar con este ni con la administración autonómica, que tiene en 

muchos casos las competencias en exclusiva en materia de régimen local. 

En dicho informe se establecen las líneas principales de lo que supone la demolición del 

modelo  de gestión pública que se inició en España con los Ayuntamientos 

democráticos desde 1.979, y que, grosso modo, ha supuesto un avance en el desarrollo 

del país desde el impulso dado en el ámbito municipal. En lugar de ello, se procede a un 

desmantelamiento controlado de la experiencia democrática local en la línea tradicional 

del modelo centralizador y de pulsión autoritaria del actual gobierno. 

 

La denominada reforma de la administración local no es una reforma: es una 

demolición. Desprecia el principio rector que ha movido con mayor o menor ambición 

la normativa de desarrollo de los Ayuntamientos: el de la administración más cercana. 

Los municipios españoles en 1979 fueron la expresión más evidente de la llegada de la 

democracia a nuestro país: miles de concejales y concejalas, de alcaldesas y alcaldes, 

elegidos por sus vecinos, accedieron al gobierno de sus Ayuntamientos desde la 

preocupación por satisfacer las demandas más acuciantes de sus vecinos, y también, 

ante la falta de definición constitucional de las competencias locales, a afrontar aquellos 

retos y actuaciones que fueran impulsadas por la ciudadanía. Desde ese principio de 

administración más cercana, se configuraron los Ayuntamientos como la entidades que 

visualizaron la democracia en nuestro país y que representaron la primera experiencia, 

hasta ahora irreversible, de descentralización política. 

 



 

 

La famosa y trágica, por sus consecuencias, reforma del artículo 135 de la Constitución 

Española en septiembre de 2011, acordada por el PSOE y el PP, recoge el principio de 

estabilidad presupuestaria como principio rector de todas las administraciones públicas, 

y a esta obsesión se somete ahora a la administración local a través de esta reforma, sin 

contemplar las consecuencias sociales en forma de pobreza y deterioro de servicios que 

esa rigidez provoca en la sociedad, principalmente en las capas populares.  

 

En el informe se defiende que se clarifican por primera vez las competencias 

municipales por ley, cuando en realidad ya la segunda generación de Estatutos de las 

Comunidades Autónomas, cuyos ejemplos más palmarios los representan los Estatutos 

de Cataluña y Andalucía reformados, han definido las competencias propias de los 

municipios, en una suerte de segunda descentralización con un sentido profundamente 

municipalista. Estatutos que son Leyes Orgánicas aprobadas por las Cortes y forman 

parte del bloque constitucional. 

 

Habla el informe de que elimina duplicidades y competencias impropias, para ajustar la 

Administración Local a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 

financiera consagrados por la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria 

y Sostenibilidad Financiera, que desarrolla el citado artículo 135 de la CE. Sin embargo, 

no se eliminan duplicidades -pues existen las competencias compartidas y se mantiene 

la posibilidad de que los municipios saneados afronten cualquier servicio-, sino que en 

todo caso se eliminan competencias propias de los municipios, en aspectos socialmente 

tan relevantes como educación, salud o servicios sociales, para pasarlas a las 

Comunidades Autónomas sin su correspondiente financiación, pues asocia el gobierno 

el ahorro de 3.282 millones de euros a la eliminación de dichas duplicidades. Hablan de 

duplicidades cuando quieren decir desmantelamiento de servicios. Hablan de 

clarificación de competencias cuando quieren decir reducción a la mínima expresión de 

la administración local. 

  

La reforma respira tutelaje de una administración sobre otra. Ignora las competencias 

autonómicas sobre régimen local y desprecia a los Ayuntamientos como parte del 

Estado en pie de igualdad con las demás administraciones. La intervención sobre la 

obsesión de la sostenibilidad financiera recorre todos los aspectos normativos de dicha 

reforma. Habla de racionalizar la estructura organizativa cuando quiere decir privatizar 

servicios y entes instrumentales, y reconoce como uno de los objetivos el favorecer la 

iniciativa económica privada, evitando intervenciones administrativas 

desproporcionadas. Aquí reside la clave de bóveda de la reforma: debilitamiento de la 

democracia local a través de la reducción de sus competencias, anteposición de los 

principios financieros neoliberales sobre cualesquiera otra consideración en la gestión 

municipal, intervención y fortalecimiento de una entidad decimonónica, asociada al 

clientelismo y la falta de transparencia y control democrático, como son las 

Diputaciones Provinciales, y privatización de los servicios públicos por esta en los 

municipios que pierdan la titularidad de sus competencias. Llaman profesionalidad y 

transparencia a la eliminación de la política en el ámbito local.  

 

La reforma huele a moderantismo del siglo XIX, a vuelta al caciquismo y el elitismo en 

la representación política, y desvían la radicalidad antidemocrática de sus propuestas en 

la base del ahorro de gastos en cargos públicos, cuando ese ahorro, si es que se produce, 

supondrá como mucho el 2% del total. Hablan de limitación de remuneraciones al 82% 



 

 

de los cargos públicos locales cuando esa ausencia de remuneración ya existe en esos 

porcentajes entre los 68.285 concejales y concejalas de los 8.116 municipios españoles. 

 

La reforma refleja, finalmente, los prejuicios neoliberales, carentes de conexión con la 

realidad de los Ayuntamientos, de que sobra Estado y municipios -36.000 hay en 

nuestro país vecino, Francia- o están muy endeudados -El porcentaje de deuda local en 

relación con la deuda de las administraciones públicas, antes de estudiar el impacto de 

los planes de ajuste, es del 4,5%, y de este porcentaje, el 40% lo suman 10 ciudades de 

más de 250.000 habitantes, excepto Ceuta, empezando por Madrid, con el 22,5% de la 

misma-. 

  

Ningún dato avala el cumplimiento del supuesto ahorro neto de 7.129 millones de euros 

entre los años 2013 a 2015, a no ser con el coste en recortes en forma de competencias, 

recursos, eliminación de servicios y destrucción de empleo público municipal. 

  

En definitiva, la reforma de la administración local supone el mayor ataque a los 

ayuntamientos democráticos en la corta experiencia histórica de los mismos; es una 

vuelta a la centralización y al papel tradicional de aquéllos como meros ejecutores de las 

políticas del gobierno central. El Consejo de Ministros, con esa iniciativa, pretende 

convertir en una excepcionalidad histórica la experiencia democrática de los 

ayuntamientos españoles iniciada en 1979. 

 

Esta reforma elimina el poder de lo más cercano, aleja a la ciudadanía de la gestión de 

lo público, y fortalece la deriva autoritaria, el alejamiento de la política de una 

población que exige más participación, más democracia y más transparencia. El 

gobierno responde con más tutelaje, menos democracia y menos participación en los 

asuntos públicos. 

 

En este sentido, el borrador de la reforma que se pretende está impregnado de los 

principios del reformado artículo 135 CE así como la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 

abril, de Estabilidad Presupuestara y Sostenibilidad financiera, que condiciona todas las 

actuaciones relacionadas con las competencias, servicios y atención a la ciudadanía que 

los Ayuntamientos vienen prestando, desde la pretendida intención de eliminar 

competencias impropias. 

Desde su constitución en 1979, los Ayuntamientos democráticos han ido desarrollando 

sus actuaciones  en el servicio de la comunidad a la que gobiernan en dirección a una 

permamente aunque desigual descentralización, asumiendo competencias en aras a la 

mejora de la vida de la ciudadanía a la que sirven y gobiernan. 

 

La Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía reforzó el municipalismo, con la 

definición de competencias propias de los municipios en su artículo 92, ante la ausencia 

de referencias explícitas de las mismas en la Constitución Española. Esta inclusión 

supuso un reconocimiento estatutario del papel fundamental del municipio en el 

desarrollo de la organización territorial de nuestra Comunidad Autónoma, así como de 

su definición como una parte del Estado, y no una administración menor o tutelada.  

 

Esta reforma pretende el desmantelamiento de la referencia más cercana a la ciudadanía, 

el primer nivel de acceso a la representación popular, y lo sustituye por la eliminación 

de competencias y servicios consolidados, así como por una ausencia de financiación 

que aboque a la privatización de los que queden. En resumen, provoca: 



 

 

 

 Vaciamiento y disminución de competencias de Ayuntamientos; 

 Reforzamiento de administraciones de elección indirecta como las 

Diputaciones; 

 Extinción de Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes en caso de 

incumplir con los principios de estabilidad presupuestaria o intervención 

sobre los de menos de 20.000 habitantes. 

 Dos tipos de Entidades Locales Autónomas; 

 Recentralización del funcionariado de la administración local con 

habilitación de carácter estatal; 

 Apuesta por la privatización de los servicios públicos y 

desmantelamiento de la administración local. 

 Supresión, entre otras, de las competencias en promoción de viviendas, 

servicios sociales, educación o promoción del medio ambiente. 

 Supresión del principio de autoorganización municipal y autonomía 

local; 

 Supresión de la capacidad de los Ayuntamientos para la dinamización de 

la economía local; 

 Introducción de indicadores de calidad puramente financieros, sin 

contemplar criterios de atención a la ciudadanía de carácter social o de 

derechos humanos básicos. 

  

Andalucía se ha distinguido por ser una tierra que ha defendido sus intereses cuando 

estos se han visto amenazados. Hemos de recordar el fundamental papel que jugaron los 

Ayuntamientos democráticos de la época en la movilización y toma de conciencia de 

que el poder andaluz también estaba y está en sus municipios. Nuestra Comunidad 

Autónoma está organizada territorialmente por municipios y provincias sin los cuales es 

imposible comprender su evolución y configuración actual, y en la ciudadanía andaluza 

está incorporada la concepción de los Ayuntamientos como institución más cercana y a 

la que acudir en primera instancia para la resolución de sus demandas. 

 

Por todo lo cual, este grupo municipal propone al Ayuntamiento Pleno la adopción de 

los siguientes  ACUERDOS: 

 

 PRIMERO: El Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas muestra su rechazo a 

toda reforma de la administración local que suponga un deterioro del papel de los 

Ayuntamientos en el ejercicio de las funciones establecidas por el Estatuto de 

Autonomía para Andalucía. 

 

 SEGUNDO: Elevar al Gobierno Central la propuesta de que cualquier reforma 

que afecte a las entidades locales deberá contar con la participación de las mismas, tanto 

directamente como a través de las Comunidades Autónomas en el ámbito de sus 

competencias. 

 

 TERCERO: Comunicar igualmente al gobierno Central la necesidad de que se 

reúna la Conferencia Sectorial para Asuntos Locales para debatir este Anteproyecto de 

Ley promover una Ley de financiación local que resuelva el fortalecimiento de las 

competencias locales y su financiación. 

  

 



 

 

No obstante el Ayuntamiento Pleno resolverá lo más conveniente a los intereses 

municipales. 

 

 Toma la palabra el Sr. Alcalde para manifestar que le gustaría dar, en relación 

con la propuesta que se presenta, algunos datos concretos de la deuda pública en España 

que en 2.012 alcanzó 884.416 millones de euros, lo que equivale al el 84% del PIB, el 

nivel más alto de toda la serie histórica, prácticamente como en el año 1910 cuando se 

perdió Cuba. 

 Las Comunidades autónomas han incrementado su deuda en un 30,9% mientras 

que el crecimiento para el endeudamiento de los ayuntamientos ha sido menor y se 

incrementó en un 18,5%. Además, de las deudas de los municipios, alrededor del 13% 

corresponde al Ayuntamiento de Madrid, gobernado desde hace años por el Partido 

popular. 

 

 Este anteproyecto de Ley, seguramente irá al Tribunal Constitucional porque en 

su opinión es un “Golpe de Estado” en toda regla. Por dar algunos datos de las 

modificaciones que introduce la nueva regulación, en la nueva distribución de 

competencias, los Ayuntamientos por ejemplo no tendrían competencia para arreglar los 

caminos rurales. Otro tema importante, el de los salarios de los políticos a los que se les 

quiere presentar como una “casta” una clase diferente. El Sr. alcalde cree firmemente en 

que políticos “chorizos” son los menos y que la mayoría de los concejales no cobran. 

Este Ayuntamiento, aunque los salarios de los concejales ya se conoce, va a publicar en 

breve en su página web todos los datos, incluido lo que cobran los funcionarios. 

 

 Pide la palabra el portavoz del grupo municipal PSOE-A, D. Antonio J. Nuñez 

para manifestar que tanto en la propuesta como el propio Alcalde con su intervención 

han dejado muy claro en qué consiste la Reforma del Régimen Local que se quiere 

llevar a cabo. A él lo que más le preocupa es la merma de los derechos fundamentales 

de todos los vecinos de los pequeños municipios que la aprobación de esta Reforma 

supondría. Su grupo y su  partido esperan que este Proyecto de ley no salga adelante en 

los términos que está ahora mismo, y que en caso de que se siguiera su tramitación, 

posiblemente pudiese ser de aplicación a partir de Octubre. 

 

 Pide ahora la palabra el concejal del P.P., D. Miguel Muñoz Barrientos para 

explicar que ha estado en tres reuniones que ha organizado su partido para tratar este 

tema tanto a nivel local como provincial y que lo que en ellas se ha dicho y a él le han 

trasladado es que el texto que ahora se presenta, va a sufrir bastantes modificaciones y 

que se van a corregir muchísimo. Que él espera que sea así y así se lo han trasmitido 

porque hay muchas personas dentro del propio partido que no están de acuerdo con lo 

que se recoge en el anteproyecto. 

 

 Interviene de nuevo el Alcalde para decir que no se puede legislar sin contar con 

los políticos que están “a pie de las trincheras”. Le consta que los alcaldes del Partido 

Popular de Castilla y león ya han empezado a revelarse con este tema. 

 

 

Finalizadas las intervenciones, el Sr. Alcalde somete  a votación este asunto del 

orden del día que resulta aprobado por mayoría absoluta del número legal de miembros 

que componen la Corporación,  con los votos a favor de I.U.L.V. (5) y del grupo PSOE-

A (5) y  la abstención del grupo P.P.  



 

 

 

 

PUNTO XIV.-  PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO 

MUNICIPAL PSOE-A CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO DÍA 

INTERNACIONAL DE LA MUJER 

 

 El portavoz del grupo municipal PSOE-A, D. Antonio J. Nuñez pide al Sr. 

Alcalde que se retire este asunto ya que no tiene razón de ser su debate y votación una 

vez que han pasado varios días desde que se celebró el día internacional de la mujer. 

 

 

 

PUNTO XV.-  ASUNTOS URGENTES.-  De conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 82.3 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre se aprueba por 

unanimidad de los concejales presentes la inclusión de los  siguientes asuntos urgentes: 

 

 

15.1 SOLICITAR A LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

MÁLAGA  AYUDA ECONÓMICA PARA PODER ACOMETER EL ARREGLO 

DEL DENOMINADO CAMINO DE LA BLANQUILLA. 

 

Las lluvias torrenciales acaecidas en los últimos días, han provocado unos 

corrimientos de tierras en el  Camino de las Blanquillas, sito en la Barriada de La Parrilla 

haciéndolo prácticamente intransitable (ver reportaje fotográfico). 

 

El lateral de la colina, que soporta el camino en el tramo considerado, a causa de 

las intensas lluvias ocurridas en la zona, al saturarse de agua el subsuelo y dado la 

naturaleza arcillosa del terreno, se esta deslizando hacia abajo, arrastrando todo, camino, 

olivos, poste de luz,etc. 

 

 El mencionado camino, que esta asfaltado por ser el núcleo de comunicación de la 

mencionada Barriada, es fundamental para acceder a las Viviendas de la denominada Bda. 

de la Blanquilla, el camino es el eje de comunicación y vertebración de dicha Barriada y 

permite acceder a las fincas existentes en la zona y las labores agrícolas de los olivares que 

lo circundan y de llegar a quedar cortado y no poder ser utilizado causaría un grave 

perjuicio a los agricultores de la zona y sobre todo las viviendas afectadas ya que es su vía 

natural de comunicación (colegios, ambulatorio, urgencias) con el núcleo urbano de 

Villanueva de Algaidas.  

 

Si no se toman medidas inmediatas, con las próximas lluvias que caigan se 

deslizará del todo el camino cortándose totalmente y dejando incomunicada a la 

barriada de la Blanquilla. Se trata de una actuación de carácter urgente y provisional, 

dado que el camino ya esta prácticamente cortado estando en peligro la seguridad 

personal de los usuarios del camino. 

 

 Dada la escasez de medios de que dispone esta Entidad Local y considerando 

que una de las competencias propias de las Diputaciones es, en todo caso, la asistencia y 

la cooperación jurídica, económica y técnica de los Municipios, especialmente los de 

menor capacidad técnica y de gestión (artículo 36.1 b) LBRL), es por ello que se somete 

a la consideración de este Pleno la adopción de los siguientes ACUERDOS: 



 

 

 

 PRIMERO: Solicitar a la Excma. Diputación Provincial de Málaga  ayuda 

económica por importe de 60.453,95 € para poder acometer el arreglo del denominado 

Camino de la Blanquilla, de conformidad con el informe, mediciones y presupuesto 

elaborado por el Arquitecto Municipal y que se adjunta a la presente Propuesta. 

 

SEGUNDO: Dar traslado del presente Acuerdo al Área de Presidencia de la 

Excma. Diputación Provincial de Málaga   

 

No obstante el Ayuntamiento Pleno resolverá lo más conveniente a los intereses 

municipales. 

 

 No se presentan intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación este 

asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

 

15.2 APROBAR LA ADHESIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE 

VILLANUEVA DE ALGAIDAS ALA INICIATIVA “CIUDAD AMABLE 

 

A lo largo de 2013, la Consejería de Fomento y Vivienda a través de la iniciativa 

de la Ciudad Amable, pondrá en marcha diferentes líneas de acción. Una primera línea 

destinada a la formación de técnicos municipales, profesionales, docentes y 

universitarios, así como a la ciudadanos en general sobre movilidad sostenible y diseño 

urbano; una segunda línea, de creación, en la que fomentar proyectos municipales en el 

espacio público que tengan en cuenta los principios de esta iniciativa; y una última 

línea, destinada a la difusión, que se orientará al desarrollo de acciones de activación 

social y cultural en el espacio público, una exposición de buenas prácticas y la edición 

de manuales técnicos sobre diseño de espacio público, paisaje urbano y calmado de 

tráfico.  

 

El objetivo general de La Ciudad Amable es abrir un nuevo camino en las 

políticas de intervención en el espacio público por parte de la Administración según 

parámetros de activación urbana, movilidad sostenible, seguridad de los usuarios más 

frágiles, eficiencia energética, calidad ambiental y salud, paisaje urbano, participación e 

integración social, identidad, creatividad, etc. 

  

Los Ayuntamientos, como gestores de los espacios públicos de su ciudad, están 

realizando un importante esfuerzo de puesta al día de sus políticas de planificación e 

intervención urbana en la que es necesario incidir en la calidad y habitabilidad del 

espacio público. La Ciudad Amable se propone como una plataforma bilateral de acceso 

gratuito para los entes locales especialmente dirigida a los técnicos municipales y a la 

definición conjunta de intervención sobre la ciudad cuyas mejores propuestas se 

incluirán en el Programa Regional de Espacios Públicos PREP o en los programas 

específicos de financiación de vías ciclistas establecidos en el Plan Andaluz  de la 

Bicicleta, dependiendo de la modalidad.  

 

 Es por ello que se somete a la consideración de este Pleno la adopción de los 

siguientes ACUERDOS: 



 

 

 

 PRIMERO: Aprobar la adhesión del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas 

ala iniciativa “CIUDAD AMABLE” puesta en marcha por la Consejería de Fomento y 

Vivienda. 

 

 SEGUNDO: Asumir los siguientes compromisos: 

 

1.- Dar publicidad a nivel local de las actividades a desarrollar dentro de la 

iniciativa la Ciudad Amable  

2.- Participar en las actividades de formación y difusión 

3.- Fomentar la participación de colectivos y de la ciudadanía en general en las 

distintas actividades. 

 

TERCERO: Dar traslado del presente Acuerdo a la Consejería de Fomento y 

Vivienda. 

 

No obstante el Ayuntamiento Pleno resolverá lo más conveniente a los intereses 

municipales. 

 

 No se presentan intervenciones, por lo que el Sr. Alcalde somete a votación este 

asunto del orden del día que resulta aprobado por unanimidad de los miembros 

presentes. 

 

 

 

PUNTO XVI.-  RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

El portavoz del Grupo Municipal PSOE-A, D. Antonio Jesús Núñez Montenegro 

formula las siguientes preguntas y ruegos: 

 

1.- Pregunta por el contenido de determinados Decretos relacionados en el 

listado que se les facilita para la dación de cuentas. 

 

El Sr. Alcalde contesta que es imposible saberlos de memoria, que en cualquier 

momento pueden acudir al Ayuntamiento y comprobar el contenido de los mismos. 

 

2.- Pide que se actualice la página web. Es un tema del que han hablado en otras 

ocasiones. 

 

El Sr. Alcalde comenta que se ha pedido presupuesto a una vecina del pueblo 

para este tema. 

 

3.- Posibilidad de pintar en el polígono industrial algunos pasos de peatones ya 

que tanto por la amplitud de la calzada como por la pendiente, se alcanzan unas 

velocidades excesivas. 

 

4.- Pregunta por qué se han quedado a medio pintar los pasos de peatones en 

calle Archidona y por qué no se ha optado mejor por pintar tres pasos completos en vez 

de seis a medias. 

 



 

 

Le contesta el Sr. portavoz del grupo IULV-CA que la obra del “PER” que 

incluía la señalización viaria se ha terminado ya y no ha dado tiempo a pintarlos todos, 

en parte también por las lluvias. En cuanto a pintar la mitad, es que hay que hacerlo así 

para no cortar el tráfico. De todas formas, en el PER de este año, se quiere incluir 

también obras de mejoras de edificios y más señalización viaria. 

Pregunta ahora el concejal del grupo PSOE-A, D. Fermín Ropero por las 

mujeres que hay limpiando si se ha terminado el PER. 

 

El portavoz contesta que se han sacado de la Bolsa de Trabajo. 

 

5.- Pregunta por quién ha organizado el carnaval este año ya que a él se lo han 

preguntado algunos vecinos. 

 

El Sr. Alcalde contesta que el responsable ahora de eso es Moisés Ariza. 

 

6.- Pregunta al Sr. alcalde si se va a cuantificar la subida de la tasa de agua desde 

que empezó a funcionar  EMSERVA y si se le van a facilitar esos datos, tal y como ha 

preguntado y pedido ya en diversas ocasiones. El portavoz del grupo PSOE-A 

manifiesta que ha pedido esos datos en reiteradas ocasiones, incluso por escrito y que ha 

pedido que se le manden los datos a su correo electrónico porque entiende que es más 

cómodo para todo el mundo. 

 

El Sr. Alcalde contesta que ya han tenido ocasión de discutir con anterioridad 

sobre este tema y no es el momento de volver a hacerlo. Manifiesta que él le ha dado 

acceso a toda la información que ha pedido pero no está de acuerdo en mandar datos por 

correo electrónico. 

 

El portavoz del grupo PSOE-A señala que el Sr. Alcalde pide los informes y 

todos los datos que considera convenientes y se los dan al momento; en cambio él, 

aunque también es concejal no tiene esa posibilidad, tiene que pedir previamente los 

datos y después ir y tomar nota de todo a mano porque tampoco se le facilita la 

obtención de fotocopias. Cree que no debe ser ese el sistema en estos tiempos, las 

dinámicas cambian y uno no puede quedar anclado en lo que se hacía en el pasado. 

Aquí también estamos para cambiar las cosas. 

 

 

Y no habiendo mas asuntos que tratar,  el Sr. Presidente levanta la sesión, siendo 

las  veinte horas y treinta minutos en el lugar y fecha arriba señalados, de todo lo cual 

como Secretaria,  doy fe 

 

 

  Vº Bº                                                                          La Secretaria  

          El Alcalde 

 


