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ADMINISTRACION LOCAL

ISTAN
Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 747/2022, DEL AYUNTAMIENTO DE ISTAN, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 747/2022, de fecha 13 de
diciembre 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir las plazas de vacantes de naturaleza estructural del
Ayuntamiento de Istan, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria tienen el siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ISTAN (MALAGA)

Por Resolucion de Alcaldia numero 229/2022, de 26 de abril, fue aprobada la oferta de
empleo publico extraordinaria del excelentisimo Ayuntamiento de Istan para la estabilizacion
del empleo temporal conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico por la que se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
administraciones publicas y dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario y de personal laboral mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la disposicion adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica
de empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 229/2022, de 26 de
abril.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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DENOMINACION DE LA PLAZA
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Segunda. Normativa de aplicacion
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local.

— Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, 6 y 7 y siguientes, y 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-

tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-

tes en materia de régimen local.

— Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Funcion Pablica.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Piblicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion adi-
cional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes para la

Reduccion de la Temp

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de

oralidad en el Empleo Publico.

la Administracion General del Estado.
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— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— Resolucion de la Secretaria del Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad del
Empleo Publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia.

— El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a conti-
nuacién el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario o laboral,
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de TREBEP, quedando excluidas directamente
de la convocatoria los aspirantes en caso contrario:

1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espaioles, con excepcién de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder piblico o en la salvaguardia de los intere-
ses generales del Estado y de las administraciones publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiiin aflos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c), deberan acompaifiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. CAPACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

3. EpAb: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

5. TITULACION: Poseer la titulacion exigida, en su caso.
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3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

3.3. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

Cuarta. Igualdad de condiciones

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espaiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucia.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, las personas con discapa-
cidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de
igualdad de trato y no discriminacion.

El tribunal establecerd, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as aspiran-
tes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan presentar la peticion con-
creta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el dic-
tamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen
al grado de minusvalia reconocido.

Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaran la solicitud (anexo 1),
indicando la relacion de méritos que se aleguen, solicitud en la que entre otros datos, constara la
declaracion expresa de que el/la aspirante reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

5.2. PRESENTACION

Las instancias iran dirigidas al sefior Alcalde/Presidente del excelentisimo Ayuntamien-
to de Istan, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas utilizandose el modelo (anexo I) que se
adjunta a las presentes bases.

En casos de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto del de
este Ayuntamiento o en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de pre-
sentacion, el aspirante debera simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante email

al correo electronico registro@istan.es.
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5.3. El plazo para su presentacion serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompafiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
posterior baremacion por el érgano de seleccion.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes soli-
citen su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de que puedan
subsanarlas si fuera susceptible de ello.

En dicha resolucion que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Istan se seialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio.

6.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

6.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la Alcaldia adopta-
ra resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en la sede electronica (tablon de
anuncios) y en la pagina web.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considerara como
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. El tribunal calificador estara constituido por una presidencia, tres vocalias y
una secretaria, contando esta Ultima con voz y voto. Su composiciéon se aprobard mediante
resolucion de Alcaldia, que se publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. Sus miembros, titulares y suplentes,
poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion.

7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con
este, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola, el tribunal velard por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno y demas dispo-
siciones vigentes.

Ademas, resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

7.8. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal laboral y funcionario,
el personal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el
personal eventual.

7.9. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Octava. Sistema selectivo

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas
en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excep-
cional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion” e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema selectivo para
la provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso, que
constara de una unica fase:

CONCURSO

La puntuacién maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se podra obtener en este aparta-
do sera de 80 puntos, a valorar segiin lo siguiente:
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La experiencia profesional acreditada por el trabajador o la trabajadora se computara al
100 %, independientemente si el contrato ha sido a jornada parcial.

a) Por cada mes completo de servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Istdn como
personal funcionario interino o como personal laboral, realizados en la misma plaza
o categoria profesional a la que se opta: 0,9516 puntos.

« Los periodos inferiores al mes se computaran a razén de 0,03172 por dia.

b) Por cada mes completo de servicios reconocidos en el resto de administraciones
publicas y/o sector publico, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se
opta: 0,3172 puntos.

» Los periodos inferiores al mes se computaran a razon de 0,01057 por dia.

v' No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la
categoria objeto de la convocatoria con otra administracion.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

v Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y certifi-
cado de servicios previos en otras administraciones expedido por el 6rgano correspon-
diente.

« En relacion con el certificado de servicios previos de aquellos aspirantes que hayan
prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Istan, los candidatos debe-
ran indicar en la solicitud de participacion (anexo I) si autorizan al Ayuntamiento
de Istan a comprobar el periodo de tiempo en el que han prestado sus servicios en la
entidad, lo que sera comprobado por el Servicio de Administracion de Personal del
Ayuntamiento de Istan, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

* En caso contrario, debera aportar un certificado de servicios previos prestados por
la administracion, donde conste la denominacion del puesto, tiempo desempenado,
porcentaje de la jornada y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el puesto.

— FORMACION: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 20
puntos, a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento:
— 0,20 puntos por hora de asistencia (certificado de asistencia o diploma).

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran
como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo
dia.

— 5 puntos por la formacion obtenida en el ambito de la formacion profesional para
el empleo (Escuelas taller, casas de oficios, programas de talleres de empleo...)
se computard a todos los efectos en este apartado y no como experiencia
profesional.

La documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir ordenada y
numerada.
« Cada curso que necesite reciclaje profesional o renovacion se valoraran como
cursos independientes.
b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a
la plaza que se opta:

CVE: 20221220-05224-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php

FIRMANTE NIF/CIF
AYUNTAMIENTO DE ISTAN P2906100I1
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

21f772ded0b82f53dc169877fb0ee2741627721c https://sede.malaga.es/istan

FECHA Y HORA
20/12/2022 08:03:28 CET



Hash: 06521fdd23be2a8a9bae7fd00790bb4d199526ff087138d703f9102daea9d62e6d30278832fa78bh9e96ef6ce2e646ebe3ee86474f1e831b8ele444bb64994d2 | PAG. 10 DE 16

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 241 Martes, 20 de diciembre de 2022

Pagina 87

— 1 punto: Educacion secundaria obligatoria/Graduado escolar o equivalente.
— 2 puntos: Técnico Grado Medio/FP-I o equivalente.

— 3 puntos: Bachillerato.

— 4 puntos: Técnico Grado Superior/FP-II o equivalente.

— 8 puntos: Diplomatura.

— 10 puntos: Licenciatura/grado.

— 15 puntos: Master universitario.

— 20 puntos: Doctorado universitario.

En el apartado b (titulacion oficial), se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion
y solo por la mas alta alcanzada.

» Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales o copia de la citada documen-
tacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de com-
probacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.2. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria objeto de la
convocatoria en la administracion convocante, sin limite de puntuacion.

— En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

— En tercer lugar, a los servicios prestados en cualquier categoria en la administracion
convocante.

— En cuarto lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en
otras administraciones.

— En quinto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de funcion publi-
ca, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine
el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio. La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pon-
dra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios y en la pagina web el listado de las calificaciones provisionales obtenidas,
ordenado de mayor a menor puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la bare-
macion de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara publica con la
lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquellas que no se vean
contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en el tablon de anuncios y en la pagi-
na web del Ayuntamiento de Istan el listado de las puntuaciones, ordenado de mayor a menor
calificacion obtenida.
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9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el
de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal
de seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Istan.

Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Alcaldia de la Corporacion y una
vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos dispondran de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presenta-
cién de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, asi como de los méritos alegados.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Alcaldia elevara a definitivas las
propuestas realizadas por el tribunal de selecciéon y nombrard funcionario de carrera/personal
laboral fijo a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y deter-
minara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario/
laboral y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido.

10.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario
de carrera/personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente candidato
por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria 0 no presentase en tiempo y forma la documentacion acredita-
tiva requerida en la base undécima, la Presidencia podra requerir al tribunal calificador la rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 anterior,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro Estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Permiso de conducir que corresponda a cada puesto B/C/CAP.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y
formacion del sistema selectivo.

CVE: 20221220-05224-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php

FIRMANTE

AYUNTAMIENTO DE ISTAN

CODIGO CSV

NIF/CIF
P29061001

URL DE VALIDACION

21f772ded0b82f53dc169877fb0ee2741627721c https://sede.malaga.es/istan

FECHA Y HORA
20/12/2022 08:03:28 CET



Hash: 06521fdd23be2a8a9bae7fd00790bb4d199526ff087138d703f9102daeadd62e6d30278832fa78bh9e96ef6ce2e646ebe3ee86474f1e831b8ele444bb64994d2 | PAG. 12 DE 16

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 241

Martes, 20 de diciembre de 2022

Pagina 89

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicion de funcionarios/as o personal
laboral al servicio del excelentisimo Ayuntamiento de Istan, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior nombra-
miento o contratacion.

Duodécima. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

12.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo seran publica-
das integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Istan. Asimismo, se hara publico el extracto de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA) y finalmente el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOE, se
comenzaran a contar los plazos a efectos administrativos.

12.2. La composicion de los tribunales y las listas de admitidos y excluidos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Istan.

12.3. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Decimotercera. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y so6lo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. Normas finales

14.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponer, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

14.2. Tgualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia de la
Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion o notificacion. Contra los
restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en
el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su publicacion o notificacion, para su considera-
cion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el
recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion

Correo electronico. . .. ..vvvvtii e

Domicilio

, localidad . ..

, codigo postal

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las bases reguladoras de la convocatoria desea

optar a la/s siguiente/s plaza/s (marcar con una X, en su caso):

OFICIAL DE PRIMERA

JORNADA COMPLETA

CONDUCTOR

JORNADA COMPLETA

ENCARGADO GENERAL

JORNADA COMPLETA

JARDINERO

JORNADA COMPLETA

TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

JORNADA COMPLETA

MONITOR DEPORTIVO

JORNADA COMPLETA

MONITOR DEPORTIVO

JORNADA PARCIAL (71,42 %)

TECNICO ESPECIALISTA JARDIN DE INFANCIA

JORNADA PARCIAL (78,5 %)

TECNICO ESPECIALISTA JARDIN DE INFANCIA

JORNADA PARCIAL (50 %)

CUIDADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

JORNADA COMPLETA

MONITOR SOCIOCULTURAL CENTRO DE DiA

JORNADA PARCIAL (71,42 %)

JUVENTUD

MONITOR SOCIOCULTURAL CASADE LA

JORNADA PARCIAL (50 %)
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MONITOR DE INFORMATICA

JORNADA COMPLETA

LIMPIADORAS

JORNADA PARCIAL (60 %)

ADMINISTRATIVO

JORNADA COMPLETA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JORNADA COMPLETA

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que cumple con los requisitos exigidos para
optar a la misma, teniendo constancia de que el incumplimiento de los mismos supone la exclu-
sion de la participacion en el proceso selectivo.

Por todo lo expuesto, SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo de las plazas convo-
cadas, comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo determinado en
las bases aprobadas, invocando los siguientes méritos y aportando para su valoracion en la fase
de concurso la siguiente documentacion:

Experiencia

] Autorizo al Ayuntamiento de Istdn a comprobar los servicios prestados anteriormente
en el Ayuntamiento de Istan.

[] No autorizo al Ayuntamiento de Istin a comprobar los servicios prestados anterior-
mente en el Ayuntamiento de Istan.
En este caso, debera aportar un certificado de servicios previos prestados por la admi-
nistracion, donde conste la denominacion del puesto, tiempo desempefiado, porcentaje
de la jornada y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el puesto.

Formacion y cursos

En ,a de de 20

(Firma del interesado/a)

SR. ALCALDE/PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ISTAN
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del Ayuntamiento de Istan y en el tablon de anuncios para mayor difusion, antes del
31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Istan, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Istan, 13 de diciembre de 2022.
El Alcalde, José Miguel Marin Marin.

5224/2022
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