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ADMINISTRACION LOCAL

ARCHIDONA
Anuncio

Expediente numero: 201/2023.

De conformidad con la oferta de empleo ptblico de este Ayuntamiento para el afio 2021
y 2022, se ha procedido por Decreto de la Alcaldia nimero 2023-0994, de 16 de octubre, a la
aprobacion de las siguientes bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

OFICIAL/A DE ALBANIL, GRUPO C2, UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS OPERATIVOS,

GRUPO A. P. Y UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, GRUPO A. P., VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de las vacantes que se relacionan de la plan-
tilla de personal laboral de esta Corporacion incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2021
aprobada por este Ayuntamiento mediante Decreto de Alcaldia nimero 2021-0732, de 30 de
junio (BOPMA numero 135, de 15 de julio de 2021) y Oferta de Empleo Publico 2022 aprobada
por este Ayuntamiento mediante Decreto de Alcaldia numero 2022-1072, de 22 de septiembre
(BOPMA ntimero 200, de 19 de octubre de 2022), que incluyen una plaza de Oficial/a de Alba-
fiil, grupo C2, una plaza de Operario/a de Servicios Operativos, grupo A. P., y una plaza de
Operario/a de Servicios Multiples, grupo A. P. y cuyas caracteristicas se describen en el anexo I.

Las referidas plazas estan adscritas a los servicios que en cada caso se resefian, siendo
las retribuciones y funciones encomendadas las que aparecen en la relacion de puestos de tra-
bajo aprobada por el Pleno Corporativo, en sesion celebrada con fecha 22 de octubre de 2018
(BOPMA numero 66, de 5 de abril de 2019) con la rectificacion de errores efectuada por acuerdo
del pleno Corporativo de 9 de julio de 2020.

El sistema electivo elegido es de oposicion, de conformidad con lo establecido en la base
8.% de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el ilus-
tre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de personal funcionario y laboral, aprobada
mediante Decreto de Alcaldia nimero 2019-0518, de 3 de mayo (BOPMA numero 108, de fecha
7 de junio de 2019).

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario cumplir con los requisitos
establecidos en la base 4. de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el ilustre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de personal funcionario y
laboral, con la especificacion de los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente, para la plaza de Oficial/a de Albaiil perteneciente al grupo C2;
no exigiéndose titulacion alguna para las de Operario/a de Servicios Operativos y
Operario/a de Servicios Miltiples pertenecientes al grupo A. P. (disposicion adicional
6.* del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).
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b) Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del municipio para la prestacion del
servicio conforme a las exigencias del propio servicio.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos tipo B (plazas de Oficial/a
Albafiil y Operario/a de Servicios Operativos).

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos tipo B, C y D1 (plaza de
Operario/a de Servicios Multiples).

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para dar
cobertura a la plaza que se opte, se dirigiran conforme al modelo establecido en el anexo II al
seflor Alcalde del ilustre Ayuntamiento de Archidona, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de titulacion exigida para la admision de participacion (base tercera).

— Fotocopia del permiso de conducir B.

— Fotocopia del permiso de conducir B, C y D1 (Operario de Servicios Multiples).

— Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que debera
ingresarse por transferencia en alguna de las siguientes cuentas municipales:

* Banco Santander con IBAN: ES33 /0049 /0237 /1624 /1000 / 1523.

* Caja Rural de Granada con IBAN: ES79 /3023 /0422 /1253 /9727 / 3102.
O mediante autoliquidacion utilizando el impreso establecido a tal efecto por el
Ayuntamiento de Archidona y que estara a disposicion de los aspirantes en las ofici-
nas de atencién al ciudadano del Ayuntamiento de Archidona. El impreso de autoli-
quidacion podra obtenerse también a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Archidona (www.archidona.es, dentro del apartado de servicios a la ciudadania).
El abono de la autoliquidacion se podré realizar en las entidades bancarias autoriza-
das que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho plazo
determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de esta tasa aquellas personas que se encuentren en situacion de
desempleados en los registros del Servicio Andaluz de Empleo con una fecha de inscripcion de
al menos seis meses a la fecha de la convocatoria y no hubieran rechazado ofertas de empleo o
accion de orientacion profesional.

Cuarto. Tribunal calificador

Su composicion se hara publica al tiempo de ser aprobado el listado definitivo de aspiran-
tes admitidos al presente proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De aplicacion las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que con-
voque el ilustre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de personal funcionario y laboral,
aprobada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2019-0518, de 3 de mayo (BOPMA ntimero 108,
de fecha 7 de junio de 2019).
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Quinto. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso

5.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante sistema de
oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremen-
te apreciada por el tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Se realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, valorandose el primero
de ellos de 0 a 20 puntos (de 0 a 10 puntos para la primera parte exigiéndose al menos 5 puntos
para su superacion, y de 0 a 10 puntos para la segunda parte exigiéndose al menos 5 puntos para
su superacion), y el segundo de ellos de 0 a 10 puntos, exigiéndose al menos 5 puntos para su
superacion.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar cada una de las pruebas que plantee el tribunal de seleccion, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones
se entenderan resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla
correctora.

5.2. EJERCICIOS PLAZA DE OFICIAL/A DE ALBANIL
a) PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes:

a.1) PARTE PRIMERA: Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefale el tribunal
de seleccion, que no podra exceder de 40 minutos, de un cuestionario formado por 40 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Dicho cuestionario
lo sera respecto del temario a que se refiere el anexo I11.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cua-
les sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as
podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las pregun-
tas formuladas por el tribunal de seleccion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision
que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
Cada 4 preguntas tipo test contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correc-
tamente. Las preguntas en blanco no seran objeto de penalizacion. La puntuacion minima para
superar esta parte se obtendra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando el/la
aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de las preguntas de las que se compone
el cuestionario.

a.2) SEGUNDA PARTE: Consistird en contestar por escrito en el tiempo maximo que sefiale el
tribunal de seleccion, que no podra exceder de 60 minutos, a un supuesto practico integrado por
una o varias cuestiones relacionadas con las tareas, funciones y responsabilidades inherentes a la
plaza. El contenido de la prueba sera elaborado por los miembros del tribunal previamente a su
celebracion, determinado todos los aspectos de la misma, su duracion, criterios de valoracion, etc.

b) SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en la realizacion de prueba practica manual relacionada con las tareas, fun-
ciones y responsabilidades inherentes a la plaza. El contenido de la prueba sera elaborado por
los miembros del tribunal previamente a su celebracion, determinado todos los aspectos de la
misma, su duracion, herramientas a utilizar, criterios de valoracion, etc.
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5.3. PLAZAS DE OPERARIOS/AS DE (SERVICIOS OPERATIVOS Y SERVICIOS MULTIPLES)
a) PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes:

a.1) PARTE PRIMERA: Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefale el tribunal
de seleccion, que no podra exceder de 40 minutos, de un cuestionario formado por 40 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta. Dicho cuestionario
lo sera respecto de la parte general del temario a que se refiere el anexo III.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cua-
les sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as
podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las pregun-
tas formuladas por el tribunal de seleccion, dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision
que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
Cada 4 preguntas tipo test contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correc-
tamente. Las preguntas en blanco no seran objeto de penalizacion. La puntuacion minima para
superar esta parte se obtendra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando el/la
aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de las preguntas de las que se compone
el cuestionario.

a.2) SEGUNDA PARTE: Consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el tribunal
de seleccion, que no podra exceder de 40 minutos, de un cuestionario formado por 40 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Dicho cuestionario
lo sera respecto de la parte especifica del temario a que se refiere el anexo II1.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cua-
les sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
Cada 4 preguntas tipo test contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correc-
tamente. Las preguntas en blanco no seran objeto de penalizacion. La puntuacién minima para
superar esta parte se obtendra, una vez aplicados los criterios anteriormente citados, cuando el/la
aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de las preguntas de las que se compone
el cuestionario.

b) SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en contestar por escrito en el tiempo maximo que sefiale el tribunal de selec-
cioén, que no podra exceder de 60 minutos, a un supuesto practico integrado por una o varias
cuestiones relacionadas con las tareas, funciones y responsabilidades inherentes a la plaza. El
contenido de la prueba sera elaborado por los miembros del tribunal previamente a su celebra-
cion, determinado todos los aspectos de la misma, su duracion, criterios de valoracion, etc.

5.4. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate, se atendera
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, de persistir el empate en la obtenida en la
primera parte del primer ejercicio y en tltima instancia la correspondiente al segundo ejercicio.

Sexto. Disposicion adicional

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el ilustre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de
personal funcionario y laboral, aprobada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2019-0518, de 3
de mayo (BOPMA ntimero 108/2019, de fecha 7 de junio).
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ANEXO 1

Caracteristicas de las plazas a cubrir

A) Plaza de Oficial/a de Albaiiil
Vinculacion: Laboral.

— Grupo/subgrupo: C2.

— Escala: Agrupaciones profesionales.
— Numero de vacantes: 1.

— Cddigo RPT: 29017-SOP-006.

B) Plaza de Operario/a de Servicios Operativos
— Vinculacion: Laboral.

— Grupo/subgrupo: E.

Escala: Agrupaciones profesionales.

— Numero de vacantes: 1.

— Codigo RPT: 29017-SOP-004.

C) Plaza de Operario/a de Servicios Multiples
— Vinculacion: Laboral.

— Grupo/subgrupo: E.

Escala: Agrupaciones profesionales.
Numero de vacantes: 1.

— Cadigo RPT: 29017-SOP-003.
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ANEXO II

Modelo de solicitud

D./D# ,
con NIF y domicilio a efectos de notificaciones en

de la ciudad de , provin-
cia de , teléfono y correo electroni-
co , ante V. . comparece y
EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria para la cobertura de
plaza de , mediante oposicion libre y, reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos,

SOLICITA tomar parte en la misma adjuntando (marquese la opcion que proceda):

[] Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

[] Justificante acreditativo de haber satisfecho el abono integro de la tasa por derechos de exa-
men en union del modelo de autoliquidacion.

[] Documentacién acreditativa de su exencion (certificado del Servicio Andaluz de Empleo
sobre situacion de desempleo con fecha de inscripcion de al menos 6 meses respecto de la
fecha de convocatoria sin haber rechazo en dicho periodo ofertas de empleo o accion de for-
macion profesional).

[] Fotocopia del permiso de conducir B (Oficial/a Albadil y Operario/a de Servicios Operativos).

[] Fotocopia del permiso de conducir B, C y D1 (Operario/a de Servicios Miltiples).

Al tiempo que DECLARA:

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas.

— No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario para la que aspira, ni haber sido separado o inhabilitado.

— Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones inherentes al puesto.

— Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del municipio para la prestacion del ser-
vicio conforme a las exigencias del propio servicio.

— Compromiso de conduccion de los vehiculos exigidos en el puesto de trabajo.

Archidona, de de 202 .

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA
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ANEXO III

Temario

A) Parte general (para todas las plazas)

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

La Constitucion espafiola de 1978. Principios y estructura.

Las Comunidades Autonomas. Especial referencia a la Comunidad de Andalucia: Ori-
gen, caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la Administracion Local.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento.

El Municipio. La organizacion. Competencias municipales Los Organos de Gobierno
Municipales. El Alcalde/sa, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Organizacion y fun-
ciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: Caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Prin-
cipios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabi-
lidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad
de género. Medidas para promover la igualdad de género.

Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El Municipio de Archidona. Caracterizacién general del nicleo y del término muni-
cipal: vias urbanas, rusticas, morfologia de las calles. Organizacion municipal. Servi-
cios publicos que presta.

Sistema métrico decimal. Mediciones, calculo de superficies y volimenes.

B.1) Parte especifica: Plaza de Oficial/a Albaiiil

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materia-
les de construccion. Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, prin-
cipales reparaciones y trabajos de albanileria.

Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, represen-
taciones graficas y su interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Instalaciones eléctricas, de gas y agua en la construccion.

Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas. Enti-
baciones.

Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria. Fabrica de mam-
posteria.

Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos:
ligeras nociones. Clases de paredes. Construccion de paredes. Replanteo de paredes.
Normas para la construccién y materiales. Colocacién de los mismos. Condiciones
Generales que debe reunir una pared.

Pilares. Clases de pilares: descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo.

Construccion de suelos. Suelos de envigado de madera y de hierro. Suelos de forjado
cerdmico con encofrado. Suelos de forjado cerdmico sin encofrado. Solados y Pavi-
mentos. Tipos. Construccion de pavimentos.

Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de la
red vertical. Instalacion de la red horizontal.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

El hormigén. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes. Propor-
ciones de agua de amasado. Compacidad. Formas de asentamiento.

Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales, segun la Ley de acce-
sibilidad. Orden VIV 561/2010. Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de
seguridad. Idoneidad de cada tipo segun la obra.

Seguridad y salud en el trabajo, con especial referencia a los trabajos realizados en
obras y en zonas de transito rodado y libre acceso de la poblacion. Trabajos en altura,
zanjas, pozos y lugares confinados, precauciones minimas a tener en cuenta.

B.2) Parte especifica: Plaza de Operario/a de Servicios Operativos

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Los edificios municipales de Archidona. Actividades basicas de mantenimiento y
conservacion de instalaciones municipales. El mantenimiento preventivo y el mante-
nimiento correctivo.

Funcionamiento y mantenimiento operativo basico de la maquinaria y equipos necesa-
rios en la prestacion de servicios publicos.

Actividades de conservacion de mobiliario urbano y de los parques infantiles. Balizado
y reparacion de via publica, averias mas frecuentes y su reparacion. Las instalaciones
deportivas de Archidona, parques y jardines municipales, ubicacion y caracteristicas.
La recogida de basuras: métodos mas adecuados. Derechos y obligaciones del usua-
rio. Gestion de residuos. Ordenanza de Policia y Buen Gobierno, Proteccion de
Medio ambiente y Ordenanza Municipal de Vertidos no domésticos a la red de alcan-
tarillado, etc.

Conocimientos basicos sobre: mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas
en trabajos a realizar por un operario de Servicios Operativos.

Conocimientos basicos sobre: redes de distribucion de agua y sistemas de riego y dis-
tintos tipos de tuberias a utilizar segin las ordenanzas municipales de urbanizacion.
Conocimientos basicos sobre: jardineria, poda de arboles; herramientas; trasplante de
plantas y arboles, tratamiento de heridas y medios necesarios.

Conocimientos basicos sobre obras de albafiileria, utilizacion de materiales y herra-
mientas. El aglomerado y rebacheo. Amasado de mortero y hormigones.
Conocimientos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y ais-
lantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.
Conocimientos bésicos sobre carpinteria y cerrajeria. Utiles y herramientas. Trabajos
de mantenimiento y reparaciones frecuentes.

Carga, descarga y desplazamiento y almacenamiento de los materiales utilizados en
los Servicios Operativos.

Carreteras de la Junta de Andalucia, carreteras de Diputacion y caminos municipales
en el término municipal de Archidona.

B.3) Parte especifica: Plaza de Operario/a de Servicios Multiples

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales.
El mantenimiento preventivo y el mantenimiento correctivo. Funcionamiento y man-
tenimiento operativo basico de la maquinaria y equipos necesarios en la prestacion de
servicios publicos.

Actividades de conservacion de mobiliario urbano. Balizado y reparacion de via
publica, averias mas frecuentes y su reparacion.

La recogida de basuras: Métodos mas adecuados. Derechos y obligaciones del usua-
rio. Gestion de residuos. Ordenanza de Policia y Buen Gobierno, Proteccion de
Medio ambiente y Ordenanza Municipal de Vertidos no domésticos a la red de alcan-
tarillado, etc.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Conocimientos basicos sobre: mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas
en trabajos a realizar por un operario de Servicios Operativos. Conocimientos basicos
sobre: Redes de distribucion de agua y sistemas de riego y distintos tipos de tuberias a
utilizar.

Conocimientos basicos sobre: jardineria, poda de arboles; herramientas; trasplante
de plantas y arboles, tratamiento de heridas y medios necesarios. Las instalaciones
deportivas de Archidona, parques y jardines municipales, ubicacion y caracteristicas.
Conocimientos basicos sobre obras de albaiiileria, utilizacion de materiales y herra-
mientas. El aglomerado y rebacheo. Amasado de mortero y hormigones.
Conocimientos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y ais-
lantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.
Conocimientos basicos sobre carpinteria y cerrajeria. Utiles y herramientas. Trabajos
de mantenimiento y reparaciones frecuentes.

Carreteras de la Junta de Andalucia, carreteras de Diputacion y caminos municipales
en el término municipal de Archidona.

Mecanica de vehiculos. Inmovilizacién del vehiculo. Motores de gasolina y motores
de gas-oil. Mantenimiento de vehiculos. Control de niveles de los distintos liquidos
de frenos, direccion hidraulica, aceite de motor, refrigerante de motor, liquido del
embrague. Tipos de liquidos se debe rellenar segun las caracteristicas del automovil,
el motor y los sistemas relacionados. Las ruedas y sus elementos. Equilibrado. Presion
de inflado. Cambio de ruedas: la rueda de repuesto. Desgaste: factores que modifican
el rendimiento de los neumaticos.

Registro de reparaciones y mantenimientos preventivos que se realizan en el vehiculo.
Seguridad en la conduccion. Comportamiento del vehiculo en diferentes firmes: Agua,
hielo y nieve. Estado fisico del conductor: Fatiga, suefio, alcoholemia. Tiempo de
reaccion.

Lo que se hace publico en Archidona, a 18 de octubre de 2023.
El Alcalde-Presidente, firmado: Juan Manuel Almohalla Astorga.
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