Ayuntamiento
Cortes de la Frontera
(Malaga)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION POR EL SISTEMA DE OPOSICION DE
PERSONAL LABORAL PARA LA REALIZACION DE LAS OPERACIONES DE DESCORCHE
DEL MONTE PUBLICO EL ROBLEDAL Y LA SAUCEDA ANUALIDAD 2022.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién,
por el procedimiento de oposicién de acceso libre, de personal que se incluira en la bolsa de trabajo
para su contratacion laboral temporal para la realizacion de las operaciones de descorche del monte
publico El Robledal y La Sauceda, anualidad 2022, en concreto las siguientes plazas:

- Corchero.

- Novicio.

- Recogedor.

- Fiel.

2°- REGIMEN DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO Y FUNCIONES A
DESEMPENAR.

2.1 Régimen de Contratacion: Los puestos de trabajo que se cubran mediante esta bolsa,
estaran sometidos al régimen laboral, en cualquiera de las modalidades de contratos temporales de
duracién determinada, en concreto por circunstancias de la produccion, regulada en el articulo 15.2
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuya cobertura es necesaria, disponiendo que en tanto se
mantengan las restricciones en la normativa basica estatal en la materia, no se procedera a la
contrataciéon de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios ptiblicos esenciales. La
duracién de la contratacion serd a contar desde la formalizacion del contrato, y en todo caso, se
ajustard a las fechas idéneas para poder realizar las labores de descorche, consigndndose
expresamente un periodo de prueba maximo de un tres dias.

2.2. Jornada y retribuciones. La jornada de trabajo serd a tiempo completo, y se prestara de
lunes a sabado, en un horario de 7:00 a 17:00 horas.

La retribucién mensual sera la consignada en el Presupuesto Municipal para las plazas objeto de
convocatoria, sin que en ningtn caso pueda exceder de las consignaciones contempladas en el
Presupuesto Municipal.

Las plazas referidas estan adscritas al Area de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Cortes de
la Frontera.
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2.3. Funciones y tareas a desempeiiar: las propias de cada uno de los puestos que se ofertan,
sin perjuicio de otras naturalmente derivadas en las tareas generales del descorche.

3.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD Y REQUISITOS QUE HABRAN
DE REUNIR TODOS LOS/LAS ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en la realizacion de las presentes pruebas selectivas, las personas
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o
disminucion fisica que impida el desempeiio del puesto de trabajo.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

E) No estar incurso en causa de incompatibilidad a tenor de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas.

F) Estar en posesion de la titulacion exigida, que serdA como minimo estar en posesién de
certificado de escolaridad. Los titulos obtenidos en el extranjero deben presentarse con la
homologacién oficial del Ministerio de Educacion.

3.2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo y en el momento
de la formalizaciéon del contrato de trabajo.

4*.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan solicitarlo en el modelo de
solicitud ANEXO 1, que sera facilitado por el Ayuntamiento de Cortes de la Frontera. El plazo de
presentacién es de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de anuncios y en la sede electrénica de la pagina web municipal, o hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

4.2.- Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera se
presentaran en el registro general de entrada, en horario de atencién al ptiblico, o en cualquier
momento (dentro del plazo de presentacion establecido) a través del registro auxiliar electrénico
(http://cortesdelafrontera.sedelectronica.es). Si se opta por esta via, se cumplimentara un modelo de
instancia general, adjuntando debidamente cumplimentado el modelo de solicitud ANEXO 1, asi
como toda la documentacion necesaria de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

4.3.- A la solicitud (ANEXO I) se acompafiaran los siguientes documentos:
1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia de la titulacion académica requerida.
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4.4.- También podréan presentarse las instancias en la forma que determina el Art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De presentarse la solicitud por correo, se hard en sobre abierto para que la instancia que se
remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser certificada. Cuando las
solicitudes se presenten de esta forma, el aspirante deberd comunicar la remisién de la misma
mediante correo electrénico (secretaria@cortesdelafrontera.es) en el mismo dia, consignandose el
ntimero del expediente, proceso selectivo al que aspira y nombre completo.

La acreditacién de la recepcion del referido correo electrénico se efectuara mediante diligencia
extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera
admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en
estas bases. En todo caso, transcurridos cinco dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
solicitud y la documentacion, no serd admitida.

52- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicindose en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

5.2.- En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacién que se concede a quienes se
excluya que sera de dos dias habiles.

La publicacién de esta resolucion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.3.- Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se expondrd en el Tablon de Anuncios. De no presentarse
reclamaciones, la lista de admitidos provisional se elevara a definitiva por el transcurso del plazo de
dos dias previstos para reclamaciones.

En dicha Resolucién la Alcaldia designaréa los miembros del Tribunal e indicara lugar, fecha y
hora en que habran de realizarse todas las pruebas de seleccién.

6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal de seleccion serd designado por Resolucién del Alcalde, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, y 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a, 3 vocales y secretario/a. Se designard el mismo
nimero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Tal Resolucién serd publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.2.- Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas a que hace
referencia la Base 7° de la presente convocatoria.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y
la mitad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el
titular o bien su suplente. En cada sesién del Tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucién, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan
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sustituirse entre si en la misma sesién. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia.

6.4.- El Tribunal podré acordar la incorporacion a las sesiones de especialistas que le asesoren
en los ejercicios de la oposicién. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

6.5.- Quienes componen el Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica,
relacionadas o que presenten una relacién de vinculacién con esta convocatoria, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.6.- Las personas interesadas podrdn promover recusacién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.7.- Las personas que componen el Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.8.- La Presidencia del Tribunal exigird a los miembros del mismo declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

6.9.- El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes Bases y durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto.

6.10.- Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo
a la categoria 3* del Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

7°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1.- El procedimiento de seleccion serd el de oposicion, y consistird en la realizacién de una
unica prueba o ejercicio practico relacionado con las labores del descorche de cada plaza, prueba de
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicién para cada plaza seran los siguientes:

1) Corchero: Descorchar un arbol.

2) Novicio: Manejo de herramientas necesarias para el descorche.

3) Recogedor: colocacion y cantidad de corcho necesaria para hacer una carga correctamente
para su posterior transporte por arrieria.

4) Fiel: montaje de cabria, utilizacién de peso digital y manejo de pesos y cantidades.

7.2.- El ejercicio tendra una duracion maxima de 10 minutos, pudiendo el Tribunal reducirlo si
es suficiente para demostrar los conocimientos pretendidos.

7.3.- Los ejercicios se calificaran entre 0 y 10 puntos y tendrd caracter eliminatorio, siendo
precisa para su superacion una puntuacion igual o superior a 5 puntos.
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7.4.- El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra "A" en su primer apellido. Si no existiesen aspirantes cuyo primer apellido comience por la
letra “A”, el orden de actuacién vendra indicado por las inmediatas siguientes, segin corresponda.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.5.- En caso de empate, el tribunal resolvera el mismo mediante sorteo publico, fijando una
fecha y hora concreta para su realizacién.

8°.- RELACION DE APROBADOS.

Concluido el proceso de seleccion el tribunal elevard al Alcalde la propuesta de la lista de
aspirantes que forman parte de la Bolsa, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico
de la pdgina web del Ayuntamiento, con indicacién de la calificacién obtenida por los aspirantes por
orden decreciente de puntuacion alcanzado.

9°.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

9.1. La Bolsa se constituird por los aspirantes segin el orden de puntuacién obtenida en la
seleccion.

9.2. Producida la necesidad de contratar a personal laboral temporal a que se refiere la presente
seleccion, segtin las necesidades del servicio, se procedera a llamar al primer clasificado, mediante
cualquier medio, llamada telefénica (al nimero de teléfono indicado en su solicitud), correo
electrénico o comunicacién por escrito, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacién de
incapacidad temporal, o no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar al segundo
clasificado, y asi sucesivamente.

En caso de que los seleccionados para componer la Bolsa de trabajo cambien de ntimero del
teléfono movil designado a efectos de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha
circunstancia al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del
incumplimiento de dicha obligacién pudieran derivarse.

9.3. El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo deberé presentar en el plazo maximo de
dos dias habiles, los documentos necesarios para proceder a su contratacién o nombramiento, o en
su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su
renuncia a ser contratados.

9.4. Con caracter general, serdn causas justificadas para no incorporarse al requerimiento de
contratacion, las que a continuacion se expresan:

a) Encontrarse en situaciéon de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo,
debiendo acreditarse mediante informe médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de baja por
incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacién de la oferta
de trabajo.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
de afinidad, debidamente acreditada.

¢) En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.
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d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar,
presentando documentacion que lo acredite.

La justificacién de la concurrencia de las causas anteriormente citadas, deberd aportarse en el
plazo de 2 dias habiles a contestar desde la comunicacién de la oferta. La estimacién de que la
circunstancia alegada estd debidamente acreditada conllevara la situacién de inactivo del candidato,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa. Para volver a la situacién de activo debera
comunicar su nueva situacion de disponibilidad en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese
de la causa alegada.

9.5. El candidato/a al que corresponda cubrir el puesto y concurran las circunstancias
establecidas a continuacién perdera su derecho a ser contratado y pasara a ocupar al dltimo lugar en
la bolsa de trabajo en los siguientes casos:

a) En caso de que no presentara en el plazo establecido en estas bases, los documentos
requeridos para efectuar la contratacion.

b) En caso de que alegara cualquiera de las circunstancias establecidas en el apartado 9.4. de
estas bases y presentara la justificacion fuera del plazo establecido.

9.6. Se penalizara a los candidatos con la exclusién automatica de la bolsa de trabajo en los
siguientes casos:

a) Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

b) Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

¢) No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

d) Quienes incurran en la falsificacién u omisién de los datos aportados en la solicitud.

La exclusién de la bolsa de trabajo se resolverd por Decreto de Alcaldia, que se notificara
debidamente al interesado, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

10°.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION DE ASPIRANTES.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de dos dias hébiles desde que se efecttie el
llamamiento a que se refiere la base anterior, los siguientes documentos:

d) Fotocopia del impreso de afiliacién a la Seguridad Social o niimero de la Seguridad Social,
en su caso.

f) Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura
como titular de la cuenta.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11°.- PERIODO DE PRUEBA.

El contrato tendrd estipulado un periodo de prueba de un tres dias. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo.

El periodo de prueba serd objeto de evaluacién y calificacién valordndose los siguientes
apartados:

1. Cumplimiento de tareas y obligaciones.

2. Calidad en el trabajo.
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3. Conductas de aprendizaje.
4. Iniciativa.

La evaluacién se realizard por el Concejal responsable del Area de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Cortes de la Frontera bajo cuya dependencia se prestan los servicios o por la
persona en quien éste delegue.

El resultado de la evaluacion se calificard como “Apto” o “No Apto” y se remitira al Alcalde,
Unicamente en el caso de los “no aptos”. En caso de calificarse el periodo como “No Apto”, se
remitird con antelacién suficiente a la finalizacién del periodo establecido para que por la Alcaldia
se adopte la resolucién procedente.

En caso de no superar el periodo de prueba, se procedera al desistimiento del contrato
12°.- DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas. Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacién de las
presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con aquellos asuntos o
cuestiones no estén regulados en la presente convocatoria y en la legislacién vigente.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
1. Solicitante (datos de obligado cumplimiento)
Nombre y Apellidos DNI/CIF
Domicilio
Localidad Provincia Codigo Postal
Correo electrénico Teléfono

2. Expone y/o Solicita

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de empleo para la
contratacién, por el procedimiento de oposicién y en régimen laboral, de personal para para la realizacion de las
operaciones de descorche del monte ptiblico El Robledal y La Sauceda, anualidad 2022.

DECLARO:

a) Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base tercera de dicha convocatoria, a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad a tenor de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

d) No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este
Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las tareas correspondientes.

SOLICITO: Que tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en proceso selectivo para el acceso a la plaza de (mdrquese la que proceda):

__Corchero.

__Novicio.

__Recogedor.

__ Fiel.

3. Documentos que acompaiian a la instancia

Para lo anterior se aporta la documentacién que se adjunta y se relacionan a continuacién, declarando que tales
documentos son fotocopias de sus originales y que se comprometen a presentar los originales en el plazo
establecido:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion académica requerida.

Los datos por usted facilitados serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, la finalidad del cual es tener constancia de los
documentos que se incorporen al registro de entrada. La no comunicacién de los datos solicitados puede provocar la no admisién de su escrito.
Le informamos que los datos serdn objeto de cesién a los organismos publicos a los cuales sea necesario facilitar sus datos para la gestién de su
solicitud. Conforme a lo que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, presentando en este Ayuntamiento una solicitud acompaiiada de una fotocopia
de su DNIL.

Firma del/de la solicitante o representante

En a de de 20
Al Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera
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Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, conforme a lo establecido en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13
de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Cortes de la Frontera, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE

Fdo. José Damian Garcia Berbén.
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