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En el ejercicio de aplicaciéon de estas medidas las empresas obtienen
beneficios apreciables y ademds consiguen:

@Trabajadores y trabajadoras motivadas, por lo que aumenta la
productividad.

@Atraecién y retencién del talento cualificado.

@N\enor indice de absentismo laboral, con el consiguiente ahorro en gastos de
personal.

AU Mejor imagen de las empresas que repercutird positivamente en los
resultados comerciales de la misma.




NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION
Con [a conciliacion y |a corresponsahilidad gana ALFARNATE

Adaptacién de la duracién y
distribucidon de jornada
(ET ART. 34.8)

Nuevos supuestos, CUIDADO de:

- Hijos/as mayores de 12 afios

- Cényuge o pareja de hecho

- Familiar por consanguinidad hasta el segundo grado

- Otras personas dependientes que convivan en el mismo
domicilio y no puedan valerse por si mismos

A partir del 30-6-2023, el RDL 5/20231 introduce nuevos permisos y
medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.



NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION
Con [a conciliacion y Ia corresponsabilidad gana ALFARNATE

Permisos retribuidos
Nuevos Permisos
(ET art. 37)

15 Dias naturales por registro de pareja de hecho
2 Dias por fallecimiento de pareja de hecho

5 Dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de:

- Cényuge y pareja de hecho

- Familiar consanguineo de la pareja de hecho

- Cualquier otra persona que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella
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NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION

Suspension del
contrato por permiso
parental
(ET art 48 bis)

OBJETO: Cuidado de hijo, hija o menor acogido de edad
inperior a 8 anos.

DURACION: 8 semanas continuas o discontinuas a tiempo
completo o parcial.

A partir del 30-6-2023, el RDL 5/20231 introduce nuevos permisos y
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.




Campaia de conciliacion y corresponsabilidad

RN JANTE:

Con el proyecto: “Comparte y Reparte” financiado por la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia, el Ayuntamiento de Alfarnate pretende dar a
conocer todas las medidas contempladas para mejorar el
bienestar de la ciudadania y de las empresas de nuestro
municipio.
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