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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACIÓN DE LA BOLSA DE 

TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARRIATE 
 

 

 PRIMERA. Objeto.- El Excmo. Ayuntamiento de ARRIATE, con el fin de contar con 

una relación de personas interesadas en su posible contratación por esta Entidad, regula la 

formación de una BOLSA DE TRABAJO para futuras contrataciones de personal con carácter 

no permanente, en función de necesidades puntuales por acumulación de tareas, vacantes, 

bajas, vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta 

Administración, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias con arreglo a las 

siguientes BASES, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad 

consagrados en la legislación reguladora de la selección de personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. 
 Para la elaboración de esta bolsa, en lo que a los puestos de trabajo que han sido objeto 

del proceso extraordinario de estabilización convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Arriate 

mediante resoluciones de la Alcaldía números 25 y 26 del año 2023, de fechas 20 de enero de 

2023 (BOE n.º. 31, de 6 de febrero de 2023), regirán lo dispuesto en las bases por las que se 

han regido dicho proceso extraordinario, tanto por el sistema de concurso como por el sistema 

de concurso-oposición. Ello supone, por un lado, la anulación de la bolsa hasta el momento 

existente en relación a estos puestos; y por otro, la reordenación de los candidatos 

seleccionados para configurar dicha bolsa en base a los criterios más adelante expuestos. 
 En lo que al resto de puestos de trabajo se refiere, seguirá vigente la relación de 

personas existentes a la fecha, previa baremación de los correspondientes méritos conforme a 

las nuevas normas que regirán esta bolsa de trabajo. 
 La totalidad de puestos ofertados por el Excmo. Ayuntamiento de Arriate, son los que 

figuran en el Anexo I a las presentes bases. 
  
 SEGUNDA. Carácter de la Bolsa de trabajo. La bolsa de trabajo del Excmo. 

Ayuntamiento de Arriate se configura como una bolsa de carácter dinámico y actualizable 

periódicamente al menos una vez al mes. La actualización de los datos de los distintos 

integrantes tendrá como base la comunicación por parte de los interesados de los nuevos datos 

a baremar, los cuales serán presentados, mediante el modelo normalizado del anexo III, en el 

registro general del Excmo. Ayuntamiento de Arriate, con la salvedad de la baremación 

automática de la experiencia profesional prevista en la base séptima, que no requerirá de 

comunicación previa. 
 La vigencia de la bolsa de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Arriate tiene un 

carácter indefinido. 
 
 TERCERA. Requisitos.- Los aspirantes habrán de reunir los siguientes requisitos: 
 Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 de Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. Solo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de 

jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 
 No padecer enfermedad o limitaciones físicas o psíquicas que impidan el normal 

desempeño de las tareas propias del puesto al que se opta. 
 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier 

Administración Pública. 
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 No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus 

servicios en el Ayuntamiento de Arriate. 
 Estar en posesión de la titulación o certificación correspondiente para los puestos en los 

que así se exija por la normativa vigente para la acreditación de experiencia o capacidad. 

 Figurar como demandante de empleo o de mejora de empleo. Esta condición habrá de 

cumplirse en el momento de la fecha de la contratación. 
 
 CUARTA. Solicitudes.- Para el personal de nueva incorporación a la bolsa que no 

figure en el anexo II a las presentes bases, las instancias solicitando la incorporación a la bolsa 

conforme al modelo normalizado que se acompaña como anexo III, se dirigirán al Sr. Alcalde  

y se presentarán en el Ayuntamiento en cualquiera de las formas admitidas en el art. 16.4 de la 

ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 

públicas, acompañadas de fotocopia del NIF, currículum vitae y justificación por cualquier 

medio de los legalmente admitidos, de los méritos que se aleguen para su posterior 

baremación. Junto a la solicitud y a fin de poder tramitar la misma, se habrá de aportar el 

resguardo de haber liquidado la correspondiente tasa por derechos de examen conforme a las 

ordenanzas fiscales actualmente en vigor. 
La ocultación o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevará la exclusión del 

aspirante de la bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera 

podido incurrir. 
Se hará constar así mismo en los recuadros correspondientes el puesto al que se opta, no 

pudiéndose optar a más de un puesto de trabajo. 
Quienes opten por incorporarse a la Bolsa de trabajo reservada al cupo de 

discapacitados, deberán acreditar, además, dicha circunstancias mediante la presentación de 

fotocopia compulsada del certificado acreditativo de poseer una discapacidad igual o superior 

al 33%, así como si es necesario adaptación alguna. Dicha certificación deberá ser expedida 

por el órgano Oficial correspondiente de la Junta de Andalucía. 
Cada solicitante solo podrá optar a una de los puestos de trabajo ofertados, a su elección. 

 

 QUINTA. Lista de admitidos y excluidos.- La admisión o exclusión de la bolsa de 

trabajo se realizará mediante resolución de la Alcaldía, que se hará pública en el tablón de 

anuncios de la Corporación, concediéndose un plazo de cinco días naturales para que los 

excluidos por la falta de algún documento u otra causa puedan aportarlo y presentar las 

alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho. Examinadas las 

reclamaciones por la Comisión de seguimiento de la Bolsa de Trabajo y previa propuesta de la 

misma, la Presidencia dictará resolución aprobatoria de las listas definitivas.  
 El orden de clasificación de los aspirantes vendrá determinado por la suma de las 

puntuaciones alcanzadas. 
 Además de la lista general se publicará también una lista de admitidos y excluidos del 

cupo de discapacitados, ordenada de mayor a menor puntuación. 
 

 SEXTA. Proceso selectivo.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 11ª para 

determinados puestos de trabajo, se establece como sistema de selección para la determinación 

del orden en que los aspirantes quedarán situados en la Bolsa, el concurso de méritos, siendo 

valorados conforme al siguiente baremo, con al menos cuatro decimales: 
 Se ha de señalar que no existirá un límite en la puntuación asignada por la baremación 

de los méritos alegados. 
 Este proceso consistirá en la asignación a los aspirantes de una puntuación 

determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuación, computándose los 

méritos obtenidos desde la entrada en vigor de estas bases, con la salvedad prevista en la base 

Duodécima: 
 
 – Experiencia profesional: 
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 Por cada año completo, de servicios reconocidos como personal funcionario interino, 

como personal laboral o como personal laboral indefinido no fijo, realizados en la misma plaza 

o categoría profesional a la que se opta, en cualquier Administración Pública: 9,8482 puntos. 
 Por cada año completo, de servicios reconocidos como personal contratado en el 

ámbito privado, sólo baremable a partir de la entrada en vigor de las presentes bases; en la 

misma plaza o categoría profesional a la que se opta: 3 puntos. 
 Los periodos inferiores al año, se computarán proporcionalmente.  
 Para aquellas plazas o categorías profesionales que siendo idénticas en su contenido, 

hayan sufrido modificación en su denominación a lo largo de los últimos años, bien para 

adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas 

denominaciones serán objeto de valoración indistintamente.  
 La experiencia profesional se acreditará mediante la siguiente documentación:  
 – Certificación de vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad 

Social donde conste la empresa, el grupo de cotización y el periodo de contratación y 

certificado de servicios previos, en el que se concrete el concreto puesto de trabajo ocupado. 
 En relación con el certificado de servicios previos (anexo I) de aquellos aspirantes que 

hayan prestado servicios anteriormente en el Excelentísimo Ayuntamiento de Arriate, no 

estarán obligados a entregar el mismo, ya que dicha información consta en el Servicio de 

Personal del Excelentísimo Ayuntamiento de Arriate, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas.  
 
 - Formación: 
 a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formación, impartidos 

por las administraciones públicas, así como por otros organismos públicos, sindicatos, 

institutos, federación de municipios, colegios profesionales, etc. que colaboren con las 

administraciones públicas en la impartición de cursos de formación, que versen sobre las 

materias relacionadas con la plaza, se valorarán a razón de 0,3400 puntos por hora de 

asistencias, 0,3420 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,3440 

puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del 

mismo, se considerarán como 4 horas por día de realización, y si no vienen expresados los 

días, como un solo día.  
 b) Por titulación oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a 

la plaza que se opta, y que guarde relación con esta:  
 – 0,15: Bachiller/técnico. 
 – 0,25: Técnico superior/FP-II. 
 – 0,40: Diplomatura. 
 – 0,60: Licenciatura/grado. 
 – 0,70: Experto universitario. 
 – 0,80: Especialista universitario. 
 – 1,00: Máster universitario. 
 – 1,50: Doctorado universitario. 
 La documentación justificativa de los méritos baremables deberá ir ordenada y 

numerada. Los aspirantes estarán obligados a aportar los originales de la citada documentación 

en cualquier momento que le fueren requeridos por la Comisión de seguimiento de la Bolsa de 

Trabajo, a efectos de comprobación y en todo caso antes de la contratación en una de las plazas 

o puestos de trabajo ofertados.  
 La Comisión de seguimiento de la Bolsa de Trabajo, tendrá la facultad de resolver 

cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, títulos y demás aspectos del 

concurso, sin perjuicio de las alegaciones y recursos que procedan de conformidad con la 

legislación vigente. 
 
 En los casos de empate, se atenderá:  
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 En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoría objeto de la 

plaza o puesto de trabajo a ocupar en cualquier Administración Pública.  
 En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos.  
 En tercer lugar, a los servicios prestados en cualquier categoría y en cualquier 

Administración Pública.  
 Y en cuarto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto 

en la Resolución de la Secretaría de Estado competente en materia de Función Pública, vigente 

en la fecha prevista de contratación, por la que se determine el orden de actuación de los 

aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el año.  La ordenación 

alfabética de los aspirantes, se efectuará atendiendo a las reglas ortográficas establecidas por la 

Real Academia Española.  
 Si aún así persistiera el empate, el mismo se resolverá mediante sorteo. 

 Los méritos a tener en cuenta, serán considerados como fecha inicial al día de entrada 

en vigor de las presentes bases, sin que sean objeto de cómputo aquellos méritos cuya fecha de 

obtención sea anterior a la fecha mencionada. 
 

 SÉPTIMA. Comisión de seguimiento de la Bolsa de Trabajo.-  De conformidad con 

lo dispuesto en el art. 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: ¨Los órganos de 

selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá asimismo a la paridad entre mujer y hombre¨. 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 

personal eventual o de confianza no podrá formar parte de la Comisión de seguimiento de la 

Bolsa de Trabajo. 
La pertenencia al órgano de selección será siempre a título individual, no pudiendo 

ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 
La comisión podrá asesorarse por técnicos competentes para la selección de 

determinados puestos de trabajo, que tendrán voz pero no voto. 
La composición de la Comisión se realizará mediante resolución de la Alcaldía con 

expresa aceptación por parte de las personas propuestas. 
 

 OCTAVA. Formalización de los contratos. Concluida la calificación de la 

baremación del concurso, el órgano de selección hará pública la lista ordenada de mayor a 

menor, con la puntuación otorgada a cada uno de los aspirantes admitidos por categorías 

profesionales y puesto solicitado, que así mismo elevará a conocimiento de la Alcaldía para su 

resolución, a efectos de la futura contratación de los candidatos por orden que ocupen en la lista, 

en función de las necesidades de personal que en cada momento pueda tener el Ayuntamiento.  
 Asimismo, se formará una lista aparte, ordenada de mayor a menor, con la puntuación 

otorgada a cada uno de los aspirantes admitidos por categorías profesionales y puesto solicitado, 

que acrediten una discapacidad igual o mayor al 33%.  
 En los casos en los que el puesto de trabajo a ofertar esté reservado a personal con 

discapacidad y en la Bolsa no exista personal con estas características para su cobertura, el 

puesto se oferta al resto de integrantes de la Bolsa de Empleo. 
 Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo serán llamadas conforme al orden de 

prelación establecido mediante cualquier medio admisible a derecho que deje constancia 

fehaciente del mismo y de su fecha, siendo el teléfono y el correo electrónico indicados en la 

solicitud de participación los medios preferentes de comunicación, pudiendo el Ayuntamiento 

utilizar algún otro medio conforme a los datos de contacto indicados en la solicitud de 

participación. 
 El llamamiento de las personas integrantes de la Bolsa se realizará, en primer lugar, 

mediante comunicación telefónica. Habiendo establecido contacto telefónico con la persona 

interesada, ésta dispondrá de un plazo de 24 horas a partir de ese momento, para dar una 

respuesta de aceptación o renuncia. De no recibirse la misma, transcurrido dicho plazo, y tras 
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intentar nuevo contacto telefónico con la persona interesada y no conseguirlo, se considerará 

que renuncia de forma no justificada. 
 Solo en los casos en los que no haya sido posible contactar inicialmente vía teléfono 

con la persona interesada, el llamamiento se realizará, en segundo lugar, vía correo electrónico. 

En este caso, la persona interesada tiene un plazo de 24 horas, a contar desde la hora del envío 

del correo electrónico por parte del Ayuntamiento para dar una respuesta de aceptación o 

renuncia. De no recibirse respuesta en dicho plazo se entenderá que renuncia de forma no 

justificada a la oferta. 
 La persona a la que se le realiza el llamamiento, al aceptar la oferta, se compromete a 

estar disponible para cubrir el puesto ofertado a partir de 2 días naturales, a contar desde el 

momento de la aceptación inicial de la oferta. De no poder cubrirla en dicho plazo, el 

Ayuntamiento considerará este hecho como renuncia no justificada. 
 En todos los casos y con posterioridad a la aceptación inicial de la oferta, la persona 

interesada deberá firmar un documento que así lo acredite y que le será proporcionado por los 

servicios de personal del Excmo. Ayuntamiento de Arriate, para su cumplimentación en los 

plazos y forma que se establezca para ello. 
 Una vez finalizada la cobertura del puesto, la persona se reincorporará a la Bolsa de 

Empleo, no perdiendo el orden en la relación, sin que para ello sea necesaria comunicación 

alguna por parte de la persona interesada al servicio de personal del Excmo. Ayuntamiento de 

Arriate. 
 En los casos en los que sea necesario cubrir un puesto interinamente por periodo igual o 

superior al ofertado al primer candidato de la Bolsa de trabajo, quedando debidamente 

justificada y acreditada dicha temporalidad, así como en los casos de interinidad hasta cobertura 

de vacante, se deberá ofertar dicho puesto a aquellas personas que perteneciendo a la citada 

Bolsa estén ocupando un puesto en esos momentos, teniendo en cuenta el orden de prelación 

inicial de la Bolsa, ofertando el puesto ocupado al siguiente candidato de la Bolsa.  
 
 NOVENA. Contrataciones sociales.- Se entenderán como tales aquellas demandas de 

empleo por plazo igual o inferior a 15 jornadas y que se justifiquen como de imperiosa 

necesidad mediante informe de los Servicios Sociales Comunitarios. Dichas contrataciones 

quedan excluidas del orden de la Bolsa y de la presente regulación, debiendo ajustarse en todo 

caso a la vigente legislación laboral. 
 También quedan excluidos de las presentes bases aquellos Planes de Empleos o 

programas que pueda poner en marcha el Excmo. Ayuntamiento de Arriate con carácter 

específico para fines distintos de los contemplados en la base primera. 
 
 DÉCIMA. Con la finalidad de dar a conocer en todo momento cual es la situación de 

los distintos integrantes de la Bolsa de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Arriate, la 

resolución de la Alcaldía que aprueba la actualización de la misma, en su caso, será objeto de 

publicación en la web del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios. 
 

 UNDÉCIMA. Criterios de exclusión de la Bolsa de trabajo.- No se establecen 

circunstancias que supongan la exclusión de la Bolsa de trabajo de forma permanente, dado que 

no procederá actualizar la puntuación del aspirante en los casos en los que de manera 

injustificada no se cumpla con la totalidad de los contratos ofertados. 
 En aquellos casos en los que, por causas justificadas, sea imposible el cumplimiento de 

la totalidad de la contratación, los méritos a baremar se harán proporcionalmente al tiempo 

efectivamente prestado. 
 

 DUODÉCIMA. Pruebas selectivas.- El ayuntamiento de Arriate, se reserva la facultad 

de someter a los aspirantes de la bolsa a la realización de pruebas selectivas de conocimientos, 

cuando los puestos a cubrir aconsejen la comprobación de que los aspirantes reúnen los 

conocimientos necesarios para el desempeño del indicado puesto de trabajo. 
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En el supuesto de celebrarse tales pruebas, quienes las superen pasarán, en el orden de 

calificación que resulte de las mismas, a integrar la bolsa de trabajo para el puesto concreto a 

que se refiera la convocatoria. 
Igual medida podrá aplicarse cuando el número de integrantes de una bolsa resulte 

excesivo a criterio del órgano de selección, quedando en tal caso eliminados de la bolsa  quienes 

no superen las pruebas selectivas celebradas o en su caso, la entrevista personal y curricular. 
La Alcaldía Presidencia designará para tales casos al Tribunal que haya de evaluar tales 

pruebas en función de los conocimientos técnicos necesarios, pero bajo los criterios establecidos 

en el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Público y demás normativa vigente. La 

composición de este Tribunal podrá coincidir con la composición de la Comisión creada en este 

Ayuntamiento conforme a las bases anteriores. 
 

 DECIMOTERCERA. Disposición transitoria primera.- En cualquier momento se 

podrán adicionar a los puntos que ya tienen en la Bolsa de Trabajo los méritos baremables a 

aquellos integrantes de la misma que han participado en el proceso de estabilización al 

comienzo referenciado, los que se relacionan en el Anexo II de las presentes bases; y que se han 

producido en el periodo comprendido entre el día final de presentación de instancias para la 

participación en dicho proceso (8 de marzo de 2023) y el día de entrada en vigor de las 

presentes bases. Esta puntuación se realizará previa solicitud por los interesados, presentada en 

el registro general del Excmo. Ayuntamiento de Arriate, conforme al modelo que obra en el 

anexo III a las presentes bases. 
 
 DECIMOCUARTA. Disposición transitoria segunda. Para la formación inicial de la 

Bolsa de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Arriate en aquellos puestos de trabajo que no 

hayan sido objeto del proceso extraordinario de estabilización, se baremarán inicialmente 

atendiendo a los criterios de la base sexta, siguiendo los mismos criterios allí establecidos para 

los casos de empate en la puntuación. 
 
 DECIMOQUINTA: Entrada en vigor.- Las presentes bases de la Bolsa de Trabajo 

del Excmo. Ayuntamiento de Arriate, entrarán en vigor al día siguiente de su íntegra 

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga. 
 

 ANEXO I 
 

 
Puestos ofertados.- Los puestos ofertados son los siguientes:  
 
- Administrativo de Juzgado de Paz. 
- Administrativo de Subvenciones. 
- Auxiliar Administrativo y auxiliar administrativo de recaudación. 
- Conserje. 
- Conductor de barredora. 
- Director/a de Guardería. 
- Electricista. 
- Limpiadores/as de edificios municipales. 
- Limpiadores/as de vías públicas. 
- Monitores/as deportivos. 
- Oficial de cementerio. 
- Oficial de la construcción. 
- Oficial fontanero. 
- Oficial jardinero. 
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- Peón de la construcción. 
- Socorrista. 
- Técnico Auxiliar de Guardería. 

 

 

 

ANEXO II 
 

PERSONAL INICIALMENTE INCLUIDO EN LA BOLSA DE TRABAJO. 
 

 

***2422** AGUILAR RUEDA, JOSÉ ANTONIO 

***2992** ALVAREZ DURÁN, IRENE 

***3287** AYALA LLAMAS, RAFAEL 

***3685** BECERRA BECERRA, MARIA PAZ 

***2458** BECERRA GONZÁLEZ, ANA BELÉN 

***3610** BECERRA MORALES, MARIA NEREIDA 

***3888** BECERRA TRIGOS, ALDARA 

***7519** CABRERA BLANCO, INMACULADA 

***1625** CABRIADE MONCAYO, ANDREA 

***2631** CANTALEJO CASTAÑO, ANA MARIA 

***8958** CASTAÑO PÉREZ, JOSEFINA 

***0534** CINTADO LÓPEZ, JOSÉ ANTONIO 

***2553** CONDE MIDANE, TAMARA 

***1734** CRUCES LÓPEZ, ANA 

***8189** DÍAZ ROMÁN, MARÍA DE LOS ANGELES 

***0081** DURÁN CRUCES, MARIA NOELIA 

***9551** GALLEGO GUERRERO JOSE MIGUEL 

***3005** GARCÍA CAÑESTRO, BELÉN  

***6764** GARCÍA CONDE, JOAQUÍN 

***2788** GARCÍA GONZÁLEZ ENCARNACIÓN 

***1758** GARCÍA GUERRERO, ALEJANDRO 

***3794** GARCÍA RODRÍGUEZ, LIBERTAD 

***2345** GUERRERO GONZÁLEZ, MARÍA AUXILIADORA 

***9224** GUTIÉRREZ BECERRA, JUAN RAFAEL 

***8310** GUTIÉRREZ RAMÍREZ EVA MARIA 

***0793** GUTIÉRREZ REYES, ELENA 

***9317** HIDALGO PÉREZ, JOSÉ MARÍA 

***2878** JIMÉNEZ ZALAMEA, LETICIA 

***2878** JIMÉNEZ ZALAMEA, MONTSERRAT 

***0032** MARTÍNEZ DURÁN, MARÍA VICTORIA 

***0020** MARTÍNEZ GARCÍA, FRANCISCO JAVIER 

***2342** MARTÍNEZ GARCÍA, MARÍA TERESA 

***2585** MARTÍNEZ MUÑOZ, MARÍA JOSÉ 
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***9076** MELGAR CABRERA, DOLORES 

***2911** MORENO SALIDO, JOSÉ MARÍA 

***3049** MORENO SÁNCHEZ, ISABEL MARÍA 

***1471** MORENO SÁNCHEZ, RUBEN 

***4331** PÉREZ JIMENEZ MARINA 

***0216** PIMENTEL GARCÍA, IGOR 

***2612** PIMENTEL GÓMEZ, NATALIA 

***9659** RACERO GAVILÁN JUANA 

***2428** RAMÍREZ PALMA, RAFAEL 

***3012** RAMOS CABRERA, PATRICIA 

***9715** REYES GARCÍA, DOLORES 

***7889** ROSA DOMÍNGUEZ, MARÍA INMACULADA 

***9348** RUEDA MORENO, INMACULADA CONCEPCIÓN 

***9479** RUÍZ LÓPEZ, MÓNICA 

***8944** SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ JOSE 

***2588** SÁNCHEZ GARCÍA, ESPERANZA 

***9715** SÁNCHEZ GARCÍA, MARÍA PAZ 

***8762** SÁNCHEZ GARRIDO, SALVADOR ERNESTO 

***8695** SÁNCHEZ MELGAR SAMUEL JESUS 

***9723** SERRATO ANET, ISABEL NATALIA  

***2650** SERRATO DELGADO, ALEJANDRO 

***7810** SERRATO PIMENTEL, SALVADOR 

***0250** SIERRA GUERRERO, MARÍA JOSÉ 

***7195** SIMÓN DURÁN, MARÍA ISABEL 

***7576** VALLE BARRIGA, ENMA 

***2435** VELASCO LARA, GUADALUPE 

***8849** VILLANUEVA AYALA FRANCISCO 

***0780** VILLANUEVA RAMÍREZ, JUAN ABEL 

***2610** ZALAMEA GARCÍA, MONTSERRAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

«PIE_DE_DATOS» 

ANEXO III 
 
 

SOLICITUD 
 

SOLICITUD CONFORMACIÓN BOLSA DE TRABAJO EXCMO. 

AYUNTAMIENTO DE ARRIATE - MALAGA 

 
PLAZA A LA QUE ASPIRA  

TURNO GENERAL TURNO DISCAPACIDAD 

DATOS PERSONALES 

DNI/Pasaporte/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha Nacimiento 

(DD/MM/AAAA) 
Sexo 

Hombre Mujer 
Nacionalidad 

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrónico 

Tipo Vía Nombre Vía Número Letr 
a 

Escalera Piso Puerta 

Municipio Provincia Código Postal 

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN publicadas en el BOP número 155, de 11 de 

agosto de 2008 
(Deberá acompañar el documento justificativo del pago y del motivo de bonificación, en su caso). Marque la opción 
correspondiente. 

Cuota en función del grupo a que corresponde la plaza a la que opta  

Bonificación del 50 por ciento para familia numerosa clasificado en la categoría general  

Bonificación del 100% por ciento para familia numerosa clasificado en la categoría 

especial 
 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

ADMINISTRACIÓN 
 

CATEGORÍA 
 

SUBGRUPO VÍNCULO
(1)

 
 

DESDE 
 

HASTA T

O

T

A

L

 

D

Í

A

S 

       

       

       

       

       

       

       

       



 

 

 

FORMACIÓN 

a) Cursos y/o jornadas de perfeccionamiento 
 
 
 
 
 

DENOMINACIÓN CURSO/JORNADA 

 
 

DURACIÓN 

 

A
S

IS
T

E
N

T
E

 

 

A
P

R
O

V
E

C
H

A
M

IE
N

 

 

D
O

C
E

N
T

E
  

 
ENTIDAD 

ORGANIZADORA 

  

 
 

NÚM. 

HORAS 

 
 

NÚM. 
JORNAD 

AS 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

FORMACIÓN 

b) Titulación oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza que se opta 
 

TÍTULO 
(2)

 
 

DENOMINACIÓN ENTIDAD 
ORGANIZADORA 

   

   

   

   

   
 

 SOLICITA ser admitido/a en la  bolsa  de  t rabajo a que se  ref iere  la presente instancia y 
DECLARA que son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la 
convocatoria. 

 
 Solicita, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo que se 

constituya. 

 
 OPOSICIÓN a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la 

plataforma de intermediación de datos y otros servicios interoperables. 

 De conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultará por medios 

electrónicos los datos necesarios para la resolución de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposición al 

tratamiento, por motivos que deberá justificar, y en cuyo caso deberá aportar la documentación a cuya consulta 

se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de verificación de la Administración. Igualmente, en caso de 



 

 

no poder obtenerse dicha información por parte de este Organismo, se le podrá solicitar la documentación 

justificativa correspondiente. 

 

 

(1) 

Funcionario de carrera 

Funcionario interino 

Funcionario en prácticas 

Personal eventual 

Contratado laboral 

Contratado administrativo 
Personal Directivo

(2) 

(2) 

Bachiller/Técnico Técnico 

Superior/FP-II 

Diplomatura 

Licenciatura/Grado 

Experto Universitario 

Especialista Universitario 

Máster Universitario 

Doctorado Universitario
 

 

Protección de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 13 de Reglamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 

personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y 

por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protección de Datos), y 11 de la Ley 

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, 

se informa que los datos personales se incorporarán a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”, 

cuyas características principales son las siguientes: 

 
Responsable del tratamiento: Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es el 

Ayuntamiento de Arriate, con C.I.F. nº P2902000E, dirección postal en Plaza de la Emigración 

Arriateña, s/n, teléfono 952165100 y dirección de correo electrónico ayuntamiento@arriate.es. Los datos 

de contacto del Delegado de Protección de Datos, a través del personal del Excmo. Ayuntamiento de 

Arriate, son los siguientes: teléfono 952.165.100, michel@arriate.es. 

 

 

Finalidad y plazo de conservación: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestión de las 
solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestión de las pruebas 
selectivas y las comunicaciones necesarias para ello 

 
Los datos personales se conservarán durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para 

la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha 

finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y 

documentación, en particular el artículo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos 

y Patrimonio Documental de Andalucía y art. 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo por el que se aprueba el 

Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos. 

 
Legitimación: Las bases jurídicas para el tratamiento de sus datos personales se encuentran en el 

Reglamento General de Protección de Datos, artículo 6.1.c) “el tratamiento es necesario para la 

ejecución de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal laboral y 6.1.e) “el 

tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el 

ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento”, en el caso del personal 

funcionario. Así mismo, forman parte de la base legal del tratamiento el Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

mailto:ayuntamiento@arriate.es
mailto:michel@arriate.es


 

 

Público, y las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Destinatarios: Los datos personales no se comunicarán a terceros. No obstante, el nombre, apellidos y 

número del documento de identidad se publicarán en la forma que determina la disposición adicional 

séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales. El Ayuntamiento tomará medidas para que esa información no sea indexada por los 

buscadores de internet.

Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación del 

tratamiento, portabilidad de los datos, oposición y a no ser objeto de una decisión basada únicamente en 

el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, todos ellos reconocidos por el 

Reglamento general de protección de datos. Estos derechos los puede ejercer a través del formulario que se 

encuentra a su disposición en http://www.arriate.es/, o bien solicitándolo por email a la dirección 

ayuntamiento@arriate.es, acompañando acreditación de su identidad. 

 
Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podrá presentar una 

reclamación ante el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía 

https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos. 

 
Se puede obtener información adicional sobre la Política de Privacidad del Excmo. Ayuntamiento de Arriate 

y el tratamiento de sus datos personales en los siguientes enlaces: http://www.arriate.es. 

 

 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE AL MARGEN 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRIATE 
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