AYUNTAMIENTO
DE
BENARRABA
(MALAGA)

ANUNCIO

Por el que se convoca el proceso de seleccion, por el sistema de concurso, de
un/-a Agente dinamizador/-a del proyecto “Taller de Recuperaciéon de Labores
de Antafio”, para la contratacion temporal, en régimen laboral, a jornada
parcial, en el Ayuntamiento de Benarraba, para la realizacion del Programa
“Subvenciones  Institucionales  Personas  Mayores.  Programas vy
Mantenimiento”, de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, seguin Decreto de la Alcaldia n° 49 /13 de 22 de marzo de 2013,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL, DE UN/A AGENTE
DINAMIZADOR/A DEL PROYECTO “TALLER DE RECUPERACION DE
LABORES DE ANTANO” EN EL AYUNTAMIENTO DE BENARRABA.

1°. OBJETO.-

El objeto de la presente convocatoria es regulacién del proceso de seleccion,
por el sistema de concurso, para la contrataciéon temporal, de un/a agente para
desarrollar el programa “Subvenciones Institucionales Personas Mayores.
Programas y Mantenimiento”, de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia, con las siguientes caracteristicas:

a) La duracion del contrato, a jornada parcial, comprendera desde la conclusion
del proceso selectivo hasta el 21/06/2013, plazo de conclusion de las
actividades a realizar con cargo a la subvenciéon concedida a este
Ayuntamiento por la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia para la realizacion del Programa “Subvenciones Institucionales
Personas Mayores. Programas y Mantenimiento”.

b) Las retribuciones brutas seran de 360,00 € mensuales.

c¢) Jornada laboral: 9,6 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de
mafana y tarde, segun necesidades del programa. No obstante, este horario se
puede alterar, previo acuerdo entre las paries. Cualquier otra incidencia con el
personal contratado dependera del Alcalde o persona en quien delegue.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -

Los aspirantes deberén reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad de cualquier pais perteneciente a la Union Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.



d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion de formacion profesional de grado superior,
diplomatura universitaria, equivalente o superior (licenciatura), en las
especialidades de magisterio, animacion sociocultural, asuntos sociales,
integracion sociocultural, psicologia, o relacionada con ellas: o del certificado
de la Entidad donde lo realizd, en caso de encontrarse a la espera de recibirlo.
En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante segun
certificacion expedida por la Administracion competente en cada caso.
f) Disponibilidad horaria.

g)Permiso de circulacion B1 y vehiculo propio o posibilidad de autodesplazarse.
h) Formacién informatica y conocimientos de Internet a nivel de usuario,
acreditado mediante certificacion emitida por entidad competente.

3°. SOLICITUDES .-

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Benarraba,
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento (de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 14:30 horas), dentro del plazo de 10 dias
naturales desde la publicacion de la convocatoria en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, o hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este (ltimo caso, sera requisito imprescindible para
poder participar en el proceso selectivo, adelantar dentro del mismo plazo de
presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la instancia presentada
debidamente sellada, al Ayuntamiento de Benarraba al nimero 952150208.

La instancia solicitando la admisién al concurso sera acompafnada de la
fotocopia del D.N.I., vida laboral, fotocopia de la titulacion exigida y de la
documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos a valorar segun la
tabla que figura en estas bases (punto 7° “Sistema de seleccién). Ademas, se
presentara un Proyecto sobre la ejecucién de las actividades previstas para el
puesto de trabajo en el Municipio de Benarraba. El proyecto ha de presentarse
junto con la solicitud de admisiéon al concurso, en formato papel hasta un
maximo de 5 folios a una cara.

4°. ADMISION DE CANDIDATOS.-

En el plazo maximo de tres dias naturales, a partir de la fecha de terminacion
del periodo de presentacion de instancias, se hara publica, mediante
exposicién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Benarraba, la lista de



admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de cada
candidato, su nimero de D.N.I. y la causa de no admisién, en su caso.

En dicha publicacion, se indicara el lugar y la fecha en que se llevara a cabo la
actuacion del Tribunal, a los efectos de emplazamiento de los aspirantes
admitidos a la entrevista a celebrar. Asi como la composicién nominal del
mismo, publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Benarraba
y estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacioén de errores.
Las comunicaciones a efectos de notificaciones de los interesados/as, asi
como las citaciones y emplazamientos de los mismos, se llevard a cabo a
través de los mismos medios.

5°. OBLIGACIONES o FUNCIONES.-

Desarrollo de actividades de dinamizacién para la Recuperacién de Labores de
Antafio: encaje de bolillos y artesania de corcho y fibras vegetales, en Ila
localidad de Benarraba.

6°. COMPOSICION DEL TRIBUNAL -

Sera el encargado de valorar los datos aportados y estara compuesto por:

a) Presidente, un funcioneric/empleado publico del Ayuntamiento.

b) Vocales:

- Dos funcionarios/empleados publicos del Ayuntamiento.

c) Actuara como Secretario el que lo sea de la Corporacion o persona en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes, todas las dudas en
la interpretacion de estas bases y determinara la actuacion procedente en lo no
previsto en las mismas.

La composicién sera predominantemente técnica y deberan poseer todos sus
miembros el nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a
la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre Yy mujer

Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y el
secretario. El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surian de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién en los casos no
previstos.

7°. SISTEMA DE SELECCION.-

Consistira:

1.- Evaluacion de los datos justificados de méritos aportados por los
concursantes, aplicando el haremo siguiente:



a) Experiencia profesional en trabajos relacionados con la realizacion de
actividades de dinamizacién y formacién de grupos, en Administracion Publica
Local:

- Por cada mes completo a jornada completa, de servicios en dinamizacion y
formacion de grupos, 0,17 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de jornada parcial, se computara la parte proporcional.
b) Cursos o Jornadas de Formacién:

- Por cada hora de cursos o jornadas de formacién relacionados con la materia
de dinamizacién y formacion de grupos: 0,02 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

2.- Se realizara una entrevista personal, valorada en un maximo de 2 puntos.
La entrevista versara sobre el proyecto presentado por los/as candidatos/as,
los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a desempeiar,
y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del tribunal de
seleccién, en relacion con las competencias, aptitudes y actitudes para el
puesto de los/as candidatos/as.

La puntuacién final de la entrevista se obtendra con la puntuacion media
obtenida por parte de todos los miembros del tribunal.

8°. PUBLICIDAD DE LA CALIFICACION -

Concluida la valoracion de los datos, el Tribunal formara relacién de aspirantes
por orden de puntuaciéon, de mayor a menor, y elevara propuesta de
adjudicacion de plaza en favor del primero, quedando los restantes como
suplentes para el supuesto de que el propuesto no llegara a suscribir el
correspondiente contrato, asi como reservas para cubrir posibles bajas por
motivos de enfermedad, renuncia, etc., constituyéndose al efecto bolsa de
trabajo con caracter limitado al periodo de contratacion fijado.

La citada relacion sera publicada en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Benarraba el dia siguiente al de celebracion del proceso selectivo.
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