ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL CONCURSO DE LAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN
INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL.

En Algatocin, siendo las once horas del dia nueve de enero de dos mil veinticuatro, se
constituy6 en el salon de sesiones de la Casa Consistorial el Tribunal calificador del concurso para
. la ocupacion de las plazas vacantes en la plantilla del personal del Ayuntamiento de Algatocin
‘ 1ncorporadas a la oferta de empleo publico (OEP) de estabilizacion del empleo temporal, en base a
lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
i temporalidad en el empleo publico, una vez publicado el listado definitivo de admitidos y excluidos
1 en el Boletin Oficial de la provincia nimero 223, de fecha 22 de Noviembre de 2023, con la
\ | asistencia de D. Rafael Acevedo Jiménez, Diia. Maria Hidalgo Escalante, y Dfia. Maria Auxiliadora
%\ 5 Leon Orozco en su calidad de asesora del Tribunal, asistidos por el Secretario D. Juan Catlos
Y\J Fernandez Mochon, que da fe del acto.

j Preside la sesion el Sr. D. Rafael Acevedo Jiménez.

La sesion se celebra en primera convocatoria y con caracter extraordinario.

Declarado abierto el acto, por la Presidencia se procede a dar instrucciones sobre el
desarrollo de la sesién, indicando que, en base a lo establecido en la Resolucion 2023/423, de 10 de
noviembre de 2023, se procede, por estricto orden a valorar segin lo dictado mediante la antes
.Y citada Resolucion, en orden que se establece en Anexo I:

?\\}‘P;uestoz Auxiliar Administrativo/a.

Grupo: C2. Turno: General.
égimen: Funcionarial.
. Convocatoria: Concurso.
' Ratl Garcia Berbel:
* Experiencia Profesional: 8'25 puntos.
Y Formacion: 12' 63puntos.

N X Otra titulacion oficial: 0'40 puntos.

~ Total: 21'28 puntos.
Antonio Garcia Sanchez:
+ Experiencia Profesional: 0 puntos.
Formacion: 0 puntos.
Total: 0 puntos.
Enrique José Toledo Lopez:
Experiencia Profesional: 14'40 puntos.
Formacién: 20 puntos.
i Total: 34'40 puntos.
| Antonia Macias Pérez:
Experiencia Profesional: 80 puntos.
Formacion: 20 puntos.
Total: 100 puntos.
Sandra Barrocal Lopez
Experiencia Profesional: 15'17 puntos.
Formacion: 20 puntos.
Total: 35'17puntos.
Fernando José Soler Péciiia:
Experiencia Profesional: 0 puntos.
Formacion: 0 puntos.
Total: 0 puntos:




José Almagro Ortega
Experiencia Profesional: 0 puntos.
Formacién: 0 puntos.
Total: 0 puntos.
Puesto: Limpiadora Ayuntamiento.
Grupo: E. Turno: General.
Régimen: Laboral.
Convocatoria: Concurso.
Isabel Gil Torres:
Experiencia Profesional: 18'45 puntos.
Formacion: 0 puntos.
Total: 18'45 puntos.
Isabel Melgar Pacheco:
Experiencia Profesional: 5'86 puntos.
Formacion: 0 puntos.
\ Total: 5'86 puntos.
Puesto: Dinamizador Guadalinfo
\ Grupo: C-1Turno: General.
— Régimen: Laboral
) Convocatoria: Concurso.
Fernando Jiménez Urda:
Experiencia Profesional: 80'77
JFormacién: 20 puntos.
Total: 100 puntos.
westo: Técnico de Juventud
Grupo: C1
Régimen: Laboral.
Convocatoria: Concurso.
Felicidad Ordoiiez Navarro
Experiencia Profesional: 22'67 puntos.
Formacion: 4'97 puntos.

AN Total: 27'64 puntos.
==_  Fernando José Soler Peciifia:
Experiencia Profesional: 0 puntos.
_% Formacion: 13'86 puntos.
2 Total: 13'86 puntos.
" Puesto: Técnicos de Deportes
Grupo: B
Régimen: Laboral.
Convocatoria: Concurso.
Maria Corbacho Martin:
Experiencia Profesional: 5'30 puntos.
" 17; Formacion: 0 puntos.
7" Total: 5'30 puntos.
Jorge Melgar Diaz:
Experiencia Profesional: 39'57 puntos.
Formacion: 5'73 puntos.
Total: 45'30 puntos.
Fernando José Soler Peciiia:
Experiencia Profesional: 1'55 puntos.
Formacion: 2'90 puntos.
Total: 4'45 puntos.




Puesto: Monitor de Misica
Grupo: C1.
Turno: General.
Régimen: Laboral.
Convocatoria: Concurso.
Miguel Angel Aranda Gémez
. Experiencia Profesional: 38'39 puntos.
Formacion: 20 puntos.
. Total: 58'39 puntos.
Limpiadora Colegio:
| Victor Condearena Lopez:
| Experiencia Profesional: 0 puntos.
if Formacion: 0'15 ( Otra titulacién).
/{} Total: 0'15 puntos.
./ Isabel Melgar Pacheco:

Experiencia Profesional: 5'86 puntos.
Formacion:0 puntos.

Total: 5'86 puntos.
. Maria Melgar Pacheco:
Experiencia Profesional: 25'02 puntos,
. Formacion: 0 puntos.

Total: 25'02 puntos.

¢~ Salomé de los Santos Garcia:
A Experiencia Profesional: 11'46 puntos.
) Formacion: 0 puntos.

L Total: 11'46 puntos.
~  Ayudante de Limpieza:

% Alonso Pacheco Mena.
\ Experiencia Profesional: 79'30 puntos.
Formacién: 0 puntos.
~1" - Total: 79'30 puntos.

Tras lo cual se procede a dar la lista definitiva de las calificaciones obtenidas, siendo el
resultado el siguiente seguin el puesto relacionado en la Resolucion de aprobacién de Bases:
AuxiliarAdministrativo/a:

Antonia Macias Pérez: 100 puntos.

Sandra Berrocal Lopez: 35'17 puntos.

Enrique José Toledo Lopez: 34'40 puntos.

Ratl Garcia Berbel 21'28 puntos.

Antonio Garcia Sanchez: 0 puntos.

Fernando José Soler Pecifia: 0 puntos.

José Almagro Ortega: 0 puntos.

Limpiadora Ayuntamiento:

Isabel Gil Torres: 18'45 puntos.

Isabel Melgar Pacheco: 5'86 puntos.

Dinamizador Guadalinfo:

Fernando Jiménez Urda: 100 puntos.

Técnico de Juventud:

Felicidad Ordofiez Navarro: 27'64 puntos.

Fernando José Soler Pecifia: 13'86 puntos.

Técnico de Deportes:

Jorge Melgar Diaz: 45'30 puntos ( a 75% de Jornada).
Maria Corbacho Martin: 5'30 puntos ( a 50% Jornada).




Fernando José Soler Pecifia: 4'45 puntos.
Monitor de Musica:
Miguel Angel Aranda Gomez: 58'39 puntos.
Limpiador/a Colegio:
Maria Melgar Pacheco: 25'02 puntos.
Salomé de Los Santos Garcia: 11'46 puntos.
Isabel Melgar Pacheco: 5'86 puntos.
Victor Condearena Lopez: 0'15 puntos.
Ayudante de limpieza:
Alonso Pacheco Mena: 79'30 puntos

El Tribunal de seleccién no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el de
plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningiin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal de
Seleccion.
Toda la informacion relativa al proceso selectiva que deba notificarse a las personas que participen
en el procedimiento o las interesadas en el mismo, se expondré al ptblico en la sede electrénica (
tablon de anuncios), en la pagina web, asi como efl el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Algatocin.




