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ADMINISTRACION LOCAL

VALLE DE ABDALAJIS
Anuncio

Aprobacion bases concurso oferta de empleo publico para estabilizacion

Expediente: 2022/420.

De conformidad con la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduceion de la Temporalidad en el Empleo Publico, correspondiente al proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Valle
de Abdalajis, se ha procedido por Decreto de Alcaldia 2022/317, de 18 de noviembre, a la aprobacion de las siguientes bases:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE DETERMINADAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ABDALAJIS DE MALAGA, INCORPORA--
DAS A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA 2022/102, DE 24 DE MAYO DE 2022 (BOPMA
NUMERO 103, DE 31 DE MAYO DE 2022, RECTIFICADA POSTERIORMENTE POR RESOLUCION DE ALCALDIA 2022/138 (BOPMA
NUMERO 139, DE 20 DE JULIO DE 2022) Y POR RESOLUCION DE ALCALDIA 2022/283 (BOPMA 212, DE 7 DE NOVIEMBRE DF. 2022)

Primera. Normas generales

1.1. El Ayuntamiento de Valle de Abdalajis ha aprobado oferta de empleo piiblica extraordinaria de estabilizacion por Resolu-
c1én de Alealdia 2022/102, rectificada posteriormente por Resolucion de Alealdia 2022/138 (BOPMA nimero 139, de 20 de julio de
2022) v por Resolucion de Alcaldia 2022/283 (BOPAA 212, de 7 de noviembre de 2022) en el proceso extraordinario de estabiliza-
ciém, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regirdn el proceso selectivo que se convoque mediante el
sistema concurso de méritos, para el ingreso como funcionario de carrera y personal laboral fijo en las plazas correspondientes a la
tasa de estabilizacion de empleo temporal, en régimen funcionarial y laboral, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion,
que se relacionan seguidamente:
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1.2. Las plazas objeto del proceso selectivo, lo son en régimen funcicnarial y laboral fijo.
Sus funcicnes vy retribuciones serdn las establecidas por el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis
para cada grupo v subgrupo, de acuerdo. todo ello. con la normativa legal vigente v lo dispuesto
en los acuerdos suscritos entre la Corporacion v sus funcionarios y laborales.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podréa ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo que el Ayuntamiento
de Valle de Abdalajis tenga abierto o pueda abrir dentro del mumcipio. Asi como la asignacion
de tareas que, dentro de la legalidad se determunen, previa negociacién colectiva.

1.3. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.4, En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad v publicidad,
siendo el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por los servicios presta-
dos en este Ayuntamiento. asi como en el resto de administraciones publicas y/o Sector Piblico.
Asimismo se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valo-
rar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas. y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comumn de las Administraciones Piblicas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Uficial de la Provincia
de Mdlaga (BOPMA), en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis (tablon de
anuncios) hitps://sede malaga es/valledeabdalajis/, asi como, a efectos informativos, en la pagi-
na web del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis. https:/www valledeabdalajis.es/. Asimismo, se
hara publico el extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucta (BOJA) y
finalmente, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se publi-
cardn en el tablon de anuncios municipal de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento
de Valle de Abdalajis https:/sede.malaga.cs/valledeabdalans/, asi como, a electos solo mformati-
vos, en su pagina web https://Awww.valledeabdalajis.es/.

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio en el BOE. se comenza-
ran a contar los plazos a efectos administrativos.

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda la infor-
macion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el
procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al piblico en la sede electronica del
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis (tablon de anuncios) hitps:/sede
y. a efectos informativos, en la pagina web hitps:/www valledeabdalaps.es/

1.8. PROTECCION DE DATOS: En cumplumiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Regla-
mento (UUE) 2016/679 del Parlamente Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos v por el que se deroga la Directiva 95/46/CL (Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se mforma que los datos personales
se incorporardn a la actividad de tratamiento cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

nalaga.es/valledeabdalajis

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Valle
de Abdalajis, con CIF mimero P2909300B, direceion pmtﬂl en calle Alﬂmeda namero 2, teléfo-
no 952 489 100 y direccion de cotreo electrénico avunt i s

FINALIDAD T PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion
de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las
pruebas selectivas v las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservardn durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
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pudieran derivar de dicha finalidad v del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispues-
to en la normativa de archives ¥ documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011. de
3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35
del Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz
de Archivos,

LeGrrivacion: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuen-
tran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.¢) “El tratamiento es nece-
sario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal
laboral v 6.1.e) “El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
mnterés piblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento™,
en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Leyes 39/2015. de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas v 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Desninararios: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nom-
bre, apellidos y ntmero del documento de 1dentidad se publicaran en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Se adoptaran las medidas para que esa
mformacion no sea indexada por los buscadores de internet.

Derecios: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion v a no ser objeto de una deci-
sion basada Uimicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, todos
ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos. Estos derechos los puede
ejercer dirigiéndose al Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, en registro de entrada o solicitindo-
lo por email a la direccién ayuntamientovalledeabdalajis.es. acompafiando acreditacion de su
identidad.

St en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra pre-
sentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteceion-de-datos.

OpriGaroriEpAD: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal, estando el
interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar en el proceso selecti-
vo. A tal efecto, debera garantizar que la informacion que en Gltima instancia aporte, sea veraz,
exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjui-
cio, directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna medificacion en los datos personales, el interesado
debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.

1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local.

— Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6 y .7 v siguientes, y 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Pablico (TR-LEBEP).

— Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 v 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local.

— Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

— La Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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— El Real Decreto Legislative 1/2013. de 29 de noviembre. por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad v su Inclu-
s16n Social.

— La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el aceeso al empleo
publico de personas con discapacidad.

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

— La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local. con las excepciones previstas en la disposicion adi-
clonal primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduceion de la Temporalidad en el Empleo Piiblico.

- [l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

— El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— Resolucion de la Secretaria del Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 2002021,
de 28 de diciembre. de Medidas Urgentes para la Reduccion de la temporalidad del
Empleo Piblico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Buen Gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio. de Transparencia Publica de Andalucia.

— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia v la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia.

— Ley 22/2021. de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

— El Real Decreto 2565/1986, de 28 de noviembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espaiiola, el Real Decreto Legislauvo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres v Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 92018, de 8 de octubre,
por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucia.
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Tercera. Reguisitos

3.1. Las personas aspirantes deberdan reunir todos los requisitos que se reflejan a conti-
nuacion, ademds de los que se sefialen en el anexo | de las presentes bases, el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera o laboral fijo. atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 56 y 57 de TR-LEBEP, quedando exclmdas directamente de la convocatoria los
aspirantes en caso contrario:

1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacicnalidad esparola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario vy laboral fijo. en igualdad

de condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos pablicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las administraciones ptiblicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El eonyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo. con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b). asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado ¢), deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. Caracipap: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Epap: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por reselucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios y
personal laboral.

En caso de ser nacional de otro Estado. no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. TrTruLACION: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo | de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente eredencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel aca-
démico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homo-
logacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

6. Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

3.2, Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse. en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicade en las bases de
la convocatoria.
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3.3. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en 1gualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.4. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, serd necesario:

3.4.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entenderd que optan por el turno general.

3.4.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

3.4.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones piblicas.

Cuarta. Acceso de las personas con discapacidad

4.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico v la Ley 4/2017, de 25 de septiembre. de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, el total de plazas reservadas para ser cubiertas por per-
sonas cuya discapacidad sea igual o superior al 33 %, que en las presentes bases son las que se
indican en el cuadro ineluido en la base primera, relativa a normas generales, punto 1.1.

4.2. Se consideraran personas con discapacidad, las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Soeial, aprobade por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos v acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica.

4.3. La opeion a estas plazas reservadas habra de formularse en la sohicitud de participa-
c16n en las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad. sea el general. el intelectual o enfermedad mental. Gnicamente podran presentarse
por este cupo. La contravencién de esta norma determinara la exclusion del aspirante que no la
hubiese observado.

4.4. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran
acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatonas de promocién interna.

Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaran y firmaran el modelo
oficial de solicitud correspondiente al anexo II, el anexo III (relacion de méritos profesionales)
v el anexo 1V (méritos formativos), asi como el anexo V (autoliquidacion de tasas de examen),
que se ajustaran a los modelos oficiales aprobados y publicados en BOPMA. la sede electroni-
ca (tablén de anuncios) htips://sede malaga es/valledeabdalaji
tamiento de Valle de Abdalajis, https://www.valledeabdalajis.es/.

Se aportaran igualmente los siguientes documentos:

— Copia DNI.

— Copia del titulo exigido para cada categoria en el anexo I (o el titulo superior que se

posea).
— Copia del justificante bancario de abono de las tasas donde conste nombre y apellidos

/ v en la pagina web del Ayun-

de la persona solicitante y plaza a la que opta, junto con el anexo V debidamente cum-
plimentado y firmado por el aspirante. En el caso de correceion. la documentacion que
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— Informe de vida laberal, copia contratos de trabajo correspondiente a la categoria que
se solicita y certificado de servicios prestados, conforme a la relacion cumplimentada
del anexo III. En el caso de empleados publicos que estén prestando servicios en el
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis en el momento de presentacion de las solicitudes y
asi lo hagan constar expresamente en el anexo 11, estardn exentos de aportar esta docu-
mentacion,

— Copia de los cursos relacionados con la categoria a la que se opta, conforme a la rela-
¢i6m cumplimentada del anexo TV.

— La documentacion acreditativa para las personas con alguna discapacidad, que se reco-
ge en el apartado 3.4 de la presente base.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle de
Abdalajis.

5.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara en hitps:
valledeabdalajis, siendo necesario 1dentificarse mediante la plataforma de identificacion y firma
electroniea Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacion por esta via permitira
tanto el registro electronico de la solicitud, como anexar los modelos oficiales debidamente cum-
plimentados y firmados asi como otros documentos.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se electuaran mediante cumplimentacion
y firma de la instancia en el modelo oficial publicado tanto en BOP de Mdlaga, como en sede
electrénica en la direccién hitps://sede malaga es/valledeabdalajis. Y su posterior presentacion
en el Registro del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Aquellos empleados que se encuentren actualmente prestando servicios en la Administra-
cion convocante deberan indicarlo expresamente en el anexo 1Il, tanto en las solicitudes pre-
sentadas en soporte papel como las presentadas electrénicamente, en cuyo caso la certificacion
acreditativa de servicios la expedira de oficio el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, no siendo
necesario, en este caso, relacionar por el aspirante la experiencia profesional del anexo 11, ni
presentar documentacion alguna en relacién a la experiencia profesional relacionada con la plaza
a la que se opta.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. que las remitiran seguidamente al Ayun-
tamiento de Valle de Abdalajis.

Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto del

//sede.malaga.es/

Ayuntamiento de Valle de Abdalajis o en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma
la fecha de presentacion, el aspirante debera, en el mismo dia de presentacion v simultaneamen-
te, remitir aviso de su presentacion mediante email al correo electronico oepestabilizaciona@

alledeabdalajis.es. con el asunto “avance instancia para participar en proceso selectivo de esta-
bilizacién “Concurso de méritos’”, indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de pre-
sentacion y lugar donde se ha presentado.

5.3, El plazo para su presentacion serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del extracto del anuncio de las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en las
bases de cada convocatoria, debiéndose presentar una por cada plaza a la que se opta.
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5.6. DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

5.6.1. Los derechos de participacién en el proceso selectivo seran los contemplados en
la correspondiente Ordenanza Municipal Reguladora de las Tasas por Derecho de Examen del
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis:

— Para acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo de clasificacion profesional A,
subgrupo Al o como laboral fijo al nivel de titulacion de licenciado/a: 78,93 euros.

— Para acceso, como funcionario/a de carrera al grupo de clasificacion profesional A, sub-
grupo A2, o como laberal fijo al nivel de titulacién de diplomado/a: 63.11 euros.

— Para acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo de clasificacion profesional B:
67.14 euros.

— Para acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo de clasificacion profesional C,
subgrupo C1. o como laboral fijo al nivel de titulacién de bachiller superior o equiva-
lente: 46,32 euros.

— Para acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo de clasificacion profesional C,
subgrupo C2, o como laboral fijo al nivel de titulacion de graduado escolar o equivalen-
te: 39,46 euros.

— Para acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo de clasificacion profesional otras
agrupaciones profesionales, o como laboral fijo al nivel de titulacion de certificado de
escolaridad o equivalente: 31.55 euros.

Los aspirantes de procesos selectivos sujetos pasivos que en el momento del devengo
tengan la condicién de discapacitados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, tendran una correceion en la cuota de un 50 %.

En este supuesto los solicitantes deberdn acompariar junto a la solicitud para formar parte de
la seleceion y la autoliquidacion de la tasa cualquiera de los siguientes documentos acreditativos:

a) Resolucion o certificado expedidos por el Institute de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSQ) u érgano competente de la comunidad auténoma correspondiente.

b) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condi-
c¢16m de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran mvalidez.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
mgreso en la cuenta del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, numero IBAN ES84 /2103 2042
01 0030001262 de Unicaja. A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la per-
sona aspirante deberd adjuntar el documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta,
en el que deberd constar nombre y apellidos del aspirante, nunca del representante. plaza a la
que opla, importe y fecha del ingreso y la autoliquidacion (anexo V) debidamente cumplimenta-
day firmada.

Ein ningiim caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los derechos
de participacion en el proceso selectivo supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o, en su caso, de la boni-
ficacion y los documentos que lo justifiquen determinara la exclusion de la persona aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso selectivo, no
serdn devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista defimitiva, por erro-
res cometidos en su solicitud v atribuible a ellas mismas.

5.6.2. Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de parti-
cipacion en el proceso selectivo se adjuntard con el impreso de la solicitud debidamente cumpli-
mentado.

5.6.3. El abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Iin caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante,

5.7. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompanadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
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posterior baremacion por el érgano de seleccion, a salvo los supuestos de excepeion de presen-
tacion de méritos profesionales de aquellas personas que se encuentren prestando servicios en la
Administracién convocante,

En todo caso, se acompafiara copia del titulacion obligatoria exigida para la plaza (o supe-
rior st la tuviera) a la que se opte. asi como copia del DNI o documento que acredite la identidad
de la persona que se presenta. Y en el caso de discapacidad, la documentacion acreditativa de

dicha discapacidad.

Sexta. Admision de aspirantes y nombramiento de tribunal

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o concejal/a en quien delegue, dictara resolucion designando a los miembros del
tribunal y fecha de constitucién del mismo v, una vez analizadas las solicitudes por este, aprobara
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que
serd publicada en el Boletin Uficial de Provincia v tablon de anuncios de la sede electronica del
Avuntamiento de Valle de Abdalajis, asi como, a efectos solo informativos en su pagina web.

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dis-
pondrin de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
citada resolucion en el BOPMA.

Transcurrido el plazo anterior v resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, el sefior Alealde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes y publicandose en ¢l BOPMA v en la sede electronica del Ayuntamiento de Valle
de Abdalajis, asi como a los solos efectos informativos, en la web del Ayuntamiento de Valle de
Abdalajis.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que
en su caso se celebren...) se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, asi como a efectos informativos, en la pagina web del
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.

Séptima. Organo de seleccién

7.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, tres vocalias y secretaria,
contando esta ultima con voz y sin voto. Su composicién se aprobard mediante resolucion del
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis. Sus miembros, titulares y suplen-
tes, poseerin el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion,

7.2. Los organos de seleccién seran colegiados v su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. y se tenderd, asimismo. a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, v en lo que no se contradiga con
este, en lo sefialado en el articulo 4, apartados ¢) y ) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El tribunal de seleceion no podréd constituirse m actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente, Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica ¥ Buen Gobiemo y demas dispo-
siciones vigentes.

Ademas resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, v estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido erden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téenicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
miimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria,

7.9. No podran formar parte de los érganos de seleccion de personal funeionario y perso-
nal laboral fijo, el personal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios
nterinos ni el personal eventual.

7.10. El tribunal podréa requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presenles bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

8. Sistema selectivo

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 v 61.7 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2013, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Biési-
co del Empleado Pablico. y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas
en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excep-
cional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion” e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduceion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema selectivo para
la provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso, que
constara de una tnica fase:

CONCURSO

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a conti-
nuacion, computindose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presenta-
c16n de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado serd de 60 puntos a valorar
segin lo siguiente:

a) Por cada afio completo, de servicios prestados en la Admimstraciéon Puablica como

empleado/a publico/a, en la misma categoria a la que se opta: 8,5715 puntos.

L.os periodos inferiores al afio trabajado o fraceion, se computaran proporcionalmente

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo i1dénticas en su contenido,
hayan sufrido medificacion en su denominacion a lo largo de los (ltimos afios, ambas denomina-
clones seran objeto de valoracion indistintamente
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La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa. el grupo de cotizacion v el periodo de contratacion, contratos
de trabajo de la categoria a la que se opte v certificado de servicios previos.

En relacion con el certificado de servicios previos de aquellos aspirantes que estén pres-
tando servicios en el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, v que asi lo hagan constar expresa-
mente en el anexo 11T conforme a las bases, no estarédn obligados a cumplimentar el apartado de
relacion de contratos y/o servicios prestados el mismo, ni a aportar la documentacion corres-
pondiente a la experiencia profesional en la Administracion convocante, ya que dicha informa-
¢ion consta en el este Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, todo ello. en virtud de lo dispuesto
en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razon de
doce meses por afio v los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias
naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, se puntua-
ran de forma proporcional.

En los casos en que la plaza ofertada sea a jornada completa, los servicios prestados a
tiempo parcial se computara como de jomada completa, siempre que su jornada sea igual o
superior al 30 %, vy en el caso de que la jornada parcial sea inferior al 50 %, la valoracion se
reducird de forma directamente proporcional, excepto cuando la reduccién obedezea a alguno
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares v demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral, que seran considerados como jornada completa.

— ForMacION

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado serda de 40 puntos, a valorar
segiin lo siguiente:

a) Por cursos y/o jornadas de formacién impartidos por administraciones puiblicas, o los
impartidos por centros privados, otras administraciones, entidades sindicales y los
impartidos por la FEMP y/o FAMP, que versen sobre las materias relacionadas con la
plaza y de contenidos transversales a sus plazas, entendiendo por contenidos transver-
sales aquellos contenidos que aumentan el aprovechamiento de los conocimientos de
esa persona a la hora de abordar diversos temas y de su movilidad para la realizacion
diversos trabajos, que se valoraran a razon de:

Gruro A (Sussruros Al Y A2): 0,1250 puntos por hora. Aquellos cursos en los que
no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 hora por dia de realiza-
¢ién, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

SusGrupo C1: 0,1450 puntos por hora. Aquellos cursos en los que no se especifiquen
las horas del mismo, se consideraran como 4 hora por dia de realizacion, y si no vienen
expresados los dias, como un solo dia.

SuBGrUPO C2: 0,1866 puntos por hora. Aquellos cursos en los que no se especifiquen
las horas del mismo, se consideraran como 4 hora por dia de realizacion, y si no vienen
expresados los dias, como un solo dia.

AGRUPACIONES PROFESIONALES: (0,27 puntos por hora. Aquellos cursos en los que no se
especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacion,
y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

L.os cursos se acreditardin mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o

asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier
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momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacién y en todo caso
antes de la adjudicacion de la plaza.

Fl tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.2. En caso de empate. se atendera:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la Administracion convo-
cante, en la plaza o categoria objeto de la convocatoria que. conforme a las disposicio-
nes adicionales 6." v 8." de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016 y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta oferta extracrdinaria.

— En segundo lugar. a la totalidad de méritos formativos.

— En tercer lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convecatoria en
otras administraciones.

— En cuarto lugar, por sorteo realizado por los miembros del tribunal entre los aspirantes
empatados.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. 51 en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigides en la convocatoria, pon-
dra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha eircunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hard publicas, en la
sede clectronica del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis (tablon de anuncios) v a efectos mfor-
mativos, en la pagina web del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, el listado de las calificacio-
nes provisionales obtemidas, ordenado de mayor a menor puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la bare-
macién de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de las calificaciones en la sede electronica del Ayuntamiento de Valle
de Abdalajis. para la presentacion de las alegaciones que estimen oportunas. La resolucion de las
alegaciones por parte del tribunal se hara piblica con la lista de las calificaciones definitivas, con-
siderandose desestimadas todas aquéllas que no se vean contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finahzada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hard pabhea la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Valle de Abdalajis (tablon de anuncios) y a efectos informativos en la pagina web.
el listado de las puntuaciones, ordenado de mayor a menor calificacion obtenida.

9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer un niimero mayor de candidatos que el de
plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningim derecho a los aspirantes. salvo a los propuestos por el tribunal de
seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la sede electrémica del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis (tablén de anuncios), dandose por
notificado con dicha publicacién, y a los efectos meramente informativos en la pagina web del
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.

Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacion definitiva de aprobados se elevara al Alcalde-Presidente de Corporacion,
y una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, los aspirantes propuestos
dispondran de un plazo de veinte dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacién ofi-
cial, para la presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
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exigidos en esta convocatoria, asi como original de la titulacion exigida para ocupar el puesto y
original de los meritos alegados. Ademas de los establecidos en la base 11.1 relacionados mas
adelante.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, el Alcalde-Presidente elevard a
definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion y nombrara funcionarios de
carrera o personal laboral fijo a los aspirantes que hayan acreditade el cumplimiento de dichos
requisitos y determinaré el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos, no
superior al mes tras publicacion en BOPMA. Los nombramientos deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Mdalaga.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mavor, no comparezcan
o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podrin ser nombrados personal funcionario
ni personal laboral fijo v quedaran sin efecto sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido.

10.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionario
de carrera o como personal laboral fijo en el Bofetin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente candidato
por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas. cuando
se produzean renuneias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezea de los requisitos
sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en la base undéeima el Alealde-Presidente del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis
podra requerir al tribunal calificador la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera y personal labo-
ral fijo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del empleado Publico.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde la publicacion en el Boletin Off-
cial de la Provincia de Mdlaga, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 10.1
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, los siguientes documentos
originales:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro Estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente en el que se acredite haberlo
obtenido dentro de la fecha limite para presentacion de solicitudes en la presente oferta
publica extraordinaria de estabilizacion y del permiso de conducir B en los supuestos
exigidos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de minguna Adminmistracion Piblica, mi hallarse mhabilitado para
el gjercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

’ara el caso de nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el aceeso al empleo publico.

d) Certificado meédico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. En este caso, si los aspirantes se encontraran prestando servicios en este
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Ayuntamiento en el momento de presentacion de la documentacién acreditativa para
su nombramiento v toma de posesion, quedarian exentos de este tramite. Los aspiran-
tes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad deberan aportar, en todo
caso, certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta de Anda-
lucia. o de otras administraciones publicas. en el que conste su capacidad para el des-
empefio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con carge a cualquier orga-

mismo publico, mncluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Pablicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.
Asi como declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Avuntamiento v, en especial
respecto a las actividades previstas en los articulos 11 v 12 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en
SU caso).

g) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para conducir vehiculos
propios del Ayuntamiento (en su caso).

h) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia (en
este caso, si los aspirantes seleccionados se encontraran prestando servicios en este
Ayuntamiento en el momento de terminar el plazo para la presentacion de solicitudes
en esta oferta extraordinaria, quedarian exentos de este tramite en relacién a experien-
cla en el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, no asi de otras administraciones) y for-
macion del sistema selectivo.

1) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo | de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicién de funcionarios/as o personal
laboral al servicio del Ayuntamiento, no estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos anteriormente relacionados, a salvo las excepelones establecidas especifica-
mente en el apartado 11,1,

Decimosegunda. Bolsa de empleo
En la presente base se regula, en su caso, bien la creacién de bolsa de empleo en la cate-
goria objeto de la convocatoria en el supuesto de que la misma no exista en el Ayuntamiento de
Valle de Abdalajis, bien la ampliacion de la bolsa ya existente, en base a los siguientes criterios:
Primero. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para
la estabilizacion del empleo temporal, aprobados por Resolucion de Alcaldia 2022/102, de 24
de mayo de 2022 (BOPMA niimero 103, de 31 de mayo de 2022, rectificada por Resolucion de
Alcaldia 2022/138 (BOPMA numero 139, de 20 de julio de 2022), y por Resolucion de Alcal-
dia 2022/283 (BOPMA 212, de 7 de noviembre de 2022) al amparo de lo dispuesto en la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de la categoria convocada, se constituird o ampliard, en su caso, la
bolsa de empleo temporal, con arreglo al siguiente sistema de ordenacion:
a. Para el supuesto de que una calegoria se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilizacién tanto por concurso de méritos, (DA 6.4DA 8.7), como por concurso-oposi-
cion (articulo 2.%), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza,
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pasara a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categeria objeto de la con-
vocatoria, ocupando el primer lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por
concurso de méritos ¥ en segundo lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas
por coneurso-oposicion, ordenados en su caso, por la puntuacion obtemda.

b. En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos estable-
cidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a for-
mar parle de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el
primer lugar, ordenados en su caso por la puntuacién obtenida.

Todo ello siempre que se haya obtenido una puntuacion minima del 50 % en el caso de
concurso de méritos (50 puntos), y del 50 % de la puntuacion de la fase de oposicién en el caso
de la convocatoria por concurso- oposicion (30 puntos).

Todo ello teniendo en cuenta que los aspirantes solo podran conformar parte de la bolsa
por una tnica vez y en el orden que le corresponda por la mayor puntuacion obtenida.

El funcionamiento de la precitada bolsa de trabajo, atendera a lo dispuesto en las normas
de funcicnamiento de las bolsas de empleo.

Decimotercera. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

13.1. Las bases que regirdn la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publi-
cadas integramente en el Boletin Uficial de la Provincia de Mdlaga y en la sede electronica del
Ayuntamiento. asi como, a los solos efectos informativos, en pagina web corporativa. Asimis-
mo, un extracto de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA v en
el Boletin Oficial del Estado, BOE, comenzando a contar los plazos a efectos administrativos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el BOE.

13.2. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos v excluidos, se publicaran
en la sede electronica del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis (tablon de anuncios) y, a efectos
mformativos, en la pagina web del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.

13.3. Toda la mformacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las perso-
nas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publi-
co en la sede electrénica (tablon de anuncios), y a efectos informativos, en la pagina web del
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, dandose por notificados con dicha publicacion en tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Decimocuarta. Normas finales

14.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, conforme sefiala la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comim de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa.

No obstante. todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.
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ANEXO I
Requisitos de los aspirantes OEP estabilizacion por concurse méritos
(plazas de funcionario de carrera)
DENOMINACION REQUISITOS .
TBGR1 T T A IS
Y SUBGRUPO R AL A TITULACTON REQUERIDA OTROS REQUISITOS
- PERMISO DE CONDUCIR CLASE B.
VIGILANTE & BASE 3. DE LAPRESENTE | TITULO DE BACHILLER O - COMPROMISO DE CONDUCIR
MUNICIPAL CONVOCATORIA EQUIVALENTE VEHICULOS OFICIALES DEL
AYUNTAMIENTO.
: : BASE 3. DE LAPRESENTE | TITULO DE BACHILLER O
ADMINISIRATIVG ¢l CONVOCATORIA EQUIVALENTE
AUXILIAR BASE 3DE LAPRESENTE | J1TULO DE GRADUADO EN
ADMINISTRATIVO €2 | CONVOCATORIA ENSENANZA SECTIND ARTA.
* Rk OBLIGATORIA (ESO). O EQUIVALENTE.
Requisitos de los aspirantes OEP estabilizacion por concurso méritos
(plazas de laboral fijo)
DENOMINACION REQUISITOS .
T T
Bidas SUBGRUPO GheRATE TITULACION REQUERIDA OTROS REQUISITOS
DIRECTORA is BASE 3." DE LA PRESENTE | TITULO DE GRADO O DIPLOMADO/A EN | CERTIFICADO DE DELITOS DE
GUARDER{A CONVOCATORIA EDUCACION INFANTIL O EQUIVALENTE | NATURALEZA SEXU
I A ( MADQ/
PROFESORA A2 BASE 3." DE LAPRESENTE Egg;g CD f('?g_\\?[:]j}: iﬁ% S}L\DO * CERTIFICADO DE DELITOS DE
GUARDERIA CONVOCATORIA chitadios Spasiiaba NATURALEZA SEXUAL
EQUIVALENTE.
TITULO DE TECNICO/A SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL EN
MONITORA & BASE 3.* DE LA PRESE EDUCACION INFANTIL O EQUIVALENTE | CERTIFICADO DE D
GUARDERIA CONVOCATORIA O TITULACION INFERIOR CON CURSQ | NATURALEZA SEXU
DE HABILITACION AUTORIZADO DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
MONITOR o1 *DE LA PRESENTE NICO DEPORTIVO O TITULACION | CERTIFICADO DE DELITOS DE
DEPORTIVO CONVOCATORIA NATURALEZA SEXUAL
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6. DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/20215, DE 30 OCTUBRE. | PERMISO DE CONDUCIR CLASE B.
. BASE 3. DE LAPRESENTE | POR EL QUE SE APRUEBA EL TREBEP, | COMPROMISO DE CONDUCIR
K T o .
EHON CONLUCIOR. AR CONVOCATORIA NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION VEHICULOS OFICIALES DEL
DE NINGUNADE LAS TITULACIONES | AYUNTAMIENTO,
PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.
DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 DEL REAL DECRETO
SRR LEGISLATIVO 5/20215, DE 30 OCTUBRE, | PERMISO DE CONDUCIR CLASE B,
ARV ICION G BASE 3.* DE LAPRESENTE | POR EL QUE SE APRUEBA EL TREBEP. | COMPROMISO DE CONDUCIR

OPERATIVOS

CONVOCATORIA

NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES
PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

VEHICULOS OFICIALES DEL
AYUNTAMIENTO.

ANEXO 1

Requisitos de los aspirantes OEP estabilizacion por concurse méritos
(Plazas de laboral fijo - reserva discapacitados)
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ANEXO II
Solicitud

Convocatoria oferta de empleo puablico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal
mediante sistema selectivo de concurso de méritos

PLAZA A LA QUE ASPIRA
TURNO GENERAL [] TURNO DISCAPACIDAD []
DATOS PERSONALES
DNIPASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACTMIENTC (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD

[JHOMBRE CIMUJER

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREQ ELECTRONICO
TIPO VA NOMBRE Via NUMERO | LETRA | ESCALERA |PISO | PUERTA
MUNICIFIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN ORDENANZA NUMERO 25 AYUNTAMIENTO VALLE DE ABDALATS
(DEBERA ACOMPANAR EL DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DEL PAGO Y DEL MOTIVO DE CORRECCION, EN SU CASO).
MARQUE LA OPCION CORRESPONDIENTE.

CUOTA EN FUNCION DEL GRUPO A QUE CORRESPONDE LA PLAZA A LA QUE OPTA

CORRECCION DEL 50 POR CIENTO PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACION A LA PLAZA QUE SOLICITE

ADAPTACION DE TIEMPOS ADICIONALES Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.
(Debers adjuntar el dictamen téemco facultativo de la discapacidad y/o causa para la que solicita dicha adaptacion)
Especifique el tiempe y/o medios que precise para la realizacién de las pruebas.

TIEMPOS ARICIONALES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN 1822/2006, DE 9 DE JUNIO

MEDIOS NECESARIOS

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados, reumiendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

[] Solicita, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido en la bolsa de empleo que se constituya, en su caso, en esta
convocatoria.

[[] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la plataforma de interme-
diaci6n de datos v otros servicios interoperables.
De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por medios electrénicos los datos
necesar1os para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera
justificar, y en cuyo caso debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacion por parte de este organismo.
se le podré solicitar la documentacion justificativa correspondiente.

Firma de la persona solicitante

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ABDALAJTS
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales v a la
libre circulacion de estos datos ¥ per el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. se informa que los datos personales
se incorporaran a la actividad de tratamiento cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Valle
de Abdalajis, con CIF numero P2909300B, direcciéon postal en calle Alameda, numero 2, teléfo-
no 952 489 100 y direccion de correo electrénico avuntamientoia'valledeabdalajis.es.

FINALIDAD ¥ PLAZO DE CONsSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion
de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las
pruebas selectivas v las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservarin durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad v del tratanuento de los datos. Sera de aplicacion lo dispues-
to en la normativa de archives v documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011. de
3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35
del Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz
de Archivos,

LEGrrivacion: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuen-
tran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.¢) “El tratamuento es nece-
sario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal
laboral vy 6.1.e) “El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
mterés piblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”,
en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Destinararios: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, ¢l nom-
bre. apellidos y numero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Se adoptarin las medidas para que esa
mformacion no sea indexada por los buscadores de internet.

Derecros: El interesado puede ejercitar los derechos de aceeso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, opoesicion v a no ser objeto de una deci-
sion basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, todos
ellos reconoeidos por el Reglamento general de proteccion de datos. Estos derechos los puede
ejercer dirigiéndose al Ayuntamiento de Valle de Abddld]lb en registro de entrada o sohieitando-

2 s.es, acompafiando acreditacion de su

lo por email a la direccion ay
identidad.

St en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de algune de los derechos, podra pre-
sentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-

OBriGaTorRIEDAD: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal. estando el
interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar en el proceso selecti-
vo. A tal efecto, debera garantizar que la informacion que en tltima instancia aporte, sea veraz,
exacta, completa v debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjui-
cio, directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligacion.En el supuesto de
producirse alguna modificacion en los datos personales, el interesado debera comunicarlo con el
fin de mantener actualizados los mismos.
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ANEXO II1

Experiencia profesional

(*Rellene tantos anexos I1I como necesite. numerando las hojas correctamente desde la 1)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMERE

NIF/NIE

PLAZA ALA QUE ASPIRA: (INDICAR §1 SE ENCUENTRA ACTUALMENTE TRABAJANDO EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE ALOS SOLO EFECTOS DE
PRESENTACION DE OFICIO DEL CERTIFICADO SE SERVICIOS PRESTADOS)

ADMINISTRACION

CATEGORIA

SUBGRUPO viNcuLom

DESDE

HASTA

TOTALDIAS

Firma de la persona solicitante

(1)

Funcionario de carrera
Funcionario interino
Funcionario en pricticas
Personal eventual
Contratado laboral

NUM. HOJA -
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a) Cursos y'o jornadas de formacion
(*Rellene tantos anexos IV como necesite, enumerando los titulos v las hojas correctamente desde el mimero 1)

ANEXO IV

Formacion

Hacienda el

local y pre

ectrénica

CODIGO CSV
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ANEXO V

Autoliquidacion'®

Tasas por derechos de examen®

DATOS DEL SUJETO PASIVO®™

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/NIE:

DOMICILIO FISCAL:

TIPO DE ViA: Via

N®ESC.; PLANTA: PUERTA;

ap: MUNICIPIO:

PROVINCIA:

OTRO ENLOS QUE VD. SEAINTERESADO.

ST CUMPLIMENTA ALGUNO DE LOS DOS SIGUIENTES CAMPOS (TELEFONO Y/O CORREO ELECTRO,\HC‘O}{-\UTOR[ZAE)CPRESA\ET\TEA ESTA ADMINIS-
TRACION A UTILIZARLOS CON CARACTER EXCLUSIVAMENTE INFORMATIVO DURANTE LA TRAMITACION DE ESTE PROCEDIMIENTO O EN CUALQUIER

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO (POR FAVOR, ESCRIBA EN MAYUSCULAS)

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMERE Y APELLIDOS:

NIF/NIE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPO DE ViA: via N"ESC.: PLANTA: PUERTA:

C.P: MUNICIPIO: PROVINCIA:

HCONVOCATORIA (SENALAR CON UNA X SOLO UNA OPCION)

ESTABILIZACION

UPLAZA A LAQUE SE OPTA (INDICAR UNA UNICA PLAZA POR CADA AlJT()I,]()IJITJA(‘I(3N)

CATEGORIA DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA IMPORTE CUOTA

(SENALAR CON UNA X UNA UNICA CATEGORIA POR AUTOLIQUIDACION) TRIBUTARIA (€)%
GRUPO A SUBGRUPO Al 78,93
GRUPO A. SUBGRUPO A2 63.11
GRUPO B 67,14
GRUPO C. SUBGRUPO C1 46,32
GRUPO C. SUBGRUPO C2 3946
AGRUPACIONES PROFESIONALES (DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LALEY 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE) 31,55

TASA POR DIERECI:;(-)E; ?)20%”;;?;2)“%01&); CORRECCION® CUOTA %{!:l}:ilg?:; :j\ A

EN SU CASO, SENALAR CON UNA X AQUELLA QUE CORRESPONDA) |
CORRESPONDIENTE A LA PLAZA SENALADA (€) | | AR L )| INGRESAR (6)

(&)

50 % (POR CONDICION DE DISCAPACIDAD) o
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TASA POR DERECHOS DE. EXAMEN

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL FORMULARIO DE AUTOLIQUIDACION

(1) Instrucciones generales

— Las personas fisicas interesadas en participar en las convocatorias efectuadas por el Ayuntamiento
de Valle de Abdalajis para la provision de plazas vacantes en la misma deberan presentar una tnica
solicitud por cada convocatoria v tipo de grupo y subgrupo de la plaza a la que quicran optar.

— Por cada solicitud de admision a las pruebas selectivas de una determinada convocatoria el/la aspirante

(sujeto pasivo de la tasa por derechos de examen), ha de presentarse, debidamente cumplimentada. una

tmica autoliquidacion de dicha tasa.

En todo caso, la autoliquidacion presentada debera estar firmada por la persona fisica (sujeto pasivo de

la tasa) que solicita su admision a las pruebas selectivas de la convocatoria.

El justificante del ingreso u orden de transferencia, junto con el original de la autoliquidacion

(firmado por el sujeto pasivo) v, en su caso, la documentacion acreditativa de tener la condicion de

discapacitado, deberd acompaiiarse a la solicitud presentada por el/la aspirante (sujeto pasivo) ante

el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis para participar en el proceso selectivo de la convocatoria

correspondiente, realizada por esta.

En caso de que la autoliquidacion sea firmada por el representante del sujeto pasivo, junto con la

documentacion que se especilfica en el pirrafo anterior, deberd acompanarse el documento acreditativo

del otorgamiento de dicha representacion.

Informacion relativa a la tasa e instrucciones para camplimentar el formulario de autoliquidacion

(2) Hecho imponible de la tasa: Constituye el hecho imponible de la tasa la solicitud para concurrir como
aspirante a concursos, oposiciones ¥y concursos-oposiciones, sean de caracter libre o restringido, que
convoque ¢l Ayuntamiento de Valle de Abdalajis para cubrir en propiedad plazas vacantes de funcionarios
o laborales.

(3) Sujeto pasivo de la tasa: Estan obligados al pago de la tasa regulada en la Ordenanza Fiscal de Tasas
por Derechos de Examen, las personas fisicas que concurran como aspirantes a concursos, oposiciones
v concursos-oposiciones, sean de caracter libre o restringido, que convoque el Ayuntamiento de Valle de
Abdalajis para cubrir en propiedad plazas vacantes de funcionarios o laborales,

Deben ser cumplimentados, en todo caso, los datos correspondientes al sujeto pasivo de la tasa (la persona
fisica que solicite la participacién como aspirante a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
Valle de Abdalajis). aun cuando su presentacion tenga lugar mediante representante.

VERIFICACION DE LOS DATOS DECLARADOS: El Ayuntamiento de Valle de Abdalajis efectuara las
verificaciones y comprobaciones correspondientes en via de gestion tributaria, v practicara la liquidacion
que, en su caso, se pueda derivar de estas actuaciones.

(4) Cuota tributaria: La cuota a satisfacer por cada uno de los aspirantes se determinarin en funcion del
grupo v, en su caso, subgrupo al que corresponda la plaza a cubrir.

(5) Importe cuota tributaria por tasa derechos de examen de la categoria correspondiente a la plaza
sefialada; Debera indicarse el importe de la cuota tributaria que corresponda a la categoria de la plaza
(grupo . en su caso, subgrupo) a la que se opta por el/la aspirante (sujeto pasivo).

(6) Correcciones: La presente tasa tendrd una correccion en la cuota tributaria del 50 % para el opositor o
coneursante reconocido en la condicion de discapacitado con grado igual o superior al 33 %, que deberan
ostentarla los sujetos pasivos en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

(7) Importe total cuota tributaria a ingresar: Debera indicarse el importe de la cuota tributaria a ingresar
por el sujeto pasivo, que debe coincidir con el importe que especifique en el apartado 5.7 salvo que
¢l sujeto pasivo tenga derecho a la correccion de la tasa prevista en el apartado 6.° en su condicion de
discapacidad reconocida: en cuyo caso sobre el “Importe cuota tributaria tasa derechos de examen™ se
aplicard la correccion del 50 %.

Forma DE paGO: El pago de la tasa debera efectuarse mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
abierta en la entidad [inanciera Unicaja Banco, con codigo IBAN: ES84 / 2103 2042 01 0030001262; a
nombre del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis,

JUSTIFICANTE DEL INGRESO U ORDEN TRANSFERENCIA: Es imprescindible hacer constar en los mismos la
identificacion completa del sujeto pasivo (nombre v apellidos), nunca la del representante v plaza a la que
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Lo que se hace publico en Valle de Abdalajis. a 18 de noviembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, José Romero Vegas.

££D

4678/2022
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https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf
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Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



