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ADMINISTRACION LOCAL

ARCHIDONA
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia numero 2019-0844, de 16 de julio, se aprobaron las bases y
convocatoria de proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, para cobertura del puesto de
trabajo de Encargado General-Maestro de Obras, con caracter de interinidad; siendo su conteni-
do integro el siguiente:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTE-
RINO CON LA CATEGORIA DE MAESTRO DE OBRAS PARA CUBRIR VACANTE POR JUBILA-
CION DE SU TITULAR

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura del puesto de trabajo de Encargado Gene-
ral-Maestro de Obras con caracter de interinidad, al objeto de cubrir la vacante generada como
consecuencia de jubilacion de su titular, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyas caracteristicas son:

— GRUPO/SUBGRUPO: C-2.

— Escara: Administracion Especial.
— CopiGo RPT: 29017-OF0-003.

— NUMERO DE VACANTES: 1.

El puesto de trabajo referido se encuentra adscrito a la Oficina de Obras y Urbanismo,
siendo sus funciones las determinadas en la hoja de RPT 29017-OF0-003 que sefhala como
responsabilidad general la de organizacion y gestion de las obras municipales (presupues-
tos, compra y suministro de materiales y asignacion de tareas y seguimiento del personal a su
cargo), direccion y control de servicios operativos y recursos preventivos.

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido
en el apartado tercero de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacion
supletoria], que establece la aplicacion de dicho sistema con caracter general.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubi-
lacion forzosa, lo que se acreditara mediante aportacién de copia compulsada del
DNIL

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Lo que se acreditara mediante declara-
cion responsable.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equi-
valente correspondiente perteneciente al grupo C, subgrupo 2 (adjuntar original o
fotocopia compulsada) o estar en condiciones de obtenerlo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de circulacion, clase B.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida la realizacion de las labores pro-
pias del puesto de trabajo en cuestion (declaracion responsable, sin perjuicio de la apor-
tacion de certificado médico con caracter previo a la adjudicacion del puesto).

h) Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del Municipio para la prestacion
del servicio conforme a las exigencias del propio servicio, lo que se acreditard mediante
declaracion responsable.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa del ilustre Ayuntamiento de Archi-
dona, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte, asi como del permiso de circulacion clase
B, debidamente compulsados.

— Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (titulos de cursos,
certificados de empresa, vida laboral, etc., original o fotocopia compulsada).

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta municipal nimero ES10.2103.3006.1302.3000.0010.

[Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunida-
des con el resto de aspirantes].

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
de maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se hard publica en el tablon de edictos de la Corporacion sito en la sede electronica del
Ayuntamiento, sefialandose por razones de urgencia un plazo de cinco dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a cuya publicidad se procedera en la forma indicada para la
aprobacion de la lista provisional.

Quinto. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de selec-
cién se constituiran en cada convocatoria.

En ningin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o
de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni
las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

Los tribunales calificadores estaran constituidos por:

— PRESIDENTE: Don José Maria Aguilera Aguilera (suplente dofia Ana Jiménez Torres).

— SECRETARIO/A: El de la Corporacion (suplente funcionario adscrito a Secretaria en
quien delegue).

— VocALEs: Don Pablo Ignacio Gonzalez Pedraza (suplente don Marcos Candido Miran-
da Rubio), dofia Inmaculada Montero Gélvez (suplente don Rafacl Manuel Molina
Aranda), don Eduardo Aguilar Muiloz (suplente don Jacinto Mufioz Nuevo) y dofia
Paloma Navarro Vazquez (suplente dofla Maria Yesica Delgado Gonzalez).

La actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La per-
tenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria abso-
luta de sus miembros, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, titulares
o suplentes, quedando facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no previsto en estas bases. La puntuacion a
asignar a cada aspirante lo sera en atencion a la media aritmética obtenida sobre la base de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del tribunal, excluidas aquellas que se separen en mas
de 2 puntos de la propia media resultante.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que pue-
dan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El tribunal podré disponer la incorporacién al mismo de asesores especialistas que cola-
boraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la
misma. Los miembros, los asesores especialistas, en su caso, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, e igualmente si hubieran cola-
borado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la cate-
goria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal y sus asesores sera de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Sexto. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, una primera corres-
pondiente al concurso de méritos y una segunda de oposicion.

6.1. CONCURSO DE MERITOS

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relati-
vos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado
por encontrarse en poder del Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente por los inte-
resados en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados. En ningun caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Terminada la valoracion de los méritos de los aspirantes, el tribunal hara publica la cali-
ficacion de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacion. La
publicacion del listado se efectuara en la sede electronica del Ayuntamiento. Los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)

a.1) Estar en posesion de titulacion académica distinta de la exigida para acceder al
proceso selectivo: 1 punto por cada titulo con un maximo de 2,00 puntos. A titulo
meramente enunciativo se citan las siguientes: Técnico Superior en Desarrollo y
Aplicacion de Proyectos de Construccion, Arquitectura Técnica, Ingeniero de Edi-
ficacion, Arquitectura, etc.

a.2) Por poseer master universitario o doctorado en materias relacionadas con el desem-
pefo de las tareas a realizar: 0,50 puntos por cada master o doctorado con un maxi-
mo de 1,00 puntos.

a.3) Por cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
u homologados cuyo contenido guarde relacion directa con las tareas a realizar,
siempre y cuando la duracién de estos sea de al menos 4 horas lectivas y no ten-
gan una antigiiedad superior a 15 afios: 0,002 puntos por cada hora lectiva con un
maximo de 2,00 puntos (a tal fin se procedera a sumar el total de horas lectivas
acreditadas por el aspirante). En el supuesto de que la accion formativa tenga por
objeto el estudio de determinada normativa se valorara aquella que se encuentre
vigente al tiempo de convocarse el proceso selectivo, no puntuandose en su conse-
cuencia aquella que se encontrase derogada al tiempo de ser convocado el proceso
selectivo.

a.4) Por manejo de aplicativos informaticos relacionados con las tareas a realizar
programas de dibujo y/o mediciones (a modo enunciativo se cita Autocad, Pres-
to, Arquimedes, etc.): 0,50 puntos por cada certificado de empresa o Adminis-
tracion que acredite la utilizacion de algunos de los programas durante al menos
3 meses, con un maximo de 1,00 punto (si se acreditase que durante dicho perio-
do se ha utilizado mas de un programa se asignaran tunicamente 0,50 puntos.
Igual puntuacion se asignara si un solo programa se utiliza por un periodo de
seis meses).

Se valoraran los cursos realizados debidamente acreditados cuyo contenido, a juicio del
tribunal, guarde relacion directa con las responsabilidades y tareas a propias del puesto de tra-
bajo. Los cursos valorados en los apartados a.1 y a.2 no seran objeto de valoracion en el aparta-
do a.3. Tampoco se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los
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cursos encaminados a la obtencion de las mismas. Los cursos se acreditaran mediante la presen-
tacion del correspondiente diploma o titulo, donde deberan estar reflejadas las horas docentes
realizadas o créditos correspondientes.

b) EXPERIENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS)

b.1) Por cada mes de trabajo efectivamente prestados a la Administracion Local en
puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la
convocatoria: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

b.2) Por cada mes de trabajo efectivamente prestados a otras administraciones publicas
o entidades publicas en puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que
constituya objeto de la convocatoria: 0,05 puntos con un méaximo de 2 puntos.

b.3) Por cada mes de trabajo efectivamente prestados en el sector privado en puestos
de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la convoca-
toria: 0,025 puntos con un maximo de 2 puntos.

La referida experiencia deberd ser necesariamente acreditada mediante la aportacion de la
vida laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se haga constar las tareas
desarrolladas, computandose como tiempo trabajado el que conste en la vida laboral (transfor-
mandose en su caso a jornada completa aquél que hubiese sido realizado a tiempo parcial). A tal
fin se procedera a sumar la totalidad del tiempo trabajado.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Archidona o sus organismos autonomos
deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo sera comprobado por la oficina de personal.

— Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado expedi-
do por el 6rgano competente en el que debera constar la categoria profesional, las fun-
ciones desempefiadas y los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacion de servicios.

— Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompafiara,
necesariamente, los contratos de trabajo o, en defecto de estos ultimos, cualquier docu-
mento en el que se haga constar la categoria y actividad desempefiada.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se valorara
unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente bien mediante la
aportacion de documento original, copia debidamente cotejada o copia que contenga codigo que
permita su verificacion.

6.2. FASE DE OPOSICION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera determinado en funcion del resultado del sor-
teo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Adminis-
tracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Se realizard un Gnico ejercicio que consistird en la realizacion por escrito de un supuesto
de indole practica relacionado con el temario que se une como anexo II a estas bases. El tribunal
determinara el tiempo establecido para su realizacion sin que en ningun caso pueda sobrepasar
de 180 minutos.
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El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méaximo
de 10,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.
La puntuacion total se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal.

En los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen, y uno pequefio en el que
se introduciran los datos personales). Solo podra ser abierto el sobre pequefio (datos personales)
por el Secretario del tribunal, una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

Una vez calificados los exdmenes y hecha publica la relaciéon nominal de quienes hayan
superado el mismo con expresion de su nota, el tribunal hara publica a través de la pagina web la
plantilla utilizada para su correccion.

6.3. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estarda determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a la que se adicionara la de fase de concurso unica-
mente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Caso de persistir el empate, se atenderd al resultado obtenido en la fase de concurso y, conforme
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apartado b)
relativo a la experiencia profesional excluyendo las limitaciones que resulten del tope de puntua-
cion establecido. De persistir el empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
b.1 excluyendo las limitaciones que resulten del tope de puntuacion establecido; y en su defecto
en los apartados b.2, b.3, a.1, a.2 y a.3, excluyendo en todos los casos las limitaciones que resul-
ten del tope de puntuacion establecido.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion final, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento, precisaindose que el niimero
de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar unicamente certificacion del ministerio u organismo del que dependan acreditando su con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nom-
brado dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

Octavo. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacion supletoria]; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I

Modelo de solicitud

D./D.? con NIF y
domicilio a efectos de notificaciones en de la ciudad
de , provincia de , teléfono
y correo electronico ante V. I. comparece y EXPONE:

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga la convocatoria
para la cobertura mediante concurso-oposicion de un puesto de trabajo de Encargado General -
Maestro de Obras con caracter de interinidad por jubilacion de su titular, reuniendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la misma, es por lo que solicita:

Tomar parte en la misma adjuntando la siguiente documentacion

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte, asi como del permiso de circulacion clase
B, debidamente compulsados.

— Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (original o fotocopia
compulsada).

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que debe-
ra ingresarse en la cuenta municipal nimero ES10.2103.3006.1302.3000.0010, o en su
defecto certificado del SAE acreditativo de ostentar la condicion de desempleado con
una antigiiedad superior a seis meses a contar desde la fecha de la convocatoria, lo que
le exime del pago de los derechos de examen.

Al tiempo que declara y promete no haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempeilo de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, sub-
escala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Declaro asimismo poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funcio-
nes inherentes al puesto.

Archidona, de de 2019.

Fdo.:

SENORA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA
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Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

ANEXO II
Temario (fase oposicion)

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades funda-
mentales de los espafioles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas. Los estatutos
de autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Andalucia.

Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. Otras fuentes del derecho publico.

El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. El silencio administra-
tivo. Ejecucion de los actos administrativos.

Teoria de la validez de los actos administrativos. Convalidacion. Revision de oficio.
Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La organi-
zacion administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacion. Descentra-
lizacion. Desconcentracion. Delegacion. Avocacion.

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia. Competencias de
las provincias. Organos de las provincias: Atribuciones.

El Municipio. El término municipal y su poblacion. El empadronamiento. Considera-
cion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Competencias municipales. Los o6rganos municipales: atribuciones de los distintos
organos.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Personal al servicio de la Administracion Local. La Funcion Publica Local. Clases de
funcionarios. Personal no funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Principios generales de la contratacion del sector publico. Clases de contratos de las
administraciones publicas. Procedimientos de seleccion del contratista. Prerrogativas
de la administracion.

Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El gasto
publico local: la gestion del presupuesto de gastos. Los presupuestos locales. Princi-
pios presupuestarios. Procedimiento de aprobacion. Contenido. Régimen impugna-
torio.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos;
socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad
de género. Medidas para promover la igualdad de género.

El término municipal de Archidona. Estructura y organizacion. Equipamientos publi-
cos. Callejero. Conjunto historico artistico de Archidona definicion y delimitacion.
Dependencias municipales del Ayuntamiento de Archidona. Actividades basicas en
el mantenimiento y conservacion de las instalaciones municipales. El mantenimiento
preventivo y el mantenimiento correctivo.
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Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.

Las normas de seguridad e higiene en el trabajo. La prevencion de riesgos laborales.
Medidas de proteccion y sefializacion en el trabajo.

Sefializacion y balizamientos: Tipos de sefiales y balizas.

Equipos de proteccion individual en trabajos de albafiileria y mantenimiento. Reco-
mendaciones basicas de seguridad en el manejo de herramientas manuales.

Seguridad y salud en las obras de construccion: Riesgos laborales en las obras de
construccion. Medidas preventivas y protecciones técnicas para controlar y reducir los
riesgos.

Estudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Sefializacion de obras. Sefales verticales: Colocacion y conservacion.

Ordenanzas de urbanizacion municipales.

Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria. Ejecucion. Seguimiento y control geomé-
trico. Criterios de medicion y elementos de medida.

Urbanizacion de calles. Ejecucion: Secciones tipo. Servicios. Desarrollo de las obras.
Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicion.

Reparaciones de acerados: Materiales a emplear, herramientas y maquinaria.
Reparaciones de calzadas: Materiales a emplear, herramientas y maquinaria. Bacheo
de calzadas: Materiales a emplear, herramientas y maquinaria.

Abastecimiento y distribucion. Ejecucion. Tipos de materiales a emplear. Desarro-
llo de las obras. Obras especiales. Arquetas, anclajes, acometidas y otras. Depdsitos:
Tipos. Ejecucion y control.

Saneamiento y depuracion. Ejecucion: Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de
las obras. Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicion.

Edificacion: Conocimientos basicos del CTE.

Hormigones y morteros. Materiales de albaiiileria: El yeso, el cemento, los aridos,
hormigones, argamasas y morteros secos preparados, cementos adhesivos y la cal.
Seguimiento y control. Criterios de medicion.

Obras de fabrica: Aparejos. Sus clases, y muros. Andamios. Eleccion del tipo. Mam-
posteria. Fabrica de ladrillo. Ejecucion.

Hormigones. Componentes, fabricacion y puesta en obra. Pruebas y ensayos.
Normativa de accesibilidad. Aplicacion practica”.

En Archidona, a 17 de julio de 2019.
La Alcaldesa-Presidenta, firmado: Mercedes Montero Frias.

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

5447/2019

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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