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Excmo. Ayuntamien to
de CARTAMA

ANUNCIO

Expte: 5363/2017

Asunto: NUEVO PERIODO DE PRESENTACION DE PARA AMPLIACION BOLSA
SEPULTURERO - ENTERRADOR

Procedimiento: Convocatoria Seleccion de Personal Laboral Temporal por Bolsas

Por Decreto de este Ayuntamiento num. 2021-2328 de fecha 21 de julio de 2021 se
acuerda aprobar la convocatoria para la ampliacion de la ya constituida Bolsa de
Trabajo Temporal para la categoria de Sepulturero-enterrador a los efectos de la
contratacion temporal para la seleccion de personal laboral para dicha categoria.

Los nuevos aspirantes que se incorporan a la Bolsa, lo haran a partir de la lista
existente en el momento de la aprobacion de orden de prelacién de la presente
ampliacién, teniendo en cuenta las renuncias que se hubieran presentado a aquellas.

No obstante, la presente ampliacion de la Bolsa no afectara a los contratos de caracter
temporal que pudieran estar vigentes en la fecha de su publicacién, ni a los suscritos
en convenios con Instituciones u otros organismos publicos o privados, que se
regularan por su normativa especifica.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA TEMPORAL DE
TRABAJO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAMA EN LA CATEGORIA DE SEPULTURERO ENTERRADOR.

Para responder a las necesidades de personal, es frecuente que a lo largo de cada
ejercicio econémico el Excmo. Ayuntamiento de Cartama debe recurrir a la
contratacion temporal de personal para cubrir puestos de trabajo no estructurales y /o
vacantes en la plantilla, ello sin perjuicio de los procesos selectivos correspondientes
para la dotacién definitiva de las plazas vacantes en la misma.

Todo proceso de seleccion de personal para el acceso a puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas, ya sea con caracter definitivo o por tiempo determinado,
requiere de un procedimiento largo, costoso y con fases muy delimitadas, que dificulta
la agilidad e inmediatez que en ciertos momentos exigen las necesidades de recursos
humanos.

Respetando las partidas presupuestarias del Capitulo | del Presupuesto prorrogado de
la Corporacién y, mas concretamente, las relativas al personal laboral temporal
aprobadas en acuerdo plenario de fecha 26 de noviembre de 2015 sobre el
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Presupuesto municipal para el ejercicio 2016 y, de conformidad con el articulo art.
20.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2016, donde se establece que durante ese ejercicio s6lo procedera la
contratacion de personal temporal en supuestos excepcionales y para cubrir
necesidades laborales urgentes e inaplazables. Y en todo caso, bajo la exigencia de
gue esos supuestos excepcionales queden vinculados a sectores, funciones y
categorias profesionales considerados como prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de competencia municipal
enumerados en los articulos 25.2 y 26.1.a) y c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. En todo caso, debera acreditarse la
existencia dichas necesidades urgentes e inaplazables que legitiman la contratacion
laboral temporal.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-El objeto de esta Bolsa es la seleccion de personal para cubrir las vacantes
temporales que puedan surgir en el Ayuntamiento de Cartama. Las sustituciones que
se realicen estaran vinculadas a las siguientes situaciones:

Bajas de incapacidad temporal de personal de plantilla laboral, asi como plazas de
caracter laboral por circunstancias de la produccién o atendiendo a programas
temporales que puedan surgir en el Ayuntamiento de Cartama.

Vacaciones
Licencias, permisos.

Contrataciones de personal con cargo a subvenciones o programas financiados parcial
o totalmente, de forma externa, que no precisen de la creacion de un puesto de trabajo
de caracter permanente. Todo ello, sin perjuicio de las especialidades que pueda
establecer la normativa reguladora de la subvencion.

La Bolsa de Empleo tiene como objeto y finalidad dotar al Ayuntamiento de personal
capacitado, siguiendo los principios constitucionales de mérito y capacidad recogidos
en el art. 103.3 y la de igualdad y publicidad del art. 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 abril de
Bases de Régimen Local.

1.2.-Sera de aplicacién, ademas de lo dispuesto en estas Bases, lo dictado en primer
lugar por la Constitucion Espafiola en el art. 103.3, lo recogido en el art.15 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabadores; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Ingreso del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Orden de 28 de febrero de 1986,
Disposicion Adicional Primera de R.D.896/91, art. 103 de la Ley 7/85, de 2 abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y demés normativa que resulte aplicable.

1.3.- Funciones a desarrollar. Los solicitantes seleccionados realizaran las siguientes
tareas:
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- Apertura y cierre del Cementerio.

- Inhumaciones, exhumaciones y todas aquellas tareas inherentes a las labores
funerarias, asi como los servicios de mantenimiento y limpieza en general del
cementerio.

- Albadiileria: Ejecutar labores de mantenimiento correspondientes a albafiileria interior
y exterior, segun las especificaciones técnicas y programa de trabajo establecidos por
el Ayuntamiento de Cartama.

- Jardineria: Ejecutar labores de mantenimiento correspondiente a jardineria interior y
exterior, segun las especificaciones técnicas y programa de trabajo establecidos por el
Ayuntamiento de Cértama.

- Limpieza recinto: Ejecutar labores de mantenimiento correspondientes a limpieza
interior y exterior, segun las especificaciones técnicas y programa de trabajo
establecidos por el Ayuntamiento de Cartama.

- Pintura: Ejecutar labores de mantenimiento correspondientes a pintura interior y
exterior, segun las especificaciones técnicas y programa de trabajo establecidos por el
Ayuntamiento de Cértama.

SEGUNDA.- VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEOQ.

2.1.- La duracién de la presente Bolsa tendra el caracter de indefinido. Con la
creacion de esta Bolsa se anulara la actual y vigente, dando paso a la puesta en
marcha de la que se establece en las presentes Bases.

2.2.- Cada dos afios y concretamente antes del 31 de enero del afio que proceda, se
abrird un nuevo periodo de presentacion de solicitudes para que aquellos aspirantes
que, no formando parte de la Bolsa de Empleo preexistente, puedan acceder a la
misma. Durante dicho plazo, los solicitantes ya inscritos que asi lo deseen, podran
actualizar sus datos o méritos, asi como efectuar cualquier comunicacion, anulacién o
modificacion que estimen oportuna.

Los nuevos aspirantes que se incorporen a la Bolsa, lo hardn a partir de la lista
existente siguiendo el orden de posicionamiento establecido, mientras que los que ya
estuvieran incluidos y simplemente actualicen sus datos, mantendran en todo caso, el
orden previo de prelacion.

TERCERA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES.

3.1.- Para participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan cumplir
las condiciones generales siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, segun lo dispuesto en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de fecha 30 de octubre.
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b) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros, siempre que no estén separados de derecho, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles, con excepcion de
aguellos contratos que directa o indirectamente impliquen la participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tengan por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, todo ello segun lo
establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de fecha 30 de octubre.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Los mayores de diecisé€is y menores de dieciocho afios deberan
cumplir los requisitos exigidos por el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1995:
gue vivan de forma independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con
autorizacion de la persona o institucion que les tenga a su cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas. No haber sido condenado por resolucién judicial con la
pena de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de empleo o cargo publico
por el desempefio funciones similares a las que ahora se accede. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer, en su caso, la titulacion exigida en virtud del articulo 56 1.e) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de fecha 30 de octubre.

f) Estar en posesion de los requisitos que se describen en las presentes Bases.

Aquellos candidatos que no cumplan la totalidad de los requisitos indicados
guedaran directamente excluidos de esta convocatoria.

3.2.- Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con esta Administracion Publica Municipal, asi como en su caso en el
momento de formalizacidn de los contratos y durante la vigencia de los mismos.

3.3.- Para el caso de solicitantes con minusvalias previas reconocidas, el ingreso al
trabajo de los discapacitados que sean llamados por la Bolsa estard vinculado en todo
caso a la obtencion de un informe preceptivo favorable por parte de los servicios de
Prevencion, quienes analizaran tanto la discapacidad del solicitante como el puesto a
ocupar.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
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4.1.-El sistema ordinario de seleccion establecido para el personal laboral sera el
concurso de méritos bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y también
publicidad.

Atendiendo al tipo de plaza de que se trate y al nUmero de aspirantes presentados, la
Comision de Valoracién podra realizar prueba practica relacionada con las funciones a
desarrollar en el puesto. En cuyo caso se adoptardn las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo de acuerdo con las necesidades de las personas con discapacidad que asi lo
soliciten.

4.2.- El Baremo de seleccion para la ordenacion de la respectiva Bolsa de Empleo se
regira por los siguientes criterios:

FORMACION Y OTROS (maximo 15 puntos):

Estudios Minimos exigidos: al menos debe acreditar:

Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria
(E.S.O))

Otros cursos de formacion vy perfeccionamiento que seran objeto de valoracion
(méaximo 15 puntos):

- FPIl en Albaiiileria o Construccién o Médulo de Albafiileria: 4 puntos

- Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC): 3,5 puntos

- Formaciéon en Prevencion de Riesgos Laborales obligatorias: 20 horas
calificadas como obligatorias por la Fundacion Laboral de la Construccion (14
horas como comunes y 6 horas como especificas): 2,5 puntos.

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de hasta 60 horas (Recursos
Preventivos): 2.5 puntos.

- Cursos Oficiales de Formacién y perfeccionamiento organizados directamente
u homologados por organismos publicos que estén relacionados con las
funciones del puesto a cubrir por cada fraccion de 10 horas, se puntuara con
0,10 puntos: (hasta un maximo de 2.5 puntos).

EXPERIENCIA: TIEMPO DE CONTRATACION (Maximo 15 puntos): Se valorara el
tiempo anterior efectivo trabajado en la categoria a cubrir, de acuerdo con la siguiente
baremacion:

- Por cada mes completo trabajado en las Administraciones Publicas en puestos
de trabajo idénticos al que se oferta: 0.10 puntos

- Por cada mes completo trabajado en la empresa privada, en puestos de trabajo
idénticos al que se oferta, ya sea por cuenta propia o ajena: 0.10 puntos.
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QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

5.1.- Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo, deberan presentar
solicitud indicando que rednen los requisitos exigidos, asi como la documentacién
acreditativa de los méritos, conforme a modelo recogido en la sede electronica.

5.2.-Plazo y lugar de las solicitudes:

La solicitud ira dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentara en la oficina de
asistencia en materia de registro del Excmo. Ayuntamiento de Cartama, situado en C/
Juan Carlos I, n® 62, 29570 Cartama, o bien en el Registro General de la Tenencia de
Alcaldia de la Estacion de Cartama, sito en C/ Bruselas, n° 3 29580 de Cartama.
Asimismo también seran admisibles la presentacion de las solicitudes por medios
electrénicos o teleméticos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
un plazo de veinte dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de la
convocatoria el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina WEB del
Ayuntamiento.

Las solicitudes y documentacion a presentar se hara atendiendo a lo recogido en el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, dictado en
desarrollo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico en lo referido a la actuacion y funcionamiento
electrénico del sector publico.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, segun el articulo
16.4 apartado b) de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, deberan presentarse en sobre abierto, de forma que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello acreditativo de la fecha
de presentacion antes de proceder a su remision a las dependencias municipales.

5.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna
documentacion adicional ni complementaria a las presentadas en plazo.

5.4.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista PROVISIONAL de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion.
En dicha resolucién, que sera objeto de publicacién en el Tabl6én de Anuncios del
Ayuntamiento de Cartama, se indicardn los lugares en los que se encuentran
expuestas las listas al publico de forma integra, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanar los defectos u omisiones que hayan motivado su exclusion de
las listas provisionales.

Transcurrido el plazo anterior, se dictard nueva resolucién aprobando y nombrando
definitivamente los listados de aspirantes admitidos, debiendo consignarse
expresamente respecto de los aspirantes excluidos las causas de su exclusién. Dicha
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resolucion debera publicarse nuevamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina WEB del Ayuntamiento.

5.5. Lugar de las publicaciones. Sin perjuicio de que los sucesivos actos y acuerdos
derivados de estas Bases deban ser objeto de publicacion en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cartama, podran publicarse de forma adicional los citados listados
tanto en el Tablén de Edictos de la Tenencia de la Estacion de Cartama como en la en
la pagina web municipal (www.cartama.es) :

5.6.- La solicitud debera ir acompafada por:

A.- Documentacion acreditativa de los REQUISITOS EXIGIDOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE debidamente compulsada.

b) Declaraciéon jurada de no padecer enfermedad o impedimento fisico, psiquico o
intelectual que imposibilite o le dificulte para el desempefio de las funciones del
puesto por el que se participa.

c)Declaracion jurada de no hallarse comprendido en causa de incompatibilidad ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en via disciplinaria o judicial, ni
haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, salvo que hubiera sido rehabilitado.

d) La titulacién exigida en las presentes bases.
e) Autobaremacion (Anexo)

f) Documentacion para resolver desempate en puntuacion, si se produjera, atendiendo
a los criterios recogidos en la base 6.3

B.- Documentacion acreditativa de MERITO:

Los solicitantes deberan aportar la documentacién acreditativa de la experiencia
laboral a través de la presentacién de los contratos de trabajo y/o ndminas en puestos
de igual categoria a la que se oferta en esta Bolsa de Empleo. A esta documentacion
debera adicionarse un Informe detallado de la vida laboral del trabajador, actualizado a
la fecha de la presentacién de la solicitud, que permita contrastar la veracidad de la
informacién suministrada.

La documentacion se justificara de la siguiente manera:

1°. Copia simple de los titulos, diplomas y certificaciones académicas que hagan
prueba de los datos facilitados en el apartado correspondiente a formacion. De igual
modo, copia simple de las nébminas y/o contratos de trabajos previos que corroboren la
experiencia laboral precedente, debiendo ser coincidente con los méritos alegados en
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el apartado “Experiencia”, debiendo constar expresamente la duracién de los
mismos. Ademas de certificado de vida laboral.

2°.Todo ello sin perjuicio, de que en cualquier momento, la Comision de Valoracion
pueda requerir para que justifiquen la veracidad de la informacién suministrada y de
los documentos aportados que hayan sido objeto de valoracion..

3°.- No seré necesario que los solicitantes adjunten documentacién relativa al tiempo
que han estado contratados por el Ayuntamiento de CARTAMA; dicha informacion
serd comprobada de oficio por los miembros del Tribunal de Seleccién, con los datos
obrantes en el Departamento de Néminas.

Se facilitara un Modelo de Auto-Baremacién(Anexo), mediante el cual el solicitante
podra calcular su puntuacién personal relativa a los requisitos acreditados. Dicho
documento tendra valor meramente informativo y no vinculard en ningin caso a las
decisiones adoptadas por la Comisibn de Valoracién, quien examinada la
documentacién presentada y la veracidad de los datos declarados, calificara de la
forma detallada en la clausula sexta a los aspirantes inscritos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccién datos personales, el
Ayuntamiento de Cartama como responsable de los mismos le informa que seran
tratados con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo y
para el procedimiento objeto de la solicitud. La legitimacién es el cumplimiento de una
obligacién legal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y atendiendo a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. Solo se efectuaran cesiones de datos previstas legalmente.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicion
ante el Ayuntamiento de Cartama. La identificacion de los interesados en las diversas
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de los actos administrativos que
componen el proceso selectivo, se realizara segun lo establecido en el disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

SEXTA.- COMISION DE VALORACION, VALORACION DE MERITOS,
CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE
PUNTUACION

La Comision de Valoracion que se cree al efecto, tendrd como funcion el examen y
valoracion de las solicitudes presentadas, asi como resolver las situaciones que
puedan derivarse de la constitucion y funcionamiento de la Bolsa objeto de esta
convocatoria, teniendo la condicidon de comision permanente durante la vigencia de la
Bolsa.

6.1- La Comision de Valoracion estard compuesta por los siguientes miembros que
deben poseer como minimo el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria y la
necesaria especializacion:
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Presidente/a: Un/a empleado/a municipal, funcionario de carrera o personal laboral
fijo designado/a por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Suplentes: el que designe el titular anterior.
Vocales:

-Tres empleados/as municipales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo
designados por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Suplentes: los que designen los titulares anteriores.

Los Vocales de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Secretario/a:

- Un/a empleado/a municipal, funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Corporacion designado/a por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Suplente: el que designe el anterior.

En la formacién y composicion de los 6rganos de seleccion se estard en todo caso a lo
recogido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, por
ello, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de
eleccion o designacion politica, ni funcionarios/as interinos/as, ni personal eventual ni
los representantes de las organizaciones sindicales o de cualquier 6rgano unitario de
representacion de personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de
los empleados publicos conforme a lo establecido en el art. 60.2 del mismo cuerpo
legal, ya que como establece el apartado tercero del citado articulo, la pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracion podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad més
uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente; siendo necesaria la
asistencia del Presidente de un vocal y el Secretario. Le correspondera a ésta dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspondientes.
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Los miembros de la Comision de Valoracion quedan sujetos al régimen de abstencién
y recusacion establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen del Sector Publico.Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
intervenir, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de de la Ley 40/2015 y, asimismo podran ser recusados por los aspirantes
en la forma y casos que determina el articulo 24 de dicha norma.

La composicion final de los miembros de la Comision de Valoracién, asi como la de
sus suplentes, se hard publica en la pagina web del Consistorio y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Cartama, conjuntamente con la resolucién en la que se
de publicidad a la lista definitiva de admitidos y excluidos en el procedimiento.

6.2.- Valoracion de méritos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y de documentos justificativos de los
requisitos y méritos alegados, el Sr. Alcalde- Presidente o Concejal en quien haya
delegado la competencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
admitidos vy excluidos _en el proceso. En dicha Resolucién que se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, se
concedera un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar los defectos en su solicitud que hayan originado su exclusion.

Transcurrido el periodo de reclamaciones a que hace referencia el apartado anterior y
resueltas en su caso las reclamaciones formuladas, se elevara propuesta al Alcalde-
Presidente, quien mediante Resolucion aprobara la lista definitiva de admitidos vy
excluidos en el proceso, mediante resoluciébn que se hara publica para general
conocimiento, en la pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento debiendo
consignarse expresamente respecto de los aspirantes excluidos las causas de su
exclusion.

En dicha resolucion debera expresarse, ademas de la composicion de la Comision de
Valoracién creada al efecto segln lo establecido en el apartado sexto de las presentes
bases, el lugar, la fecha y hora de reunion para la baremacién de méritos alegados.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitirA ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por la Comision de Valoracion
Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

6.3.- Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates en el total de la
baremacion.

Reunida la Comision de Valoracion, se procedera a la baremacion de los méritos que
hayan sido acreditados por los aspirantes y a la elaboracién de listas ordenadas por
puntuacion y puesto, que seran elevadas a la Alcaldia y a los érganos competentes
municipales para que se dicte resolucion provisional de los aspirantes integrantes de la
Bolsa con las puntuaciones asignadas a cada uno.
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En dicha Resolucién, que se publicara en la web municipal y en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial, se concedera un plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan formular las reclamaciones que consideren convenientes en
relacion con la puntuacion asignada, en defensa de su derecho.

Una vez resueltas por la Comision de Valoracion las reclamaciones presentadas se
revisara la calificaciéon definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en aplicacion del baremo.

La puntuacion total de las personas que formen las Bolsas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el baremo correspondiente al puesto de
trabajo que se va a ocupatr.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por alguno de los
candidatos, esta igualdad se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

Desempleados de larga duracién. Deben acompafiar certificado del SAE que acredite
encontrarse inscrito como demandante de empleo durante un periodo igual o superior
a un afo: 0.20 puntos

Desempleados mayores de 45 afios. Deben acompafar certificado del SAE que
acredite encontrarse inscrito como demandante de empleo: 0.20 puntos

Titular de familias monoparentales. Deben acompariar fotocopia del Libro de Familia
completo, del certificado de defuncién en caso de viudedad o de la resolucion judicial
de separacion, nulidad o sobre custodia de los hijos en parejas no casadas: 1 punto.

Familias biparentales, por cada hijo menor de edad o mayor con la patria potestad
prorrogada declarados incapacitados judicialmente: 0.25 puntos.

Concluido el proceso, la Comisién de Valoracion elevara a la Alcaldia y a los érganos
competentes municipales la relacibn de candidatos, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de puntuacion obtenida en cada apartado y puntuacion total,
en cada caso.

A la vista de ellas, por la Alcaldia y los érganos competentes se dictara resoluciéon
aprobando las listas definitivas y dando por constituida la Bolsa de Trabajo a efectos
de contratacion temporal para la seleccion de personal laboral, en las diferentes
categorias profesionales.

Dicha Resoluciébn se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Céartamahttp://www.cartama.es/es/Ayuntamiento/Anuncios_e_informacion_public
a/Regimen_interior/ asi como en su Tablon de Anuncios, al objeto de cumplir con el
principio de transparencia y publicidad que deben seguir los procedimientos de
seleccién en todas las Administraciones Publicas. EI mismo requisito de publicacion se
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realizara respecto al orden de los llamamientos cuya acreditacion constara en el
expediente.

SEPTIMA.- CONTRATACION

7.1.- La Bolsa de Trabajo se regulara por las siguientes normas:

Los contratos temporales se ofertaran al primero de la lista en situacién de disponible.
Los integrantes de la Bolsa de Trabajo seran avisados por riguroso orden de
puntuacién a medida que surjan las necesidades contratacion.

En el supuesto en que se produzca una renuncia a ocupar el puesto de trabajo
ofertado, pasara a posicionarse en el ultimo lugar de la lista, se ofertara al siguiente y
asi sucesivamente. En caso de que se constate la existencia de impedimento fisico o
psiquico para el desempefio del puesto, quedara excluido de la lista, hasta que
acredite fehacientemente la desaparicién de dicha circunstancia o se resuelva de
forma favorable el informe preceptivo de los servicios de Prevencién anunciado en al
apartado 3.3 de las presentes bases.

El interesado que renuncie a una oferta de contratacion, sin mediar justificacion,
pasara al ultimo lugar de la lista, convocandose al siguiente.

Las personas que renuncien a dos llamamientos, sin mediar justificacion, quedaran
excluidas automaticamente de la Bolsa.

Aquellos integrantes de la Bolsa que una vez citados, no se presenten a la citacion, se
entenderd que han rehusado a ésta, pasando al dltimo lugar de la lista, salvo que
exista justificacion conforme al apartado siguiente.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado, en el plazo de diez dias habiles desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

Mantener una relacion previa de empleo de caracter temporal con cualquier
Administracion Publica o empresa privada, debiendo aportarse, una vez finalizada la
misma, copia de la notificacion de cese o certificado de la extincién contractual.
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Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

El candidato que se encuentre en alguna de estas circunstancias pasara a estar en
situacion de NO DISPONIBLE, manteniendo su posiciéon en la Bolsa de Trabajo
durante el tiempo que permanezca en esta situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias hébiles al
Departamento de Recursos Humanos, que ejercera las funciones de gestor de la
Bolsa. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, pasara
automaticamente al dltimo lugar de la lista.

Los integrantes que hayan superado el periodo de contratacién de 60 dias dentro de
un periodo de doce meses, no podran volver a ser contratados como personal laboral
temporal hasta no se haya producido el llamamiento de la totalidad de integrantes de
las listas definitivas, incorporandose a las mismas en el dltimo lugar.

Los integrantes de la lista no perderan su orden ni pasaran al final de la lista hasta
tanto no acumulen un periodo de contratacién igual o superior a 60 dias, quedando al
inicio de la misma si hubiesen sido contratados por un periodo inferior a 60 dias.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no relne los
requisitos exigidos por el puesto y el tipo de contrato a suscribir, se avisara al siguiente
en la lista que cumpla con dichos requisitos, manteniendo la posicién que tenian hasta
el momento.

Los contratos se formalizardn al amparo de la normativa legal y reglamentaria en
materia de contratos laborales de naturaleza temporal y en ellos se haran constar los
periodos de prueba correspondientes.

7.2-. Plazo maximo de duracién. En virtud de lo exigido por la normativa en materia
laboral, el plazo de duraciéon de cada contrato vendra determinado por la concreta
modalidad de contratacién temporal que se deba realizar para la contratacion, en
funcién de cudl es la causa que la motive, no superando en ningun caso el periodo
de 6 meses dentro de un periodo de doce meses.

7.3-. Jornada. Las contrataciones se ofertardn a jornada completa o tiempo parcial
segun las necesidades del servicio o del puesto de trabajo de que se trate.

7.4.- Modalidad en la contratacion. La modalidad de contratacion serd la prevista en el
articulo 15.1.b) y c¢) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

b) “Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales
casos, los contratos podran tener una duracion méxima de 6 meses dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzca dichas
causas. Por convenio colectivo de &mbito sectorial estatal o, en su defecto, por
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convenio colectivo sectorial de dmbito inferior, podra modificarse la duracion maxima
de estos contratos y el periodo dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho
meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas partes del
periodo de referencia establecido ni, como maximo doce meses.”

¢) “cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y
la causa de sustitucion”.

7.5-. Antes de que se produzca el llamamiento, el orden de los candidatos en la bolsa
no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo
el periodo de vigencia de la misma.

7.6.- El personal contratado deberd reunir los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Local.

7.7.- Expectativa de Contratacion: la pertenencia a la Bolsa de Trabajo no generara
derecho a ser contratado/a, sino una mera expectativa de Contratacion segun las
necesidades del Ayuntamiento.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La Bolsa de Empleo tendré caracter rotatorio. Producida una vacante en algun puesto
de trabajo, o sobrevenida necesidad de contratacibn de personal, el
6rgano competente solicitara al Area de Recursos Humanos el candidato
correspondiente especificando la categoria profesional, titulacion y demas requisitos
necesarios, asi como duracidon determinada de la misma. Por el Servicio de Recursos
Humanos, y a la vista de las listas o Bolsas de Empleo, se remitira comunicacion en
los términos que se exponen a continuacion, al que figure en primer lugar la lista
correspondiente, para que se presente en dicho Servicio a formalizar los
trdmites oportunos para la contratacion, en las formas admitidas por la ley.

El llamamiento al candidato se efectuara por cualquier medio valido admitido en
derecho, dando cobertura a las necesidades de personal con la mayor agilidad
posible, garantizando en todo caso el proceso detallado en las presentes bases y
asegurando la constancia del mismo. El responsable del Departamento de Recursos
Humanos que deba realizar el llamamiento seguira la forma indicada por el solicitante
en la instancia como medio de notificacion personal preferente.

Si el candidato rehdsa la oferta de contratacion mediante la llamada telefénica (en el
caso de haber optado por este medio por este medio de notificacion en su solicitud), le
sera remitida carta con acuse de recibo, en la que se haga constar la citada oferta 'y su
renuncia manifestada telefonicamente asi como su pase al final de la lista.

Bajo el supuesto de que no sea posible localizar al candidato tras dos intentos de
comunicacion, los cuales deberan dejarse constancia en el expediente acreditado
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mediante firma del responsable de Recursos Humanos, se procedera al llamamiento
de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible, permaneciendo los
candidatos que no hubiesen sido localizados en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de un nuevo llamamiento.

Producido el llamamiento de la proxima contratacion, el candidato dispondra un plazo
de 2 dias hébiles para que de forma expresa acepte o renuncie el puesto ofertado,
para ello deberd dirigir instancia en el Registro General del Ayuntamiento o en la sede
electronica habilitada al efecto.

De todo llamamiento debera extenderse diligencia probatoria de la fecha y hora de la
citacion realizada, debiendo dejarse constancia en el expediente de la prueba que
acredite la comunicacion realizada (sms, e_mail o llamada telefonica, respetando
medio elegido por el aspirante en su solicitud) debiendo ser firmada por la Concejala
Delegada de Recursos Humanos y constar en el expediente abierto correspondiente.

Bajo el supuesto de que no puedan cubrirse los puestos de trabajo temporal con la
Bolsas de Empleo confeccionadas, el Excmo. Ayuntamiento de Cartama podra
extender la oferta al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) para cubrir sus necesidades
urgentes y seleccionar nuevos candidatos conforme a la baremacion de las presentes
Bases. En este caso, se exigira la justificacion por escrito de dicha circunstancia por el
Concejal/a delegado/a del Area de Recursos Humanos del Consistorio.

NOVENA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Ademas de causas de exclusién descritas en el apartado sexto que a continuacién se
reproducen vy, la posibilidad de renuncia unilateral del solicitante mediante declaracion
responsable presentada en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Céartama
instando la baja permanente en las listas definitivas, seran causas de exclusion de la
Bolsa de Trabajo en la categoria solicitada:

No haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con
estas Bases.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Bases para el puesto que se
oferta o falsear, manipular o alterar los documentos aportados junto a la solicitud.

La no superacion, en el caso de que asi se establezca en el contrato, del periodo de
prueba correspondiente.

La emisién por parte del responsable del departamento en el que el candidato haya
prestado sus servicios, de informe negativo sobre el desempefio de su trabajo, una
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vez finalizado su periodo de contratacion. Esta circunstancia debera contar con el visto
bueno de la Comisién de Valoracion.

Haber obtenido dos informes desfavorables del responsable del servicio en un puesto
de la misma categoria en este Ayuntamiento u obtenerlo durante la vigencia de la
Bolsa de Empleo. En caso de haber recibido un primer informe desfavorable, el
interesado sera penalizado no teniéndole en cuenta para la siguiente rotacién. En caso
gue el responsable de un servicio emita informe desfavorable respecto de un
integrante de la Bolsa de Empleo, el interesado tendra derecho al tramite de audiencia
y periodo de alegaciones, segun lo establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por renunciar en dos ocasiones al Illamamiento realizado, sin acreditar
justificadamente la situacion extraordinaria que le impide aceptar el llamamiento.

Supuesto que renuncien al contrato de trabajo una vez iniciada su relacién de
servicios, o sean despedidos por causa imputable a los mismos.

DECIMA.-PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Cuando no haya listas de espera o éstas se hubiesen agotado y sea necesario cubrir
algun puesto de trabajo con caracter de urgencia, se cursara solicitud al SAE conforme
a las bases previamente aprobadas o se realizara convocatoria publica para contar
con aspirantes que, reuniendo los requisitos necesarios para el desempefio del puesto
de trabajo del que se trate, den cobertura a la necesidad de personal del
Ayuntamiento.

La seleccion se efectuara por la comisién o tribunal de seleccién que se determine en
cada momento en el plazo mas breve posible.

UNDECIMA.-TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cada categoria profesional los discapacitados se integraran por su orden de
puntuacion junto a los demas integrantes de la bolsa. No obstante, en aplicacion de la
normativa de integracion social de discapacitados se dara preferencia a éstos para ser
contratados con un minimo del 5% de la totalidad de los contratos en cémputo anual y
como maximo del 40%, siempre que se adecue el tipo de minusvalia al puesto de
trabajo a cubrir.

Para acogerse a este turno sera necesaria la presentacion del certificado que acredite
un grado de minusvalia, igual o superior al 33%, expedido por el organismo
competente asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

En este sentido, las personas que retnan esta condicion deberan acreditarlo en el
momento en que presentan su solicitud, quedando integradas tanto en el listado
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general como en el especifico de personas con discapacidad de cada categoria
profesional, llamandose a una persona con discapacidad de cada diez personas de la
lista general de la concreta categoria.

Cuando no superandose el limite del 40% se considere que un determinado puesto
resulte especialmente apropiado para la discapacidad especifica del siguiente
aspirante incluido en este listado, salvo razon justificada en contraria, debera
procederse a su llamamiento con preferencia respecto de la Bolsa Ordinaria.

DECIMOSEGUNDA.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS

La Comisién de Valoracién debera resolver las dudas planteadas a las presentes
bases y tomar en su caso los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso
selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en la
normativa reguladora especificada en la clausula decimotercera que le sea de
aplicacion.

Las presentes bases no afectaran a los contratos de caracter temporal que pudieran
estar vigentes en la fecha de su publicacién, ni a los suscritos en Convenios con
Instituciones u otros organismos publicos o privados, que se regularan por su
normativa especifica.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no constituye relacién laboral, funcionarial, ni de
ningun tipo, con esta Administracion, ni podré invocarse como medio para el acceso a
la funcién publica local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedimiento
legal establecido.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y demés legislacion concordante o que desarrolla a citada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos administrativos que de éstas se deriven
y pongan fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano del que emana el acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del acto que se pretenda impugnar o desde se
reciba la notificacion expresa del acto administrativo.

Excmo. Ayuntamiento de Cartama
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Igualmente, cabe la posibilidad de interposicion directa del recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al que se reciba la notificacion o desde la
publicacion del acto que se impugnar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Sera obligatoria la puesta a disposicion de la realizacion de un reconocimiento médico
efectuado por el Ayuntamiento o por el servicio de prevencién correspondiente, previo
al inicio del contrato que posibilite la relacién laboral.

En Cartama, a fecha de firma electrénica
La Concejala Delegada de Hacienda y Recursos Humanos
(Decreto 4941/2020 de fecha 17/12/20)
D2 Antonia Sanchez Macias
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ANEXO

MODELO AUTOBAREMACION CRITERIOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL PREVIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAMA EN LA CATEGORIA DE PEON SEPULTURERO-

ENTERRADOR

Solicitante
NIF, DNI, Tarjeta Residencia, CIF Apellidos Nombre
Domicilio de notificacion Ne. Portal | Escal. | Planta | Pta.
Municipio Provincia C.P.
FORMACION Y OTROS (Maximo 15 puntos)

LF.P.1l albafileria o construccién o Médulo relacionado con las funciones del puesto a realizar......... Puntos.......

L] Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC): .......coooiiiiiiii e Puntos......

L1 Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales obligatorias: 20 horas calificadas como obligatorias por la

[ Cursos Oficiales de Formacion y perfeccionamiento organizados directamente u homologados por organismos
publicos que estén relacionados con las funciones del puesto a cubrir por cada fraccién de 10 horas, se puntuara

EXPERIENCIA (Maximo 15 puntos)

El presente documento tendrd valor meramente informativo y no vinculard en ningun caso a las decisiones adoptadas por la
Comision de Valoracion, quien examinada la documentacion presentada y la veracidad de los datos declarados, clasificard a
los candidatos y calificard de la forma detallada en la clausula sexta de las presentes bases a los aspirantes inscritos.
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