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DECRETO N°: 2022/209

Fecha: 12/08/2022

N° Expediente: 2022/297

Asunto: BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO (TAG)

Referente a: APROBACION BASES BOLSA TAG

Ayuntamiento de
Valle de Abdalajis (Malaga)
RAEELL: 1290939

DECRETO DE ALCALDIA

El Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, se ve en la necesidad de dotar personal para
poder llevar a cabo el Plan de contratacién municipal aprobado por Decreto 2022/156, de
29 de julio, asi como, superar la acumulacion de tareas en urbanismo, que es preciso
acometer para concluir la gran cantidad de expedientes administrativos atrasados
relacionados con las licencias de obras y con el resto de disciplina urbanistica, lo que lleva a
la necesidad de acometer un nombramiento de funcionario interino para la ejecucién de
programas de caracter temporal (un periodo de tres afios, salvo que con anterioridad finalice
la causa que dio lugar a su nombramiento), que tendrd la responsabilidad de los
departamentos de Urbanismo y Contratacion, con la mision de poner al dia los
procedimientos pendientes y gestionar para su ejecucién, el Plan de contratacion del
Ayuntamiento. Ademas de implementar los procedimientos relativos al uso y utilizacién de
los bienes, propuestas de ordenanzas, reglamentos, bases relativos a subvenciones, personal
etc.. precisos y que no se han tramitado con anterioridad precisamente por falta de
personal, y falta de personal cualificado realizar cualquier tarea de gestidn, estudio y
propuesta de cardcter administrativo de nivel superior que le sea requerida.

Ante esta necesidad urgente e inaplazable el Ayuntamiento Pleno en sesién de 3 de Agosto
de 2022 adoptd acuerdo de aprobacion inicial de modificacion de anexo de personal al
objeto del nombramiento de funcionario interino de Técnico de Administracion General,
para esencialmente emitir los informes juridicos y resto de gestion procedimental.

Visto el Informe de la Secretaria-Interventora de 12/08/2022.

Por ello, en uso de las atribuciones que me otorga la Ley de Bases de Régimen Local, Ley
7/1985, de 2 de abril, se ve conveniente y se aprueba crear una Bolsa de Trabajo para
disponer de personal capacitado/a para el nombramiento de funcionario interino, para
atender circunstancias de acumulacion de tareas, programas, sustituciones u otro tipo de
circunstancias temporales de necesidad de Técnico de Administracion General, a través de
concurso de méritos, aprobando para ello las bases y la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es la constitucion de una Bolsa de Trabajo para atender la necesidad de personal
capacitado/a para futuros nombramientos de funcionarios interinos, para atender
circunstancias de acumulacion de tareas, programas, sustituciones u otro tipo de
circunstancias temporales de necesidad de Técnico de Administraciéon General.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES.-
2.1.- Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan cumplir las
condiciones generales siguientes:
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a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad prevista en
la legislacion vigente

e) Tener titulacién de licenciado en derecho, economia, licenciado en administracién y direccion
de empresas, o equivalentes legalmente

2.2.- Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior, deberan
reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante la vigencia de la misma. Dichos requisitos o condiciones habran de justificarse en el
momento de presentacidn de las solicitudes.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.-

3.1.- Quienes deseen participar en el presente concurso, deberdn presentar instancia,
acompaniadas de original o fotocopias de los documentos acreditativos de los requisitos (Dni
y titulo), de los méritos que se aleguen, y autobaremo conforme a Anexo |.

En el momento de ser propuesto a nombramiento deberdn aportarse en todo caso los
originales.

Sélo se valoraran los méritos cuyos documentos acreditativos se aleguen y aporten en el
plazo de presentacidn de solicitudes.

3.2.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, conforme a Anexo
I, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en las que debera manifestar que se retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se presta expreso
consentimiento al contenido integro de las mismas, se presentaran en el Registro General,
durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de valle de Abdalajis, direccion:
https://sede.malaga.es/valledeabdalajis

3.3.- La duracidn de la presente Bolsa de Trabajo permanecera hasta su derogacion.

3.4.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusién, la cual se hara publica en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, direccién:
https://sede.malaga.es/valledeabdalajis y en el tablén de edictos municipal, a efectos de que
puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de tres
dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional.
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Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as.

3.5. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano competente del
Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/ as y excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
tribunal.

CUARTA.-.- VALORACION.-

4.1.- La Valoracion de los méritos serd realizada por un érgano de seleccion compuesto por
funcionarios del Grupo A1, a nombrar por Resolucidn de Alcaldia.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a presidente/a, dos vocales y el/la
secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos
correspondientes.

QUINTA.- MERITOS A VALORAR.-

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso. Constard de una
Unica fase consistente en un concurso de méritos.

Los méritos alegados por los participantes deberdn haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacidn, junto con la instancia, de los
documentos establecidos en la base 3.

Los méritos alegados en la instancia inicial, pero no acreditados, asi como los méritos
acreditados de forma deficiente, hayan sido o no alegados, no podran valorarse.

El baremo de seleccion para la ordenacion de las respectivas listas o bolsa de trabajo, sera el
siguiente:

5.1.- Experiencia: Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran mediante
informe de vida laboral y certificacion expedida por el érgano competente en la que conste
denominacién del puesto, tiempo desempefiado y relacidn juridica que ha mantenido o
mantiene en el mismo.

5.1.1.. Por mes trabajado como funcionario TAG (Técnico de Administracion General)
en una entidad local, no siendo valorables los de periodo inferior al mes.
2 puntos por mes.

5.1.2 Por mes trabajado, no siendo valorables los de periodo inferior al mes.

0,5 puntos como funcionario o laboral del Grupo A2 en una entidad local.

0,1 puntos como funcionario o laboral del Grupo C1 en una entidad local.

0,3 puntos como funcionario o laboral del Grupo Al en otra Administracién Publica.
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5.2.- Por titulacion. Se acreditara con copia del titulo o tasas de solicitud de expedicion:
5.2.1...5 puntos por grado o licenciatura en Derecho.
5.2.2...1 punto por grado o licenciatura diferente de las sefialadas en el apartado primero

5.3.- Otros méritos.- Aportando el documento que corresponda para su acreditacion:

Puntos por cada ejercicio aprobado en proceso selectivo:

4 puntos si se trata de TAG o TAE Licenciado en derecho de una entidad local, secretaria de
entrada o secretaria intervencion de la escala de funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional.

2 puntos si se trata de funcionario de los Grupos de administracion general de A2 de una
entidad local o A1 de una administracién publica.

5.4.- Formacioén.- por haber participado en curso, master o jornadas, impartidas u
homologadas por Administracion o Universidad publica, relacionados directamente con el
urbanismo o el procedimiento administrativo y contratacion publica, portando certificado
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas. y resolucion de homologacién.

0,2 puntos por curso si su duracion oscila entre 40 horas y 199 horas

1,2 puntos por curso si su duracién supera las 200 horas

SEXTA.- PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO

La calificacion definitiva de este proceso estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del concurso, y se hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, direccion
https://sede.malaga.es/valledeabdalajis y en el tablén de edictos municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia del concurso, y si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se
resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los/as interesados/as.

El tribunal elevara al dérgano correspondiente de la Corporacion la propuesta para la
constitucidn de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los/as integrantes por
el orden de prelacidn conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

6.1.- Sobrevenida necesidad de contratacidn de este personal, por el 6rgano competente se
solicitard del encargado de custodiar la bolsa el candidato/a, el encargado del negociado de
personal del Ayuntamiento, el candidato de mayor puntuacidn que figure en la lista
correspondiente.

6.2.- Si el candidato/a designado/a no se presentase o renunciase al llamamiento sin mas
causa, perderd su derecho y PASARA AL FINAL de la Bolsa de Trabajo, salvo casos justificados
de fuerza mayor, que se respetard el orden de puntuacidén, precediéndose
consecuentemente conforme al apartado siguiente.

6.3.- En el supuesto contemplado en el nimero anterior, se iran realizando llamamientos
hasta que se produzca el nombramiento o, en su caso, agotar la lista, quedando este
Ayuntamiento en libertad de seleccionar por otro procedimiento que estime oportuno.
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6.4.- Seleccionado el candidato/a correspondiente, se procederd al nombramiento en las
formas admitidas por la ley. El nombramiento tendra la duracidon temporal que corresponda.

OCTAVA.- El formar parte de la Bolsa de Trabajo no constituye relacién laboral, ni de ningin
tipo, con este Ayuntamiento, ni podra invocarse como medio para el acceso a la funcion
publica local o vacante de plantilla que deberd hacerse por el procedimiento legal
establecido.

NOVENA.- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley. Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, el
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1.985, de 2 de Abril de Bases del Régimen
Local, el R.D. Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local,

Contra el Acuerdo que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra
interponerse, Recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, conforme a lo previsto en los art. 8.1 y 14 de la Ley 29/98 de 13 de Julio
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se considere oportuno.

En Valle de Abdalajis , a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE

ANEXO |
AUTOBAREMO TAG (Se utilizaran tantas filas como mérito concreto se autobareme)

BASE PUNTOS

5.1.1

5.1.2

5.2.1

5.2.2

5.3

5.4

TOTAL

ANEXO Il
Solicitud de participacion en concurso de méritos para Bolsa de Trabajo de TAG
Datos personales:
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Apellidos y
nombre

NIF

Fecha de nacimiento

Domicilio

municipio
Provincia codigo postal
Teléfonos de contacto

Correo electrénico

Titulacion de
acceso

Expone:

Primero.—Que declara conocer las Bases de la convocatoria.

Segundo.—Que reune los requisitos exigidos en la base segunda y se presta expreso
consentimiento al contenido integro de las Bases de la Convocatoria para la participacion en
el concurso de méritos para Bolsa de Trabajo de TAG, para lo cual adjunta la documentacién
exigida en las Bases de la misma, que se relaciona a continuacion:

1.-
2.- ...
3.-..

y

Solicita: Ser admitido/a

Firmado:

En a de de 2022.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales
seran incorporados a un fichero cuyo titular serd Ayuntamiento de Valle de Abdalajis
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el centro
gestor.

Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



