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Ayuntamiento de Alfarnatejo

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION Y
CRITERIOS SELECTIVOS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL DE SOCORRISTA DE LA PISCINA
MUNICIPAL, DEL AYUNTAMIENTO DE ALFARNATEJO (MALAGA).

Con el fin de regular las previsiones que se puedan generar como consecuencia de la
carencia de personal para poder desarrollar este servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Alfarnatejo, se hace preciso contratar socorrista para la temporada estival 2022 mediante el
proceso de seleccién correspondiente y bajo los principios de acceso a la funcion publica, se
garantice la estabilidad de los servicios que se disponen.

El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015, de 30 de octubre,
establece en su articulo 55 que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. A estos
principios se refieren también los articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora
de las Bases de Régimen Local, afadiendo ademas el principio de “convocatoria publica”.

Asi, siguiendo lo indicado en el precitado articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su apartado 2°, establece que las Administraciones Publicas,
entidades y organismos a que se refiere el art. 2 de dicha norma, seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En defecto de mayor normativa sobre el procedimiento a seguir para la seleccion del
personal laboral temporal, puesto que el RD 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las
Reglas Bdsicas y los Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local, y el art. 35 del Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, no establecen regulaciéon sobre el
personal laboral temporal, salvo la remisién en el Gltimo a criterios de seleccion que se
determinen por el Ministerio para las Administraciones Publicas, criterios que en este caso
habran de fijarse por la Corporacion; se ha articulado por esta Alcaldia- Presidencia, en uso de
las facultades de autoorganizacion, sistemas de “Bolsas de Empleo”, técnicas también utilizadas
por otras Administraciones Publicas, para seleccionar bajo principios de igualdad, mérito y
capacidad a personal laboral temporal, siendo bajo estas premisas y principios constitucionales
sobre los que procede a regular la presente Bolsa de empleo para la contratacion de personal
laboral temporal de servicios municipales.
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Ayuntamiento de Alfarnatejo

1°. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un puesto de socorrista con caracter
temporal no permanente del puesto de trabajo de SOCORRISTA, que no puede ser atendido
por el personal al servicio de esta Administracion, bajo la modalidad de obra o servicio
determinado, para una temporada estival, todo ello bajo unos criterios selectivos justos y
equitativos.

2°. EXISTENCIA DE CREDITO.

Las contrataciones que se realicen dentro del ambito de aplicacién de la presente se
financiaran con aportacién municipal, encontrandose la asignacién en el capitulo | del Estado
de Gastos del Presupuesto Municipal.

3.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases regulan el procedimiento a seguir para la contratacién de personal
laboral, mediante el sistema de CONCURSO.
El puesto de trabajo a incluir sera el de SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL.

4.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Con caracter general:

® Ser espafol/a, ciudadano/a de la Union Europea o residir legalmente en Espana
(en éste Gltimo caso, permiso de residencia o permiso de trabajo).

e Tener cumplidos 18 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones o cometidos propios del trabajo.

* No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
la legislacion vigente.

¢ No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado Escolar o equivalente.

e Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acudtico en vigor, expedido por
organismo competente.

En todo caso, la Comisién de Valoracion, se reservan el derecho a poder comprobar la
veracidad de los documentos presentados, si se comprobase falsedad de los mismos sera causa
de exclusién.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al/la candidata/o bien
de su participacion en la seleccion, o bien de su contratacion si hubiese sido seleccionado.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdan cumplirse el dia de
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Ayuntamiento de Alfarnatejo

presentacion de la solicitud de instancias y mantenerse durante todo el proceso de seleccién.

5. COMISION DE VALORACION Y DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE.

La Comisién de Valoracion que se cree al efecto, tendrd como funcion el examen de las
solicitudes presentadas, y se reunird siempre que se deba valorar de forma excepcional a lo
largo del plazo de vigencia de esta bolsa.

La Comision de Valoracion sera designada mediante Decreto de Alcaldia, con arreglo a lo
previsto en el art. 60, apartados 2° y 3° del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico que establece que “El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion , asi como
que la pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie”, pudiendo comparecer un concejal
de cada Grupo Politico Municipal, en calidad de observadores, con voz pero sin voto.

La Comision podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para la valoracion
de las solicitudes, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comisién, actuando, por tanto, con voz
pero sin voto.

Se designaran simultdneamente los correspondientes suplentes, a quienes les seran de
aplicacion las mismas prescripciones que a los miembros titulares.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, se requiere la asistencia del
presidente/ay el secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo por escrito
a la Corporacién cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico 40/2015. Asi mismo y por las mismas
causas, podran ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo
24 del mismo texto legal.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba establecerse en los casos no
previstos en las mismas, seran resueltos por la Comisién de valoracion.

6.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1.- Convocatoria.

La correspondiente convocatoria debera ser necesariamente publicada en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica, garantizando con ello el conocimiento de los aspirantes de las
ofertas de trabajo de esta Administracién y facilitando el principio de igualdad de todos los
ciudadanos y ciudadanas de esta localidad.

6.2.- Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar
solicitud, ajustada al modelo que se adjunta como ANEXO |y Il, de la presente Bolsa, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alfarnatejo, sito en calle Pésito n® 2 Alfarnatejo
(Malaga), en horario de apertura al puablico, dentro del plazo de recepcion de solicitudes el cual
serd incluido en la propia convocatoria de la Bolsa de Empleo, o en Sede Electrénica, de
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Ayuntamiento de Alfarnatejo

acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente la solicitud serd acompanada de la documentacién complementaria
siguiente que se posea:

¢ Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte del solicitante.

* Fotocopia del titulo de ESO, Graduado Escolar o equivalente.

¢ Fotocopia de Titulo de Socorrista Acuatico, expedido por organismo competente. Debera
presentar, en su caso, reciclaje del titulo.

Ademés de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar, tal y como se
relacionan en el punto 7 de estas Bases.

6.3.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Alfarnatejo.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dias naturales, contados desde el
siguiente a su publicacion. En caso de que el Gltimo dia de plazo coincida en sabado o festivo,
este pasara al siguiente dia habil.

6.4 Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas.

Una vez revisadas las solicitudes por la Comisiéon de valoraciéon, se expondra al publico
listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion, estableciéndose plazo de subsanacién de solicitudes de 3 dias habiles, tras lo cual se
procedera a publicar listado difinitivo de admitidos a la fase de concurso.

6.5. Listado definitivo de admitidos a la fase de concurso

A propuesta de la Comision de valoracion y tras el periodo de subsanacién indicado en el
punto anterior se resuelve el Listado definitivo de admitidos a la fase de consurso.

Procediéndose posteriormente a la evaluacién de los méritos aportados por las personas
admitidas por parte de la Comisién de Valoracion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7
de las presentes bases.

6.6. Listado provisional de valoracién de méritos

La comisién de valoracion harad una propuesta a Alcaldia para que resuelva la aprobacién
del listado provisional de valoracién de méritos, estableciéndose un plazo de alegaciones de 3
dias habiles.

6.7. Alegaciones

Establecido el plazo de alegaciones de 3 dias habiles en la resolucién anterior, seran
estudiadas por la Comision de Valoracion, que formulara la correspondiente propuesta a la
Alcaldia para que dicte Resolucion.

En caso de empate entra alguno/s de los aspirante/s sera resuelto primando el que tenga
mayor puntuacién en la titulacion académica. En caso de persistir dicho empate, éste se
resolverd mediante sorteo publico.
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Ayuntamiento de Alfarnatejo

6.8. RESOLUCION DEFINITIVA
Realizada la baremacién indicada en el punto anterior, la Comisién de Seleccion

formulara la correspondiente propuesta a la Alcaldia, quien procedera a dictar RESOLUCION
DEFINITIVA donde se contenga el listado resultante.

7.- SISTEMA SELECTIVO: Desarrollo del proceso selectivo:

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Tribunal Calificador procedera a la
baremacion de los méritos que consten acreditados documentalmente conforme al siguiente
baremo:

7.1. Méritos:

Titulos académicos: (méximo 7 puntos)

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 5 puntos.
Titulo de Maestro Especialista en Educacion Fisica: 3 puntos
Titulacion universitaria relacionada con la actividad fisica y del deporte:
Grado: 5 puntos
Master: 6 puntos
Doctorado: 7 puntos
Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas: 2,5
puntos.
Titulo de Técnico Superior de Grado Medio en Animaciéon de Actividades Fisicas y
Deportivas: 1 punto.

Se valorara la maxima formacion del candidato, no siendo acumulables las puntuaciones

entre si, en ningln caso.

Formacién (maximo 2,5 puntos):

Hallarse en posesion de certificado formativo de monitor de natacién expedido por
organismo competente: 0.5 puntos.

Otros cursos impartidos o reconocidos por la administracion o las federaciones
correspondientes que, a juicio del Tribunal, se hallen vinculados con las tareas propias
del puesto de trabajo conforme a la siguiente gradacién, hasta un maximo de 2
puntos:

De 10 a 20 horas: 0.10 puntos

De 20 a 30 horas. 0.20 puntos

De més de 30 horas: 0.40 puntos.
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Ayuntamiento de Alfarnatejo

Experiencia laboral (maximo 3 puntos).

= Por cada mes completo de trabajo prestado en cualquier Administracién Publica como
socorrista acuatico: 0,025 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

= Por cada mes completo de trabajo prestado en Empresa Privada como socorrista
acuatico: 0,0125 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los tiempos de trabajo acreditados inferiores al mes completo, no serdn tomados en cuenta.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo y Certificado de
Empresa, cuando no se aporte certificado de empresa debera aportarse informe de Vida
Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de
aquellos que no se presenten en esta forma.

En caso de que los servicios se hayan prestado en una Administracion Publica se admitira su
acreditacién mediante certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren los
datos imprescindibles para poder valorarlos.

Los cursos se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion de los mismos en los
que figuren el nGmero de horas de que han constado. Los cursos en los que no aparezcan el

numero de horas, no se valoraran.

La acreditacion de los méritos se realizara por medio de documento original o copia.

8. - INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de las bases de la convocatoria.

9.- GESTION DE LAS CONTRATACIONES

La gestion se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

9.1.-) Llegado el momento de la contratacion del aspirante, éste serd requerido por
escrito, mediante notificacion a su domicilio, en dos dias distintos, a horas diferentes,
concediéndole un plazo de un dia siguiente habil desde la notificaciéon, para que por cualquier
medio que pueda quedar constancia fehaciente manifieste de forma expresa su voluntad de
formalizar el contrato. La persona encargada de las comunicaciones dejard constancia de las
mismas con indicacion del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante
diligencia en el expediente.

En caso de no ser localizado, se dara aviso inmediato al siguiente de la lista, pasando el
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Ayuntamiento de Alfarnatejo

aspirante no localizado a ocupar la Gltima posicién de la Bolsa. Cuando se repita igual situacion,
con ocasion de dos ofrecimientos de contratacion, pasara a estar excluido.

9.2.-) Si en el momento de ser requerido para una contratacién no pudiera incorporarse
por concurrir fuerza mayor, justificAndose documentalmente dicha situacién, se pasarad a
situacion de reserva en la Bolsa, permaneciendo en el mismo lugar de la lista.

Una vez finalizada la situacion por la que se produjo la reserva, el interesado/a debera
justificarlo documentalmente al Ayuntamiento en el plazo de diez dias naturales. Si no se
hiciera asi pasara a ocupar el Gltimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, o situacion asimilada a la baja por maternidad(es decir, 16 semanas posteriores
al parto).

b) Enfermedad acreditada por parte médico, que impida la incorporacién al puesto de
trabajo.

¢) Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad y que necesite
presencia del trabajador/a.

En caso de renuncia sin justificar, o no aceptacion expresa o tacita, pasara al tltimo lugar
de la lista, y en caso de que se repita igual situacion, con dos ofrecimientos, pasara a estar
excluido de la bolsa.

9.5.-) Los contratos de trabajo, seran por obra o servicio determinado para el periodo
estival del aio correspondiente.

No obstante, para los contratos de sustitucién o vacante, se dejaran suplentes para
cubrir el puesto dado el caso.

11.- REGIMEN JURIDICO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la legislacion vigente.

Contra el Decreto de Alcaldia de aprobacién definitiva, se podra interponer, sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente:

1.- Recurso de Reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha del Decreto de Alcaldia, ante la Alcaldia - Presidencia de este Ayuntamiento de
Alfarnatejo(Malaga), de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

2.- Recurso Contencioso -Administrativo, ante el Juzgado de los Contencioso -
Administrativo de Malaga, en el Plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la fecha del
Decreto de Alcaldia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion,
no podra interponerse Recurso Contencioso - Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por Silencio Administrativo.

12.- DISPOSICION FINAL.
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Ayuntamiento de Alfarnatejo

Una vez aprobadas definitivamente por Decreto de Alcaldia estas Bases entraran en vigor
en la fecha de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo.
Alfarnatejo, contado su vigencia de conformidad con lo dispuesto en la regla 12.

En Alfarnatejo, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde -Presidente,

Fdo.: Daniel Benitez Zamora.
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ANEXO |. -SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE SOCORRISTA ACUATICO DE LA PISCINA
MUNICIPAL, DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALFARNATEJO

D/Dia. , con D.N.I.
de anos de edad, domiciliado en C/

localidad y n° de teléfono .
SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Alfarnatejo mediante
Anuncio publicado en el TABLON DE ANUNCIOS de la Corporacién Municipal y en la web municipal para
la constitucion de una bolsa de trabajo para puesto de trabajo de SOCORRISTA ACUATICO manifestando
aceptar en su integridad las bases de la convocatoria, publicadas en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica,

Para ello, aporta:

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte del solicitante.

® Fotocopia del titulo de ESO, Graduado escolar o equivalente.

Fotocopia de Titulo de Socorrista Acuatico expedido por organismo competente.
Documentacion acreditativa de los MERITOS:

En ,a de de

Firma,
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Ayuntamiento de Alfarnatejo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFARNATEJO

ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE NATACION PARA LA PISCINA MUNICIPAL.

D. /DiAa ,
con DNI num. , Yy domicilio a efectos de notificaciones en
de cara a
poder participar en el proceso selectivo para el acceso a la “Bolsa de trabajo para laboral temporal de
SOCORRISTA ACUATICO de piscina municipal”, conforme a la convocatoria realizada por el Ayuntamiento
de Alfarnatejo,

DECLARO SOLEMNEMENTE BAJO MI RESPONSABILIDAD, y sin perjuicio de las actuaciones de control que
podra realizar el Ayuntamiento:

a) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

b) Que no padezco enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones
correspondientes que me puedan ser encomendadas.

C) Que no me hallo incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

En Alfarnatejo, a de de

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFARNATEJO
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