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ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 28/04/2014, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, de
Administrativo de Administracion General mediante sistema de concurso-
oposicidn libre para cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER
INTERINO, EN EL DEPARTAMENTO DE INTERVENCION POR
CONCURSO OPOSICION LIBRE.

BASE I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La provisién de un puesto de Administrativo de Administracion General para
prestar sus servicios en el departamento de Intervencidn con caracter
interino.

Esta plaza sera provista de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.
La duracion de este nombramiento sera por un periodo de 12 meses, hasta
que finalice la acumulacidén de tareas o se efectlie convocatoria de Oferta
Publica de Empleo.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. Leg 781/86, de 18 de
abril, el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, el R.D. 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y la Provisiéon de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado y Orden APU 146/2002, de 6 de Junio.

BASE 3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a a la realizacidon de las pruebas selectivas para el acceso

a la plaza convocada sera necesario que los/as aspirantes retnan a la fecha
de finalizaciéon del plazo para la presentacion de instancias los siguientes
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requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante el proceso
selectivo:

- Ser esparfol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea o de
otros estados parte en el acuerdo sobre el espacio econémico europeo, o de
Suiza y cumplir los requisitos de la Ley 7/93, de 23 de diciembre.

- Los familiares de los espafioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, y de otros estados parte en el acuerdo
sobre el Espacio Econdémico Europeo, y Suiza, cualquiera que sea su
nacionalidad y siempre que mantenga un vinculo de convivencia estable y
permanente en los términos previstos en el RD 178/2003, de 14 de febrero.
- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, seguln el
art. 76 de la Ley 7/2007. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan de justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.
- El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros
estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impidan el desempefio
de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar,
ademas del requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a
sanciéon disciplinaria o condena penal que impida en el estado cuya
nacionalidad tengan, el acceso a la funcién publica.

Todos estos requisitos, a excepcidon de los tres ultimos enunciados, deberan
ser aportados junto con la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

Aquellos que adolezcan de alguna minusvalia deberan presentar junto con la
solicitud certificado expedido por los organismos publicos competentes que
acrediten el grado de minusvalia, asi como la compatibilidad para con el
desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

BASE 4. SOLICITUDES.

Los aspirantes haran constar en la instancia que reunen los requisitos
exigidos en la base 3 y deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I., del curriculum
vitae y otra del justificante de ingreso por importe de 41,94 euros de la tasa
de derechos de examen, y se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Casabermeja, presentédandose en el registro general de
este Ayuntamiento (de 9 a 14 horas) o en la forma prevista en la Ley 4/99,
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacién de instancias debera efectuarse durante un plazo de diez
(10) dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las
Bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las Bases se publicaran
en el tabléon de edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web
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(www.casabermeja.es), Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y BOJA.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias se hard publica en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como los miembros del Organo de Seleccion,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones o subsanar deficiencias. Transcurrido el plazo sin que se
formulen reclamaciones se entenderan definitivas dichas listas,
resolviéndose las reclamaciones presentadas. La convocatoria del inicio del
proceso selectivo y los sucesivos anuncios del Organo de Seleccion se
publicardn en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

BASE 5.TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/207 del Estatuto
del Empleado Publico, el articulo 11 del RD 364/1995, de 10 de marzo, y en
el articulo 4 e) del RD 896/91, de 7 de junio, el tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: un/a Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.
Secretario: la de la Corporacion o funcionario en quien delegue. (con voz
pero sin voto).

Vocales: cuatro funcionarios de carrera, designados por el Presidente de la
Corporacion.

En la composicion del tribunal se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad de sus miembros, debiendo poseer los/as vocales una titulacién
0 especializacion igual o superior exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El tribunal, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todas o alguna de las pruebas, asesorando al 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases. Sera
ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la
realizacion y valoracion de las pruebas como para la publicaciéon de sus
resultados.

El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean escritos y que, a juicio del tribunal no deban ser leidos
ante el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad del
aspirante.
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Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los/as aspirantes podran recusarlas cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
afos anteriores a esta convocatoria. A estos efectos, el Presidente del
Tribunal exigira a los/as miembros del tribunal, declaracion expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la
LRJAP Y PAC.

Todos/as los/as miembros del tribunal calificador tendran derecho a la
percepcion de «asistencia a dietas» en la forma y cuantia que sefala el RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A
estos efectos los/as componentes de esta convocatoria se clasifican en
segunda categoria.

BASE 6. CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el Tablon de anuncios
municipal, pudiéndose consultar en la pagina web municipal. El lamamiento
para la realizacidn de los ejercicios se hard mediante la publicacién en el
Tablon de edictos de la Corporacion con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo
celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio
provistos del Documento Nacional de Identidad.

BASE 7. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan
asegurarse la objetivada y racionalidad de la seleccion:

1. Primera Fase: Concurso.

Valoracion de méritos:

a) Servicios prestados:

- 0,10 puntos/mes por servicios prestados en la Administracién Local en
tareas propias de la Subescala o cuerpo de origen.

- 0,05 puntos/mes por servicios prestados en la Administracién Publica en
tareas propias de la Subescala o cuerpo de origen.

Ayuntamiento de Casabermeja
C/Llanete de Abajo, 2, Casabermeja. 29160 Malaga. Tfno. 952758377/952758275. Fax: 952758009



£x

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1,40 puntos:

b) Formacion extraacadémica:

b.1. Cursos Formativos.

Se valorard hasta un maximo de 1 punto la realizacion de cursos de
formacién, siempre que se encuentren relacionados con los contenidos de la
plaza convocada y sean impartidos por organismos publicos segun el
siguiente baremo:

e DE 10 A 20 HORAS: 0,10 puntos.

e DE 20 A 40 HORAS: 0,20 puntos

e DE 40 A 100 HORAS: 0,30 puntos

o DE MAS DE 100 HORAS: 0,40 puntos

c) Formacién académica: Se valorara hasta un maximo de 0,60 puntos la
formacién académica reglada, siempre que se encuentre relacionados con
los contenidos de la plaza convocada y sean impartidos por organismos
publicos segun el siguiente baremo:

Diplomatura Universitaria en Economia, Derecho, Ciencias de la
Administracion o Ciencias empresariales: 0,30 puntos.

Grado Universitario Economia, Derecho, Ciencias de la Administracion
o Ciencias empresariales: 0,40 puntos.

Licenciatura Universitaria en Economia, Derecho, Ciencias de la
Administracion o Ciencias empresariales: 0,60 puntos.

Constituido el tribunal se procederd a la evaluacion de los méritos alegados
y justificados documentalmente segln el baremo establecido en los
apartados a), b) y ¢). La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de
3 puntos.

Del resultado de la Fase de Concurso se dara cuenta mediante publicacidn
en el tablén de edictos municipal.

2. Segunda Fase: Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios. A criterio del Tribunal,
podran desarrollarse ambos ejercicios en el mismo dia, circunstancia que
deberd ser informada a los aspirantes con al menos 24 horas mediante
publicidad en el tablén de edictos municipal.

Primer ejercicio: (maximo 4 puntos) Consistiré en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa, de la que sé6lo una es
valida. Las contestaciones errdneas penalizaran con la mitad del valor de
una pregunta correcta. El contenido de este ejercicio versara sobre las
materias incluidas en los temas que se recogen en el Anexo I de esta
Convocatoria. Las referencias realizadas en el programa a disposiciones
normativas concretas, se entienden referidas a las vigentes en la fecha de
realizacion del ejercicio. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, tendra
caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuaciéon de 5 puntos
para aprobar este ejercicio.
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Segundo ejercicio (escrito) (maximo 3 puntos): Consistird en la realizacion
de un supuesto practico relacionado con las materias del programa y
determinado por el tribunal antes de su inicio. El ejercicio sera calificado por
cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo la nota del ejercicio la
media aritmética de las puntuaciones.

Tiempo maéaximo, una hora. Serd necesario obtener una puntuaciéon de 5
puntos para aprobar el ejercicio.

Del resultado de la Fase de Oposicion se dara cuenta mediante publicacion
en el tablon de edictos municipal.

Sistema de calificacion de de la fase de oposicién y del total del proceso
selectivo.

La puntuaciéon maxima de la fase de oposicién sera de 7 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicién serd el resultado de la suma de
las calificaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios.
La puntuacién méxima total del proceso selectivo sera de 10 puntos, y
resultard de sumar la obtenida en ambas fases, de concurso (3) y oposicion
(7).

En caso de que se produzca empate entre dos o mas aspirantes, primara la
mayor puntuacion obtenida por cada uno en la fase de oposicidn.

BASE 8. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y FORMALIZACION DE BOLSA.

Una vez realizada la calificacién final del proceso selectivo, que estara
constituida para cada aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de la fase de oposicién y de concurso, el tribunal calificador
confeccionara la lista de aprobados por orden de puntuacién, junto con la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante de mayor puntuacion,
haciéndola publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Bolsa de trabajo: No obstante lo anterior, el Tribunal confeccionara también
una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
una vez superada la fase de oposicion, al objeto de asegurar la cobertura de
la plaza en el supuesto de que el aspirante seleccionado antes de su toma
de posesion como funcionario/a interino/a renuncie, lo haga con
posterioridad, no supere el periodo de prueba, o para proveer las vacantes
0 sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las
convocadas, mediante nombramiento interino. La bolsa de trabajo se
constituira con los aspirantes que hayan superado el primer examen.

La bolsa de trabajo es especifica para este puesto, y no podra utilizarse
para cubrir cualquier otro puesto de administrativo de administracion
general.

BASE 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes incluidos/as en la bolsa que se forme seran llamados por
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el orden establecido. Realizado llamamiento por necesidades de personal y
si la prestacion efectiva del servicio derivada del nombramiento fuese
inferior a un mes, el aspirante no perderia el orden establecido en la bolsa.
Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal
perteneciente a la correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, citara a quien corresponda por el
orden establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono facilitado
por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la
convocatoria, debiendo personarse en el Departamento de Recursos
Humanos en el plazo de 24 horas, ya que de lo contrario quedard
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 24 horas de la realizaciéon de la ultima llamada, y
quedando constancia fehaciente (ya sea mediante notificacion, fax, burofax
o telegrama) quedarda automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo,
pasando a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista. Una vez
recibida la propuesta de contratacion, el candidato dispone de dos dias -
salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacion
inmediata- debiendo comunicar por escrito su disposicion o no, a aceptar
dicha propuesta de contratacion.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente Bolsa fuese Ilamado por el
orden establecido y éste ya estuviese prestando servicios en este
Ayuntamiento, no sera propuesto para su nombramiento, conservando el
orden establecido, hasta nueva oferta de trabajo, siempre y cuando haya
dejado de prestar servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no
acepten el trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que
acredite tal situacion, en el plazo de dos dias habiles. En caso de ser
aceptada tal justificacion, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de
Trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de renuncia,
las siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente
por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacién, para lo
que se debera aportar informe de vida laboral expido por la TGSS.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
0 accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no
demuestren suficientemente la circunstancia anterior se entenderan que
renuncian a la Bolsa, quedando automaticamente excluidos de la misma.

BASE 10. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as interesados/as interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Casabermeja en
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el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién o
recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con
sede en Mdlaga en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE (articulo 46 de la
Ley 29/98, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

ANEXO I.
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La
regencia y la tutela. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de
las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién
judicial espafiola. El poder judicial y las entidades locales.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucién y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas: Ila
Comision, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras
Instituciones Europeas. La Union Europea.

Tema 9. La Administraciéon Publica en el Ordenamiento Espafiol. Ley de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
(LOFAGE). Organismos publicos. La Administracion consultiva.

Tema 10. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas
modificativas. Colaboracion vy participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 13. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios
informadores. La competencia de los o6rganos de las Administraciones
Publicas. La abstencion y recusacion.

Tema 14. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos
y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacién. La nulidad
y anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

Tema 15. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del
procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion,
finalizacion y ejecucion. Idea de los procedimientos especiales.
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Tema 16. Revision de los actos administrativos. Revisidn de oficio. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. La potestad sancionadora. Principios informadores. El
procedimiento sancionador.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial
referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 19. El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacién
juridica.

Tema 20. La provincia en el régimen local. Organizaciéon provincial.
Competencias.

Tema 21. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion y el empadronamiento.

Tema 22. Organizacion municipal: o6rganos del Ayuntamiento. Las
competencias municipales.

Tema 23. Otras entidades locales: las comarcas, las areas metropolitanas y
las mancomunidades de municipios. Las entidades locales menores.
Regimenes municipales especiales.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacidn. Los bandos.

Tema 25. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades
territoriales. Autonomia municipal y tutela.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacién: bienes de
dominio publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 27. Las formas de acciéon administrativa con especial incidencia en la
esfera local: fomento, policia y servicio publico.

Tema 28. La gestidn de los servicios publicos locales. Formas de gestion.
Tema 29. Los contratos de la Administracion Local. Clasificacién de los
contratos. Sus elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion,
formalizacion y ejecucién del contrato. La revisién de precios. La extincion
del contrato.

Tema 30. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de
las entidades locales, clases de personal, grupos en que se integran y
formas de seleccién. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y
deberes de los funcionarios publicos Locales, incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 31. Los instrumentos de organizacién del personal: Plantillas y
Relaciones de puestos de trabajo. Clasificacion de puestos de trabajo.

Tema 32. El Contrato laboral: contenido, duracion, suspensién y extincion.
La negociacién laboral y los Convenios Colectivos. La reclamacion previa.
Tema 33. El sistema retributivo del personal al servicio de las Entidades
Locales: Funcionarios y Laborales. Régimen retributivo: bdsicas vy
complementarias. Retribuciones complementarias no periddicas.
Indemnizaciones por razén del servicio. La Seguridad Social de los
empleados locales. Contingencias protegidas. Cotizacion. Descuentos en
nomina.
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Tema 34. Afiliacibn de trabajadores y modalidades. Altas y bajas de
trabajadores. Variaciones y efectos. El convenio especial. El Sistema RED.
Tema 35. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Tema 36. La hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales.
Especial estudio de las tasas, contribuciones especiales e impuestos. El
impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 37. Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 38. El régimen del gasto publico local: la ejecucion del Presupuesto.
Orden de prelacién de los gastos. Expedientes de modificacion de créditos.
Control y fiscalizacion presupuestaria.

Tema 39. La ejecucidon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 40. Los controles internos y externos de las cuentas. Contabilidad y
rendicion de cuentas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Casabermeja, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

abril de 2014.
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