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Teniente de Alcaldesa,
Fecha Firma: 16/09/2019

llustre Ayuntamiento de Archidona

ANUNCIO

En cumplimiento de la resolucidon de aprobaciéon dictada por Decreto de Alcaldia n¢
2019-1036, de 16 de septiembre, se procede a la publicacién de la convocatoria y bases que
han de regir para la creacién de la Bolsa de Trabajo que a continuacién se indica,
encontrédndose abierto el PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES HASTA EL LUNES,
7 DE OCTUBRE DE 2019:

“BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ALBANIL, OFICIAL DE 12, DEL
AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA.

1. Normas generales y vigencia de la Bolsa.

El objeto de las presentes bases es la creacién una Bolsa de Trabajo de Albaiil, Oficial de
12, del Ayuntamiento de Archidona para la cobertura temporal de vacantes en régimen
laboral conforme al art. 15.1 c) de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, para atender a las necesidades que se producen por bajas,
vacaciones, exceso o acumulaciéon de tareas, cobertura temporal de puestos de trabajo y
otras incidencias de personal que afecten al Area de Obras y Servicios Operativos, al objeto
de poder sequir prestando con eficacia y operatividad los servicios municipales, motivdndose
en la maxima agilidad en la seleccioén.

1.1. El proceso de seleccién se realizard mediante concurso.

1.2. Las presentes bases serdn publicadas en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, que se
encuentra en la Sede Electrénica (http://archidona.sedelectronica.es), asi como en el tablén
informativo situado en la Casa Consistorial. Esta informacién tendrd valor orientativo y no
serd vinculante para la Administracién municipal ni generara derechos para sus destinatarios.

1.3. La bolsa tendra la vigencia del mandato de la presente legislatura, 2019-2023, y las
contrataciones temporales se realizaran conforme al orden establecido en la misma.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podradn optar
igualmente a la Bolsa de Trabajo.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de formacién profesional grado superior de construccién o
Técnico, o equivalente; bien el Titulo de la escuela taller o casa de oficio (Albafileria), o en su
defecto estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la Construccién (T.P.C.) o de contratos
que acrediten al menos doce meses de servicios prestados como Oficial de 12 Albanil. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de
seleccién y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser
contratado laboralmente.

3. Solicitudes y plazo de presentacién.

3.1. Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo lo solicitardn mediante el modelo
oficial que sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Archidona. Dicha solicitud
(Anexo | de las presentes bases) podrd obtenerse también a través de la pagina web del
Ayuntamiento (www.archidona.es) dentro del apartado de Ofertas de empleo.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de las presentes bases en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento (http://archidona.sedelectronica.es).

3.3 El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, podrd presentarse en el registro
general del Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

Documentacién a aportar:

e Solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este lltre. Ayuntamiento conforme al
modelo que figura como ANEXO.

e Fotocopia del D.N.l., pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor (los extranjeros deberan acreditar su residencia legal en Espana).

e Fotocopia del Titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo, o de la Tarjeta
Profesional de la Construccién (T.P.C.). En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacidn.

® Informe sobre Vida Laboral actualizado.

e Curriculo vitae.

e Fotocopia de los Contratos de Trabajo, Certificaciones o diplomas que justifiquen los
méritos alegados.

Los aspirantes seran responsables de la falsedad en que pudieran incurrir en los documentos
y su solicitud de participaciéon. No podran aportarse documentos acreditativos de los méritos
una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes y publicacién de las listas.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia se dictard resolucién,
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y causas que han motivado
la exclusién. Dicho acuerdo se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, que se
encuentra en la Sede Electrénica, asi como en el tablén informativa situado en la Casa
Consistorial.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo improrrogable de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo seflalado no subsanaren dichos
defectos quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Expirado el plazo de presentacién de alegaciones, por la Alcaldia se dictara resolucioén,
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, y causas que han motivado
la exclusién. Dicho acuerdo se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, que se
encuentra en la Sede Electrénica, asi como en el tablén informativa situado en la Casa
Consistorial.

4.4, Tras lo cudl se procedera por el Tribunal de Seleccién a la valoracién de méritos de los
aspirantes, haciéndose publica la lista provisional de calificacién de la fase de concurso,
ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacién. La publicacién del listado se
efectuard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, que se encuentra en la Sede Electrénica,
asi como en el tablén informativa situado en la Casa Consistorial. Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién provisional de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, o transcurrido el mismo sin haber existido
alegaciones a la lista provisional, se dictard resolucién de Alcaldia aprobando la lista
definitiva de calificacién de los candidatos con el orden de prelacién establecido de acuerdo a
los méritos valorados de acuerdo al baremo establecido en las presentes bases.

5. Tribunal de Valoracion.
La Comisién Permanente de Seleccién del llustre Ayuntamiento de Archidona asumird las
funciones propias del Tribunal de Seleccién, pudiendo ser asistido a efectos de asesoramiento

por personal técnico que tendra voz, pero no voto.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso en el que
se valorardn los méritos de los aspirantes bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad conforme a los siguientes criterios y baremo de puntuacién referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacién de solicitudes, y que son los siguientes:

6.1.1. FORMACION: Cursos de formacién y perfeccionamiento que serdn objeto de valoracién:

- Formacién Prevencién en Riesgos Laborales obligatorias: 20 horas calificadas como
obligatorias por la Fundacién Laboral de la Construccion: .........ccocciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeas 3
puntos.

- Por cursos de Prevencién de Riesgos Laborales de hasta 60 horas (Recursos Preventivos) un
maximo de
.............................................................................................................................. 5 puntos,
(Solo de valorara el de mayor puntuacién).

- Otros cursos de formacién y perfeccionamiento organizados directamente u homologados
por organismos publicos que estén relacionados con las funciones del puesto a cubrir por
cada fraccién de 10 horas se puntuaran con 0,10 punto, (hasta un maximo de 5 puntos).

No se valorardn los cursos de formacién necesarios para la obtencién de la titulacién que
fuese aportada por los interesados a efectos de acreditar su cualificacién profesional.

6.1.2) EXPERIENCIA: TIEMPO DE CONTRATACION (Maximo 15 puntos): Se valorara el tiempo
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anterior efectivo trabajado en la categoria a cubrir, de acuerdo con la siguiente baremacién:

- Eficiencia en la prestacién del servicio conforme al baremo establecido por el Ayuntamiento
atendida la valoracién obrante en la ficha de personal de cada aspirante en la que se hace
constar su aptitud, actitud y productividad:

- Muy buena: ........cooeeiiinnn. 4 puntos.
-Buena: . 3 puntos.
-Normal: .o 2 puntos.
-Regular: .....cooiiiiiin 1 puntos.
-Mala: 0 puntos.

Se le asignaran 2 puntos a aquellos aspirantes que no tengan ficha de personal por no haber
prestado servicios en el Ayuntamiento de Archidona en la categoria profesional de Albafil
Oficial de 12.

-Por cada mes completo trabajado, en los lltimos 10 afios a partir de los 12 meses
requeridos como requisito minimo exigido, en puestos de trabajo idénticos al que se oferta,
ya sea en empresas publicas o privadas: 0.10 puntos, hasta un maximo de 11 puntos.

La referida experiencia deberd ser necesariamente acreditada mediante la aportacién de la
vida laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se haga constar las
tareas desarrolladas, computandose como tiempo trabajado el que conste en la vida laboral
(transformandose en su caso a jornada completa aquél que hubiese sido realizado a tiempo
parcial). A tal fin se procederd a sumar la totalidad del tiempo trabajado. El tiempo minimo
de trabajo a efectos de su valoracién lo serd de un mes, no computandose periodos inferiores
de tiempo.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Archidona o sus Organismos Auténomos
deberan alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de los mismos. Este
extremo sera comprobado por la Oficina de Personal. En ningln caso se valorardn méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
Los méritos se adjuntaran en la solicitud de participacién (Base 3.3).

En caso de empate el orden de prelacién de méritos se regird por las siguientes reglas,
criterios y en el orden que se indica:

12.- Mejor puntuacién en experiencia profesional en general.
2.- Mejor puntuacién en formacién.

2.- Caso de persistir el empate, este se resolverd mediante sorteo publico.

7. -Situacién, funcionamiento y preferencia en la Bolsa de Trabajo.

La Bolsa quedard constituida por los treinta solicitantes que hayan obtenido mayor
puntuacién, adicionando aquellos cuya puntuacién sea idéntica a la obtenida por el
solicitante que ocupe el puesto nimero 30.

Los contratos de trabajo a formalizar con los integrantes de la Bolsa de Trabajo
tendrdn una duracién mdéxima acumulada de cuatro meses, salvo causa excepcional que
serdn de seis meses, motivada por la continuidad de la obra para la que sea contratado.

Conforme se vayan produciendo las necesidades, por la Oficina de Personal, tras
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indicaciéon del Sr. Concejal Delegado del Servicio, los aspirantes serdn llamados para cada
contrato conforme al orden que ocupen en la bolsa, viniendo obligados los aspirantes a
aceptar dicho contrato, salvo que concurran causas excepcionales de fuerza mayor
debidamente acreditada y justificada. En casos de accidente o enfermedad grave del
interesado que precise hospitalizacién o intervencién quirlrgica, estos conservaran el orden
en la bolsa, debiendo justificarse mediante Informe médico en el que conste el caracter de
gravedad, siendo excluidos de la bolsa aquellos que rehlsen sin motivo justificado. De igual
modo se procederd respecto de quienes se encuentren en situacién de alta laboral al tiempo
de practicarseles el ofrecimiento de trabajo, previa su acreditacién documental.

Los aspirantes de la bolsa serdn citados con una antelacién de al menos 48 HORAS,
bien mediante mensaje telefénico (sms) o a través de correo electrénico, eleccién a la que
procederan al tiempo de resefiar sus datos personales en la solicitud y ello sin perjuicio de la
posibilidad de modificar dicho medio una vez se constituya la bolsa mediante la presentacién
del correspondiente escrito. Caso de no ser localizados se pasara al siguiente de la lista,
quedando excluido automaticamente.

Una vez finalizado el periodo para el que fue contratado, se reincorporara al dGltimo
puesto de la bolsa constituida, salvo que el mismo tenga una duracién igual o inferior a 15
dias; en cuyo caso serd llamado para cubrir la primera vacante que se produzca hasta
completar el periodo méximo de cuatro meses, recogido en el parrafo 22 del punto 7.

La actualizacién de la bolsa se realizard siempre que se produzcan modificaciones en
el orden de los candidatos, debida a renuncias a la oferta de trabajo realizada, pasando a
formar parte de la misma por orden riguroso de los solicitantes que no hayan quedado en los
30 primeros puestos. La misma se publicara trimestralmente en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento y en la sede electrénica.

8.- La participacién en este procedimiento conlleva la aceptacién integra de las Bases, las
cuales vinculan a la Administracién y a los solicitantes.

9.- Seguimiento, ejecucién y control de la Bolsa Corresponde a la Oficina de Personal y
Concejal de Personal.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE ALBANIL, OFICIAL DE 12 DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE VACANTES EN REGIMEN LABORAL

D./Da. con N.L.F. y domicilio a efectos
de notificaciones en la ciudad de , provincia de ,
calle , n.2  ; con teléfono de contacto y correo
electrénico , a Vd. DICE:

Que habiéndose publicado la Convocatoria para el acceso a BOLSA DE TRABAJO, PERTENECIENTE A
LA CATEGORIA DE ALBANIL, OFICIAL DE 12 DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE VACANTES EN REGIMEN LABORAL, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma, es por lo que SOLICITA:

Tomar parte en la misma, para lo cual adjunta la documentacién descrita en la convocatoria.

Declaro y prometo no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de
funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Declaro asi mismo poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones
inherentes al puesto.

Adjunta con la presente solicitud:

® Fotocopia del D.N.l., pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor (los extranjeros deberan acreditar su residencia legal en Espafa).

® Fotocopia del Titulo exigido 6 en su caso certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacién.
Informe sobre Vida Laboral actualizado.
Curriculum vitae.
Fotocopia de los Contratos de Trabajo, Certificaciones de cursos 6 diplomas que justifiquen los
méritos alegados.

A efectos de cuantas comunicaciones deba efectuarle el Ayuntamiento en relacién con esta Bolsa
de Trabajo, opta por el siguiente medio (marquese el elegido):

O mediante mensajes SMS al teléfono mévil:
O mediante correo electrénico a la direccién:

Archidona, a de de 20 .

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA"
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A los efectos previstos en los arts. 40, 112.1, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y arts.
8 y ss. y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
contra esta resoluciéon, definitiva en via administrativa, se podra interponer
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Sra. Alcaldesa 6, en su
caso, recurso contencioso administrativo, ante este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde el dia habil siguiente al de la notificacién. En caso de
interposicién del recurso de reposicion no se podrad interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto el de reposicién, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Archidona, a fecha de la firma electrénica.
EL TTE. DE ALCALDESA,

Fdo.: Miguel Cebridn Zafra

(Este documento incorpora firma electrénica reconocida, de acuerdo con
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.)
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