EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA CONDAL DE TEBA

ACTA PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

Reunidos en Teba, el 23 de julio de 2018 en el edificio de la Casa de la Cultura, D. Antonio
Sanchez Gallardo y D2 M2 Antonia Dominguez Bermudo, convocados al tribunal para la
contrataciéon de un/a Técnico/a de Cultura y Juventud y otro/a de Comunicacién y Marketing,
concluimos:

1. Dejar desierta la plaza de Técnico/a de Cultura y Juventud por no cumplir ninguno/a de
los/as candidatos/as con el perfil requerido.
Sugerimos que los perfiles sean separados, ya que algunas personas cumplen con el
perfil de cultura y no de juventud y viceversa.

2. Contratar a Isabel Ruiz Pinta para el puesto de Técnica de Comunicacién y Marketing, ya
que se ajusta a las necesidades expresadas en el proyecto.
Destaca como organizaria el proyecto de Radio Local y su estructura. Pone en valor la
participacidon ciudadana. En general domina o muestra dominio en el &mbito
comunicacional.

Detallando cada uno de los perfiles para los puestos sefialados, se concluye que:

Técnico/a de Cultura y Juventud

- Marta Castillero Garcia: presenta condiciones Optimas para desarrollar el trabajo de
asesoramiento y apoyo administrativo, pero su proyecto y exposicion deben perfirlar de mejor
manera las tareas de juventud y desarrollo cultural.

- Diego Francisco Fontalba Ocafia: tiene una visidn magnifica respecto a toda la materia cultural,
fundamentalmente todo lo relacionado con el teatro. Sin embargo, presenta ciertas carencias
exposivitas relativas a la juventud que, sin lugar a dudas, debe profundizar.

- Beatriz Palacios Fontalba: posee un elevado conocimiento de las gestiones municipales, de los
recursos que dispone el municipio y de todas las tareas administrativas. En el dmbito cultural,
debe potenciar de mejor forma la estructura de su proyecto a desarrollar.

- Cristébal Palacios Linero: presenta un excelente trabajo de juventud y demuestra poseer serios
conocimientos al respecto. Sin embargo, la organizacién administrativa y cultural tiene ciertos
déficits.

Por todo ello, el presente Tribunal considera que ninguno de los aspirantes cumple fielmente lo
demandado por las bases de seleccidon. Se recomienda la separacién de los/as técnicos/as de



cultura y juventud porque todos/as los/as aspirantes, por separado, si ostentan un excelente
nivel en una de las dos categorias.

Aspirantes | Académica | Plan Publ. | Part. Ciud. | Marca Loc. | Transp. | Radio | TOTAL

MNCR 50 10 25 5 30 50 170
DFFO 20 10 20 5 20 40 115
MHO - - - - - - -

AME 10 0 10 0 10 20 50
SPRM 0 5 10 0 10 10 35
IMRP 50 10 40 5 50 80 235

Técnico/a de Comunicacién y Marketing

- Maria Nieves Corral Rey: el proyecto presentado por la aspirante tiene unas magnificas
condiciones para ser elaborado. Comprende plenamente todo lo solicitado y se configura como
un proyecto innovador. No obstante, el desarrollo de la radio tiene ciertas carencias que no
supieron ser desarrolladas

- Diego Francisco Fontalba Ocafia: como sucede en la otra categoria, Diego presenta un
magnifico proyecto de desarrollo de planing comunicativo. Igualmente, la radio planteada por
el aspirante tiene elevadas dosis de calidad.

- Marina Hueso Ostios: no presenta proyecto.

- Arancha Moriel Escalante: el proyecto se basa exclusivamente en el desarrollo de la radio
cultural desconociendo el sistema global comunicativo presentado por la aspirante.

- Sandra del Puerto Ramirez Marin: presenta un proyecto y una entrevista elaboradas, pero
presentas ciertos déficits en la implementacion de algunas herramientas comunicativas, como
la radio o la marca local.

- Isabel Maria Ruiz Pinta: la aspirante tiene un elevado conociento de todas las demandas
exigidas en el proyecto. Cabe destacar el planteamiento de crecién de radio municipal, asi como
la utilizacién de herramientas comunicativas para el control ciudadano.

Aspirantes Con. Ayudas | Asesoramiento | Gestién Mun. Cultura TOTAL
MCG 15 15 20 15 65
DFFO 10 10 20 50 90
BPF 25 15 30 20 90
CPL 15 20 20 35 90
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Lda. Periodismo Técnico de Juventud y Deporte



