
 
 
ANUNCIO  DEL  RESULTADO  DE  LA  BAREMACIÓN  DEL  TRIBUNAL  Y 
CALIFICACIONES PROVISIONALES DE LA FASE DE OPOSICIÓN EN LOS 
PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE DIVERSAS PLAZAS

Habiéndose  observado  que  en  el  anuncio  inicial  no  figuran  las 

pruebas exigidas a los aspirantes a la plaza de conductor barredora,  por 

medio del presente y como complemento a dicho anuncio, se da publicidad 

a las mencionadas pruebas:

ANEXO III. PRUEBAS PLAZA CONDUCTOR BARREDORA.

1. Ejercicio tipo test.

1.  No es un valor superior del ordenamiento jurídico español:

a)  La libertad.

b) La justicia y la igualdad.

c) El pluralismo político.

d) Todos lo son.

2. ¿Qué debe ser democrático en los sindicatos de trabajadores y las 
asociaciones empresariales?:

a) Su funcionamiento.

b) Su estructura interna.

c) Su funcionamiento y estructura interna.

d) Sus órganos asamblearios.

3. La Constitución garantiza:

a) El principio de legalidad.
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b) La jerarquía normativa.

c) La publicidad de las normas.

d) Todas las contestaciones anteriores son ciertas.

4. A los individuos y las comunidades se les garantiza:

a) La libertad ideológica.

b) La libertad ideológica y religiosa.

c) La libertad ideológica, religiosa y de culto.

d) La libertad ideológica, religiosa, de culto y de Rito.

5. La ley limitará el uso de la informática:

a) Para garantizar el honor de los ciudadanos.

b) Para garantizar la intimidad personal y familiar de los ciudadanos.

c)  Para  garantizar  el  pleno  ejercicio  de  los  derechos  de  los 
ciudadanos.

d) Para materializar todas las garantías anteriores.

6. Se podrán expresar y difundir libremente:

a) Los pensamientos.

b) Las ideas.

c) Las opiniones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

7. El ejercicio del derecho de reunión pacífica y sin armas, ¿necesitará 
autorización previa?:

a) No.

b) Sí.

c) Depende del número de reunidos.
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d) Depende del tema de la reunión.

8.  ¿Se  exige  comunicación  previa  a  la  autoridad  para  celebrar 
reuniones y manifestaciones en lugares
de tránsito público?:

a) Sí.

b) No.

c) Depende del número de reunidos.

d) Depende de la hora del acontecimiento.

9.  Los  ciudadanos  tienen  el  derecho  a  participar  en  los  asuntos 
públicos:

a) Sólo directamente o por medio de representantes.

b) Sólo por medio de representantes.

c) Directamente o por medio de representantes.

d) Directamente o por medio de representantes y Delegados.

10. En el ejercicio de sus derechos e intereses legítimos, todas las 
personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de:

a) Los jueces.

b) Los tribunales.

c) Los jueces y tribunales.

d) Los jueces, magistrados, juzgados y tribunales.

11. La enseñanza básica es:

a) Obligatoria e integral.

b) Gratuita.

c) Obligatoria y gratuita.
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d) Obligatoria, gratuita e integral.

12.  Según  la  Constitución,  ¿quiénes  tienen  derecho  a  sindicarse 
libremente?:

a) Todos.

b) Los asalariados.

c) Los trabajadores.

d) Quienes presten servicios por cuenta ajena.

13. ¿Podrá ser obligado alguien a afiliarse a un sindicato?:

a) Sí, mediante resolución motivada de la autoridad laboral.

b) Solamente por necesidades de la producción.

c) Solamente por necesidades de la economía.

d) Nadie podrá ser obligado.

14. Los españoles, ¿tienen el derecho de defender a España?:

a) No

b) Sí, y también el deber.

c) Sí, si han cumplido o están cumpliendo el servicio militar.

d) Sí, si son mayores de 18 años.

15. El estatuto de los trabajadores se regulará:

a) Por ley.

b) Por ley orgánica.

c) Por Decreto-Ley.

d) Por Real Decreto.
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16. El derecho a participar en los asuntos públicos:

a) Podrá corresponder a los ciudadanos extranjeros, tanto para el 
sufragio activo como para el pasivo en las elecciones municipales.

b) Sólo corresponde a los ciudadanos españoles. 

c) Podrá corresponder a los ciudadanos extranjeros, pero sólo para 
el derecho de sufragio activo en las elecciones

d) Nunca puede corresponder a los extranjeros

17. Según el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), son 
empleados públicos: 

a) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones 
Públicas o Privadas al servicio de los intereses generales. 

b) Quienes desempeñan funciones retribuidas o no en las Administraciones 
Públicas al servicio de los intereses públicos. 

c) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones 
Públicas al servicio de los intereses públicos. 

d) Quienes desempeñan funciones retribuidas o no en las Administraciones 
Públicas al servicio de los intereses generales.

18. ¿En qué norma se establecen las reglas básicas a las que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración local?: 

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Real Decreto 861/1986, de 25 de abril. 

c) Real Decreto 896/ 1991, de 7 de junio. 

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

19. Las Administraciones Públicas podrán asignar a su personal funciones, 
tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de 
trabajo que desempeñen: 

a) Siempre que lo prevea una ley. 
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b) Siempre que resulten adecuadas a su clasificación, grado o categoría, 
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen. 

c) A través de la modificación de la relación de puestos de trabajo. 

d) Siempre que lo requieran las necesidades del servicio.

20. Del requisito de la nacionalidad para el acceso a la condición de personal 
funcionario: 

a) Podrá eximirse por Decreto Ley del Gobierno. 

b) Podrá eximirse por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas 
Legislativas de las Comunidades Autónomas. 

c) No podrá eximirse en ningún caso. 

d) No es aplicable en la actualidad este requisito.

21. De acuerdo con el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, ¿cuál de los siguientes no es un derecho 
individual de los empleados públicos? 

a) A la defensa jurídica y protección de la Administración Pública en los 
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional en todo 
caso.

b) A la libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento jurídico. 

c) A la libre asociación profesional. 

d) A la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera.

22. Las faltas disciplinarias pueden ser:

a) Muy graves y graves.

b) Graves y leves.

c) Muy graves y leves.

d) Muy graves, graves y leves.

23. Es falta muy grave:

a) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de 
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

b) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al 
puesto de trabajo o funciones encomendadas.
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c) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos 
sindicales.

d) Todas son correctas.

24. El funcionario suspenso provisional tendrá derecho a percibir durante la 
suspensión:

a) Únicamente las retribuciones básicas.

b) Únicamente las prestaciones familiares por hijo a cargo.

c) Las retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por 
hijo a cargo.

d) Las retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por 
hijo a cargo.

25. Las Administraciones Públicas actuarán y se relacionarán entre sí en las 
materias objeto de este Estatuto de acuerdo con los principios de:

a) Cooperación y colaboración.

b) Transparencia y participación.

c) Eficiencia y eficacia.

d) Buena fe y confianza legítima.

26. Los funcionarios de carrera se hallarán en alguna de las siguientes 
situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras administraciones públicas.

d) Todas son correctas.

27. Los funcionarios de carrera serán declarados en situación de servicios 
especiales (señala la incorrecta):

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los órganos de 
gobierno de las comunidades autónomas.
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b) Cuando sean autorizados para realizar una misión por periodo 
determinado superior a tres meses en organismos internacionales, 
gobiernos o entidades públicas extranjeras o en programas de cooperación 
internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempeñar puestos o cargos en 
organismos públicos o entidades, dependientes o vinculados a las 
Administraciones Públicas que estén asimilados en su rango administrativo 
a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del 
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas.

28. El tiempo que el funcionario de carrera permanezca en situación de 
servicios especiales:

a) Se le computará a efectos de ascensos y reconocimiento de trienios, pero 
no de promoción interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que 
le sea de aplicación.

b) No se le computará a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, 
pero sí de promoción interna y derechos en el régimen de Seguridad Social 
que le sea de aplicación.

c) No se le computará a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, 
promoción interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que le sea 
de aplicación.

d) Se le computará a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, 
promoción interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que le sea 
de aplicación.

29. Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por 
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera 
de las Administraciones Públicas durante un:

a) Periodo mínimo de 2 años inmediatamente anteriores.

b) Periodo mínimo de 3 años inmediatamente anteriores.

c) Periodo mínimo de 5 años inmediatamente anteriores.

d) Periodo mínimo de 10 años inmediatamente anteriores.

30. Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar a los 
funcionarios cuyo cónyuge resida en otra localidad por haber obtenido y 
estar desempeñando un puesto de trabajo de carácter definitivo como 
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las 
Administraciones Públicas:
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a) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las 
Administraciones Públicas durante el año inmediatamente anterior.

b) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las 
Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de dos años 
inmediatamente anteriores.

c) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las 
Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de cinco años 
inmediatamente anteriores.

d) Sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las 
Administraciones Públicas durante el periodo establecido.

31. Las funcionarias víctimas de violencia de género o de violencia sexual, 
para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social 
integral, tendrán derecho a solicitar la situación de excedencia:

a) Sin tener que haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y 
permanenciendo un mínimo de 1 año en dicha situación.

b) Habiendo prestado un tiempo mínimo de 2 años de servicios previos y sin 
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

c) Habiendo prestado un tiempo mínimo de 2 años de servicios previos y 
permanenciendo un mínimo de 1 año en dicha situación.

d) Sin tener que haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin 
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

32. Las funcionarias víctimas de violencia de género en excedencia:

a) Durante los dos primeros meses tendrán derecho a percibir las 
retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a 
cargo.

b) Durante los tres primeros meses tendrán derecho a percibir las 
retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a 
cargo.

c) Durante los dos primeros meses tendrán derecho a percibir las 
retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a 
cargo.

d) Durante los tres primeros meses tendrán derecho a percibir las 
retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a 
cargo.
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33. Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, 
que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo 
ingreso serán objeto de la Oferta de empleo público, o a través de otro 
instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de 
personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes 
procesos selectivos para las plazas comprometidas y:

a) Hasta un 10% adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de 
los mismos.

b) Hasta un 20% adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de 
los mismos.

c) Hasta un 30% adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de 
los mismos.

d) Hasta un 40% adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de 
los mismos.

34. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen 
por:

a) Ley de las Cortes Generales.

b) Ley de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas.

c) Decreto-Ley.

d) a) y b) son correctas.

35. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida 
para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

a) A, B, C, D y E.

b) A1, A2, B, y C.

c) A1, A2, B, C1 y C2.

d) A1, A2, B1, B2, C1 y C2.

36. Las Administraciones Públicas proveerán los puestos de trabajo 
mediante procedimientos basados en los principios de:

a) Mérito y capacidad.

b) Igualdad, mérito y capacidad.
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c) Mérito, capacidad y publicidad.

d) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

37. La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se 
llevará a cabo por los procedimientos de:

a) Oposición y concurso.

b) Concurso y libre designación.

c) Oposición y concurso-oposición.

d) Oposición, concurso y concurso-oposición.

38. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de 
acuerdo con los principios constitucionales de:

a) Mérito y capacidad.

b) Igualdad, mérito y capacidad.

c) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

d) Ninguna es correcta.

PREGUNTAS DE RESERVA.

39. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario (señala 
la incorrecta):

a) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

b) Tener cumplidos 18 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónoma.

d) Poseer la titulación exigida.
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40. Del requisito de la nacionalidad para el acceso a la condición de 
personal funcionario:

a) Podrá eximirse por ley de las Cortes Generales.

b) Podrá eximirse por ley de las Asambleas Legislativas de las Comunidades 
Autónomas.

c) a) y b) son correctas.

d) No podrá eximirse en ningún caso.

41. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serán los de:

a) Oposición y concurso.

b) Concurso y libre designación.

c) Oposición y concurso-oposición.

d) Oposición, concurso y concurso-oposición.

42. Son causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera (señala 
la incorrecta):

a) La pérdida de la nacionalidad.

b) La jubilación total del funcionario.

c) La sanción disciplinaria de separación del servicio aunque no tuviere 
carácter firme.

d) La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para 
cargo público que tuviere carácter firme.

43. La jubilación de los funcionarios podrá ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaración de incapacidad permanente para el ejercicio de las 
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una 
pensión de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente 
total en relación con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d) Todas son correctas.
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2. Ejercicio tipo test.

1. Según lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, 
¿en qué situaciones se hace obligatorio proteger las aberturas en los 
suelos?: 

a) Siempre. 
b)  Cuando no suponga riesgo de caída. 
c)  Cuando el suelo sea estable y resbaladizo. 
d) Todas las opciones son correctas.

2. Según lo indicado en el Anexo IV del Real Decreto 773/1997, de 30 
de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas 
a  la  utilización  por  los  trabajadores  de  equipos  de  protección 
individual, uno de los factores que se debe tener en cuenta desde el 
punto de vista de la seguridad para la elección y utilización de los 
guantes de protección, para cubrir riesgos por acciones mecánicas es:

a) La resistencia a la llama.
b) La estanquidad.
c) La protección y resistencia a la radiación y a la proyección de 

metales en fusión.
d) La resistencia a la penetración, a los pinchazos y a los cortes.

3. La cristalización:
a) Es el tratamiento idóneo para piedras porosas y calcáreas.
b) Se aplica con fregona industrial.
c) Se aplica con máquina rotativa.
d) Son correctas la a) y la c).
 
Denominamos reciclar:
a) A prevenir el residuo.
b) A disminuir el residuo.
c) A transformar el residuo con objeto de conseguir un producto 
igual o diferente.
d) Ninguna es correcta.

5.  ¿Cuál  es  la  velocidad  máxima  que  deben  llevar  las  máquinas 
barredoras en marcha de carretera?
a) 55 km/h para carnet C.
b) 40 km/h para carnet B.
c) Las dos son ciertas.
d) Ninguna es correcta.

6.  ¿Qué  medida  de  prevención  debe  cumplirse  en  las  máquinas 
barredoras respecto al ruido?
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a) Los  vehículos  deben  ser  limpiados  y  desinfectados  con 
asiduidad.
b) Tener  declaración  CE  conforme  a  la  Directiva  de  emisiones 
sonoras 2000/14/CE.
c) Ninguna es cierta.
d) Todas son correctas.
7. En el desmontaje de una batería se retira primero:
a) El borne correspondiente al borne positivo.
b) Es indiferente que borne se retira primero.
c) El borne correspondiente al borne negativo.
d) Ninguna es correcta.

8. Se van a retirar unos residuos que se han depositado en la zona 
donde se pone el “zoco”, junto a los aparcamientos del recinto ferial. . 
¿Qué recorrido se ha de seguir si partimos desde el Ayuntamiento de 
Arriate?
a) Nos dirigimos hacia calle Avda. 3 de Abril,   tomamos la calle 
Ronda, cogemos la calle Ronda en dirección al Chozo, y cogemos 
la calle Erillas.
b) Nos dirigimos hacia la calle A. Segovia, giramos hacia la avda. 
Blas Infante,  giramos  hacia  izquierda  hacia  calle  Erillas,  y 
continuamos recto hasta llegar al destino.
c) Nos dirigimos hacia la avda 3 de Abril, giramos hacia la avda. 
Blas Infante,  giramos  hacia  izquierda  hacia  calle  Erillas,  y 
continuamos recto hasta llegar al destino.
d) Nos dirigimos hacia la calle A. Segovia, giramos hacia la avda. 
Blas Infante,  giramos  hacia  derecha   hacia  calle  Erillas,  y 
continuamos recto hasta llegar al destino.

9. ¿Dónde se encuentra el punto limpio de Arriate?

a) Se encuentra en la calle Erillas junto al campo de futbol
b) Se encuentra en la parte alta de la calle Maestro rural
c) Se encuentra en junto al tanatorio municipal de Arriate
d) No tiene punto limpio.

10. La fracción papel / cartón se recoge en el contenedor de color ... 
a) Amarillo 
b) Verde 
c) Gris
d) Azul 

11. En caso de que el conductor de la barredora cometa una 
infracción derivada de no respetar alguna de las señales de tráfico. 
¿De quién sería la responsabilidad?:
a) Del conductor en todo caso.
b) De la empresa, cuando esté realizando operaciones de limpieza.
c) Del Ayuntamiento
d) Ninguna es correcta
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12. ¿En el rodaje de la máquina barredora cuántas horas hacen falta 
para la revisión del filtro de aire?
a) Cada 72 horas
b) Cada 50 horas
c) Cada 24 horas
d) Cada 100 horas

13. De acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y 
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, 
la Administración General del Estado y los organismos públicos vinculados o 
dependientes de ella designarán a sus representantes en:
a) Órganos colegiados.
b) Comités de personas expertas.
c) Comités consultivos, nacionales o internacionales.
d) Todas son correctas.

14. Respecto a la licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia:

a) Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida 
en el ámbito de aplicación del mutualismo administrativo pudieran influir 
negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podrá concederse 
licencia por riesgo durante el embarazo.
b) Se garantizará la plenitud de los derechos económicos de la funcionaria 
durante toda la duración de la licencia por riesgo durante el embarazo.
c) Lo dispuesto respecto a la licencia por riesgo durante el embarazo será 
también de aplicación durante el período de lactancia natural.
d) Todas son correctas. 

15. En el acceso a bienes y servicios:

a) Ningún contratante podrá indagar sobre la situación de embarazo de una 
mujer demandante de los mismos en ningún caso.
b) Ningún contratante podrá indagar sobre la situación de embarazo de una 
mujer demandante de los mismos, salvo por razones de protección de su 
salud. 
c) El contratante podrá indagar sobre la situación de embarazo de una 
mujer demandante de los mismos para ofrecerle una prestación adecuada a 
su situación.

d) El contratante podrá indagar sobre la situación de embarazo de una 
mujer demandante de los mismos, salvo por razones de protección de su 
salud.

PREGUNTAS DE RESERVA
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16. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres tiene:

a) 65 artículos.
b) 78 artículos. 
c) 81 artículos.
d) 93 artículos.

17. Qué tipo de barrido manual se utiliza en casos de limpieza de 
áreas en donde hubo un evento especial como ferias, fiestas o 
mercadillos?
a) Barrido manual tradicional de un operario
b) Barrido manual motorizado de dos operarios
c) Barrido manual con servicios agrupados
d) Barrido manual de repaso

18. Las bolsas con residuos domésticos que hallara el operario de 
limpieza viaria en su sector:
a) Las recogerá y depositará en el contenedor correspondiente
b) Las recogerá y depositará en la bolsa de plástico del carrito
c) El operario de limpieza viaria no está obligado a retirar las bolsas 
de residuos domésticos que encuentre diseminadas en la calle
d) Ninguna respuesta es correcta

19. ¿Cuál de las siguientes calles tiene un carril de circulación en 
cada sentido?
a)La calle Málaga
b)La calle el Prado
c) La calle García Lorca
d) La calle Diego del Gastor

20. ¿En el rodaje de la máquina barredora cuántas horas hacen falta 
para la revisión del filtro de aire?
a) Cada 72 horas
b) Cada 50 horas
c) Cada 24 horas
d) Cada 100 horas

3. Ejercicio Práctico.

¿Qué tipo de residuos admite un punto limpio?

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
96

D
3T

X7
3J

ZD
XY

LA
XE

PA
C

M
M

PE
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//a

rri
at

e.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

6 
de

 1
9 



¿Para qué se utilizan este tipo de contenedores?
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EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL. Fdo. Miguel Ángel Mena Fernández.
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