
 
 

               

                                                  ANUNCIO 
 
   
 
 
POR EL PRESENTE SE INFORMA QUE SE HAN APROBADO LAS 
BASES POR LA QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 
UN PUESTO DE OFICIAL DE PRIMERA TEMPORAL, CON 
FUNCIONES DE APOYO AL ENCARGADO DE OBRAS. 
 
CUALQUIER INTERESADO PUEDE PRESENTAR SU SOLICITUD 
EN EL REGISTRO DE ENTRADA DE ESTE AYUNTAMIENTO, 
DONDE SE LE FACILITARÁ EL MODELO DE SOLICITUD, O EN LA 
SEDE ELECTRÓNICA DE ESTE AYUNTAMIENTO, A TRAVES DEL 
MODELO “INSTANCIA GENERAL”. 
 
EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES ES DE 5 DÍAS 
NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE A LA 
PUBLICACIÓN DEL PRESENTE ANUNCIO. 
 
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA QUEDAN ADJUNTADAS AL 
PRESENTE ANUNCIO. 
 
 

RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA 

 
Considerando que con fecha 01 de julio de 2016 se contrató a Pedro Sánchez Galeote, con la 
categoría de oficial de primera, y funciones de apoyo al encargado de obras. 
 
Considerando que por Resolución de la Alcaldía 0780‐2018 de fecha 23 de octubre de 2018 se 
asigna el puesto de encargado de obras al trabajador Pedro Sánchez Galeote. 
 
Considerando la carga de trabajo y el número de personal que hay que organizar, coordinar y 
supervisar  en  las  diferentes  obras  y  en  los  servicios  municipales,  este  Ayuntamiento  va  a 
proceder  a  la  contratación  con  carácter  excepcional,  necesario,  urgente  y  temporal  de un/a 
oficial de primera de la construcción con funciones de apoyo al encargado de obras. 
 
Vengo en RESOLVER, 
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Primero.‐ Abrir plazo de presentación de  solicitudes para el puesto que  se oferta  (oficial de 
primera de la construcción  con fundones de apoyo al encargado de obras), con las siguientes 
condiciones: 
 

1. El contrato de trabajo será de por circunstancias de la producción (código 402).  
2. La duración del contrato será de un mes. 
3. La jornada de trabajo será a tiempo completo. 
4. El horario de trabajo será de 07:30 horas a 15:00 horas. 
5. El  domicilio  del  centro  de  trabajo  serán  las  diferentes  obras  del  Ayuntamiento  de 

Cuevas de San Marcos. 
6. Las competencias  laborales del puesto que se oferta  son  las propias de un oficial de 

primera de la construcción y el apoyo al encargado de obras. 
 

Segundo.‐ Los candidatos al puesto deben cumplir los siguientes requisitos: 
 
 1.‐  Poseer  la  capacidad  funcional  para  el  desempeño  de  las  tareas.  Quienes  tengan  la 
condición  de  minusválido/a,  deberán  acreditar  la  compatibilidad  con  el  desempeño  de  las 
tareas  correspondientes  a  la  plaza  objeto  de  la  presente  convocatoria  (artículo  59  LEBEP), 
mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalización 
del contrato de trabajo. 
2.‐ Estar inscritos como demandantes de empleo en el S.A.E. 
3.‐  Tener  un  mínimo  de  experiencia  demostrable  de  24  meses  como  oficial  1º  de  la 

construcción. 
4.‐ Poseer el carnet de conducir B1. 
 
Tercero‐  Determinar  que  la  selección  del  oficial  de  primera  de  la  construcción  será  por 
concurso,  de  entre  los/as  candidatos/as  que  cumplan  los  requisitos  establecidos;  siendo  los 
criterios de selección los que se trascriben: 
 
Criterios de Baremación: 
Se valorarán los siguientes méritos: 
 
‐ Experiencia demostrable en el puesto que se oferta (oficial de primera de la construcción). 
Sólo se tendrán en cuenta meses completos. Hasta un máximo de 3 puntos. 
 

 Por cada mes de servicio prestado en administraciones públicas: 0,30 puntos. 

 Por cada mes de servicio prestado en empresas privadas: 0,20 puntos. 
 

Los servicios se acreditarán con certificación del organismo correspondiente, con contrato de 
trabajo,   certificado de empresa o vida  laboral actualizada donde  figure el grupo profesional 
que se corresponda con el 08. 
 
‐ Formación: 
 

 Por cada curso, seminarios, congresos, con contenido relacionado con la plaza objeto 
de  la  convocatoria  (oficial de primera de  la  construcción), debidamente acreditados. 
Puntuación máxima 3 puntos. 
 
‐ De menos de 10 horas lectivas o de 1 día de duración: 0.15 puntos. 
‐ De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 días de duración: 0.25 puntos. 
‐ De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 días de duración: 0.35 puntos. 
‐ De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 días de duración: 0.40 puntos. 
‐ De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 días de duración: 0.45 puntos. 
‐ De 151 horas lectivas en adelante o más de 20 días de duración: 0.50 puntos. 
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En caso de empate, se ordenarán las personas candidatas atendiendo rigurosamente a la fecha 
de presentación de solicitud en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento. 
 
Cuarto.‐ Comisión técnica de valoración: 
 
1. La Comisión de Valoración estará integrada por los siguientes miembros: 
 

 PRESIDENTE: D. José Arjona Encinas. 

 VOCALES: María Luisa Jiménez Lanzas. 
     Carmen Burgos Arjona. 
     Carmen Torralvo Cortés. 

 SECRETARIO Y VOCAL: Antonio Benítez Romero. 
 

2. La Comisión Técnica de Valoración podrá contar con  la colaboración de asesores técnicos, 
con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.  
 
3. La Comisión Técnica de Valoración queda facultada para resolver todas las dudas que surjan 
de la aplicación de las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente 
en los casos no previstos en ellas.  
 
4.  Los  acuerdos  de  la  Comisión  Técnica  de  Valoración  sólo  podrán  ser  impugnados  por  los 
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
5.  Los  miembros  de  la  Comisión  de  Valoración  deberán  abstenerse  de  intervenir  cuando 
concurran  las  circunstancias  previstas  en  el  art.  23  de  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 
  
Quinto.‐  La  presentación  de  solicitudes  se  realizará  en  el  Registro  de  Entrada  de  este 
Ayuntamiento, a través de la Sede Electrónica accediendo a  la página web del Ayuntamiento 
de Cuevas de San Marcos, y de cualquier otra  forma que establezca  la  legislación vigente. El 
modelo de solicitud queda adjunta a la presente Resolución, siendo facilitada en el Registro de 
Entrada y en la Sede Electrónica de la página web de este Ayuntamiento.  
 
Sexto.‐ El plazo de presentación de solicitudes es de 5 días naturales contados a partir de día 
siguiente a la publicación de la presente Resolución en el Tablón de Anuncios, en la página web 
y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento. 
  
Séptimo.‐    Emitida    propuesta  de  resolución  por  la  Comisión  Técnica  de  Valoración  y  no 
habiendo  que  subsanar  o  presentar  documentación  requerida  a  alguno  de  los  candidatos,  la 
Alcaldía‐Presidencia  dictará  en  el  plazo  de  dos  días,  resolución  acordando  la  contratación  de  
candidat@    que  haya  obtenido  mayor  puntuación.  En  caso  de  algún  aspirante  tenga  que 
subsanar  documentación,  tendrá  tres  días  naturales,  contados  desde  el  siguiente  a  la 
publicación  en  la  página  Web  Municipal,  de  la  propuesta  de  la  Resolución  por  la  Comisión 
Técnica de Valoración.  

 

En Cuevas de San Marcos, a fecha de firma electrónica. 
El Alcalde‐Presidente, 
D. José Mª Molina Ruz. 
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SOLICITUD CONVOCATORIA 
      OFICIAL DE PRIMERA DE LA CONSTRUCCIÓN  

 
 

 

D./Dña.  ________________________________________________________________,  con 
D.N.I.  _______________  y  domicilio  a  efectos  de  notificaciones  en 
________________________________________________________________,  teléfono/móvil  
_________________________,  

EXPONE 

Primero.  Que  desea  participar  en  el  proceso  de  selección  de  OFICIAL  DE  PRIMERA  DE  LA 
CONSTRUCCIÓN. 

Segundo.  Que  reúno  todos  los  requisitos  establecidos  en  la  convocatoria,  declarando 
expresamente no padecer enfermedad o defecto físico que me impida el normal desarrollo de 
las  funciones  del  puesto  de  trabajo  objeto  de  la  convocatoria,  y  no  haber  sido  separado, 
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, 
ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas. 

Tercero. Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentación: 

‐ ______________________________________________________________________ 

‐ ______________________________________________________________________ 

‐ ______________________________________________________________________ 

‐ ______________________________________________________________________ 

‐ ______________________________________________________________________ 

 

En virtud de lo expuesto, SOLICITA 

Ser admitido en el proceso de selección de Oficial de Primera de la Construcción. 

En Cuevas de San Marcos, a ____ de Agosto de 2019. 

 

 

 

 
  
Fdo.: _________________________________________ 
 

Sr. Alcalde‐Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuevas de San Marcos. 
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DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ PRESENTAR (original o fotocopia compulsada) 
 

- D.N.I. (original o fotocopia compulsada) 
- Contratos de trabajo y certificados de empresa o nóminas. 
- Diplomas o certificados de los cursos de formación relacionados con el puesto que se 

oferta. 
- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo. 
- Informe de Vida Laboral actualizado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Pza. Luis de Armiñan, 32. 29210 Cuevas de San Marcos (Málaga). Tlfno. 952727007 Fax: 952727403 
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