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Ayuntamiento de COmpeta

RESOLUCION DE ALCALDIA
Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes:

1.- Vista la Orden de 9 de noviembre de 2021, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, dirigidas a municipios y entidades locales auténomas de Andalucia en
situacion de brecha digital y a entidades asociativas sin dnimo de lucro en zonas
desfavorecidas de Andalucia, para la dinamizacién de centros de competencias
digitales.

2.- Vista la Resolucién de fecha 16/12/2021 por la que se concede una subvencién
en régimen de concurrencia no competitiva al Ayuntamiento de Cémpeta al amparo
de la Resolucién de 18 de noviembre de 2021, de la Agencia Digital de Andalucia
por la que se convoca la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para la dinamizaciéon de Centros de competencias digitales durante el
ejercicio 2022 al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2021. Lineas
Guadalinfo, ELA y CAPI Mantenimiento
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Alcalde

En el anexo de la Resoluciéon se contemplan el desglose presupuestario con los
gastos de la personal a contratar mas costes de dietas y desplazamientos.

3.- Es necesario desarrollar un proceso de seleccién para la contratacién de un/a
Dinamizador/a.

4.- Se creara una Bolsa de Empleo de dinamizadores/as, con los candidatos/as que
hayan superado con un minimo de 5 puntos el proceso selectivo realizado. Esta
bolsa se utilizard por la Entidad local para las siguientes contrataciones o en el caso
de que el/la candidato/a seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien
para proveer futuras necesidades de personal, bajas laborales por diversos motivos,
sustituciones, etc.

Por la presente y en virtud de las atribuciones que a mi cargo confiere el art. 21 de
la Ley de Bases de Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las BASES de la convocatoria para la seleccién de un puesto de
Dinamizador/a del Centro de acceso publico a Internet (Guadalinfo) a contratar en
régimen laboral temporal por obra o servicio determinado.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIQN DE UN PUESTO DE
DINAMIZADOR DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET

(AR IR A A AU RECRETO
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Ayuntamiento de COmpeta

(GUADALINFO) A CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO POR UN PERIODO DE SEIS MESES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de un Dinamizador/a
con cardacter laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién laboral y
administrativa aplicable, teniendo en cuenta la Disposicion transitoria cuarta
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo. Régimen transitorio aplicable a los contratos de duracién
determinada celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de
2022, que establece que los contratos para obra y servicio determinado y los
contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de
marzo de 2022, se regiran por la normativa legal o convencional vigente en la fecha

en que se han concertado y su duracién no podra ser superior a seis meses.

La contratacién sera de (40 horas semanales), en horario de mafana y
tarde.

Sus condiciones laborales y retributivas seran las que resulten propias del
programa financiado, segln las instrucciones que dicte el Ayuntamiento en
aplicacién de la referida Orden de 9 de noviembre de 2021, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, dirigidas a municipios y entidades locales auténomas
de Andalucia en situacién de brecha digital y a entidades asociativas sin dnimo de
lucro en zonas desfavorecidas de Andalucia, para la dinamizacién de centros de
competencias digitales.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la legislacién vigente, todo ello con la publicidad en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y portal de transparencia.

En caso de cierre anticipado del centro, se extinguird automaticamente el
contrato fruto de este procedimiento de selecciéon. La contratacién queda

condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO.
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Ayuntamiento de COmpeta

Dinamizador/a del Centro Guadalinfo.
Para la seleccidn se tendrd en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a:
disponibilidad de atencién, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y
habilidades de comunicacion con el publico.

2. Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider local con
buenas relaciones con los agentes locales claves de la comarca.

3. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus
actuaciones.

4. Minucioso/a y metodolégico/a en su forma de trabajar.

5. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a
logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizard de las siguientes tareas:

a) Seguir las directrices del Ayuntamiento de Coémpeta a través
de su Alcalde o persona en quién este delegue, en el marco de lo establecido
en la Orden de Incentivos para el desarrollo y ejecucién en el &mbito de su
municipio de las iniciativas relacionadas con la Comunidad Digital
(ciudadania digital, inclusion digital y participacion digital), u otras que
pudieran establecerse a través de otros instrumentos.

b) Ser el enlace entre el centro y la ciudadania (personas y
asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabdn responsable de
conseguir la “ciudadania digital, inclusion digital y participacién digital,
segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

c) Establecer un canal de comunicacién permanente con los
usuarios/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes.

d) Formar a los ciudadanos/as y colectivos en el uso de las TICs,
atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma peridédica, a todos los niveles, siempre en funcién de las
necesidades reales.

e) Promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural
de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana
personal y/o profesional.

f)  Fomentar la participacién ciudadana en todos los aspectos de
la vida publica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas...)

g) Extender el conocimiento y uso por la ciudadania andaluza de
los servicios publicos digitales de las Administraciones Publicas Andaluzas.

h) Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones
electrénicas.

i) Impulsar y fomentar la creacién de contenidos para Internet
por parte de la ciudadania andaluza.

i) Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad
de la Informacién, las actividades, servicios y cursos de formacién a
desarrollar e impartir en su centro, de modo que sean del interés de amplios
sectores de la poblacién de su municipio, elaborando y controlando los
planes de trabajo, objetivos, contenidos, tiempo de ejecucién, eventos,
organizacién y estructuracién del funcionamiento del centro, disefio de los
grupos de usuarios/as, ademas de singularizar la metodologia de trabajo con
dichos grupos.

k)  El/la dinamizador/a estd obligado a informar y promocionar los
cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que
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Ayuntamiento de COmpeta

se realicen y servicios que se presten en el centro, asi como de los métodos
de inscripcidn y/o reserva necesarios para poder participar en los mismos.

1) Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los
electrénicos, tanto de la web del programa, como de otros que por su
tematica pueden ser de utilidad a todos los sectores y perfiles de usuarios/as
de la localidad donde se encuentre ubicado el centro.

m) Realizar actividades de promocién y difusién, de todos los
Planes y programas de Sociedad de Informacién con impacto en la
ciudadania andaluza.

n) Permitir el acceso libre en determinadas horas, desarrollar
actividades de asesoramiento, motivaciéon, dinamizacién y promocién
sociales, culturales, econdmicas y de cualquier otra indole, que repercutan
en la utilizacién y beneficio de las tecnologias digitales por parte de los
habitantes de estos municipios, y que propicie la incorporacién plena de los
mismos a la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

0) Captar personas con capacidad emprendedora que impulsen
iniciativas colectivas en la localidad y fuera de ella relacionadas con el uso
de las TICs.

p) Ayudar a conectar a usuarios/as y colectivos con inquietudes
similares a través de las TICs y animarles a aportar contenidos, participar
electrénicamente, crear redes de colaboracién y comunidades de interés en
la red.

q) Atender de forma personalizada a los/as usuarios/as,
realizando el apoyo y seguimiento de su aprendizaje, para que vean el
acceso a las TICs como algo facil, ameno, y que a la vez les resulte
provechoso en su vida diaria.

r) Realizar un registro pormenorizado de los datos de cada
usuario/a (edad, sexo, ocupacién, perfil, etc.) con el objetivo de poder
generar y analizar las estadisticas correspondientes a la utilizacién de los
recursos, en virtud a esta informacién.

s)  Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usuarios/as de las
normas de funcionamiento, acceso, horario y optimizacién de uso y
ocupacion de los recursos del centro, evitando por ejemplo, el monopolio de
los equipos por ciertos perfiles de usuarios.

t) Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida
sociocultural del municipio.

u) Mantener contacto directo en su relacién jerarquica y funcional
con el Ayuntamiento de la localidad a los efectos oportunos, destacando la
promocién de los servicios de administracién electrénica de &mbito
municipal, y de en general, los servicios ofrecidos por el centro.

v) Desempeiar las funciones que se establezcan para el disefio e
implantacion del sistema de gestién de calidad del centro que pueda
desplegar el Programa, que sean de su responsabilidad.

w) Desarrollar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de
actuacién definidos (en su caso dentro del Sistema de gestiéon de calidad)
utilizando las herramientas que se hayan habilitado para ello.

x)  Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan a la mejora
del funcionamiento, desarrollo e impacto en su municipio de la Red de
Centros.

y)  Cumplir con sus obligaciones en lo que respecta a las labores
de gestion del centro que le sean encomendadas y de entre las que cabe
destacar las correspondientes al reporte de resultados a través de la
elaboraciéon de las distintas Memorias de actividades segln se establezca
por parte del Consorcio Fernando de los Rios.
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Ayuntamiento de COmpeta

z)  Planificacién, implementacién, control, evaluacién y mejora
continua de las actividades de la dinamizacién social hacia la Sociedad del
Conocimiento en el Centro Guadalinfo, en su ambito geogréfico de
actuacién, asi como la ejecucién en el territorio vecinal de los programas
relacionados con la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

aa) Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocién y
captacién de la ciudadania, a través de los recursos del territorio vecinal,
para su integracién en los programas activos, asi como para el desarrollo de
iniciativas innovadoras.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los candidatos/as que deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre
en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) La titulacién minima exigida serd la de Bachillerato, Ciclo formativo
de Grado Superior (antiguo FPIlI) o equivalente. Se acreditard mediante el titulo
expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las CCAA, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente gque impida, en su Estado,
en los mismos términos al acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
quienes tengan la condicidn de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad
con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 del TRLEBEP) mediante dictamen expedido, antes de la
formalizacién del contrato de trabajo.

f) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido
al dia en que concluyé el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento Cémpeta,
ubicado en la C/ Rampa, 1 de Cémpeta, de 09:00 a 14:00 horas, en horario de
atencién al publico, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o en la
sede electrénica.
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Ayuntamiento de COmpeta

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Valoraciéon podra requerir
al solicitante la documentacién necesaria para la comprobacién de la veracidad de
las copias, asi como cualquier otra documentacién adicional necesaria para la
correcta valoracién de méritos.

En el momento de la valoracién sélo serdn objeto de la misma los méritos
alegados en la solicitud y que hubiesen sido acreditados documentalmente

Las solicitudes deberdn ser presentadas, en sobre cerrado, en el plazo
maximo de DIEZ DiAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica de
la pagina web municipal.

A las instancias deberd acompafarse la siguiente documentacién:

-Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

-Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.
-Fotocopia compulsada de acreditaciones de méritos.

-Fe de vida laboral, certificados de empresa y contratos.

-Curriculum vitae.

-Documentos que acrediten experiencia en dinamizacién o formacién.

Asi mismo, la convocatoria, junto con las presentes bases, figurard expuesta
en los citados tablones.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

o Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as
solicitantes habran de manifestar en las instancias que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

o Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde del
Ayuntamiento de Cémpeta dictard resolucién en el plazo de tres dias habiles
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cémpeta. En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias
habiles para subsanacién si procediese.

o Transcurrido el periodo de subsanacién, el Alcalde del Ayuntamiento
de Cémpeta dictard resoluciéon declarando la lista definitiva de admitidos, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse la prueba y la designacién nominal del
tribunal.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.
La comisién de seleccién estara compuesta por:
Un Presidente

Dos Vocales
Un secretario
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Los miembros de la Comisién deberdn poseer titulacién igual o superior a
las exigidas para el acceso a la plaza convocada. La Comisién de seleccién en su
actuacién goza de independencia y discrecionalidad.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto.

Cuando concurra en los miembros de la comisién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del sector publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con al
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La forma de seleccién sera el concurso de méritos y la realizaciéon de una
prueba tedrica en el que se valorara:

FASE DE CONCURSO.

- Experiencia profesional: Por servicios prestados en dinamizacién o
formacién tanto prestados en el sector publico como en el privado: 0,05 punto por
mes completo. Hasta un méximo de 1 punto.

- Titulaciones superiores:

o Por estar en posesién de Licenciatura/Diplomatura o Grado
universitario: 1 punto.

- Conocimientos especificos:
o Por poseer cursos dirigidos a la ensefianza de informatica:
» Cursos de 20 a 40 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 41 a 60 horas: 0,10 puntos.
* Cursos de 61 a 100 horas: 0,15 puntos.
e Cursos de 101 a 150 horas: 0,20 puntos.
* Cursos de 151 a 300 horas: 0,25 puntos.

- Titulacion en idiomas:

. Por tener el Titulo de B1: 1 punto.
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Ayuntamiento de COmpeta

o Por tener el Titulo de B2: 1,5 puntos
Valordndose uno de los dos.

-Formacién complementaria. Por formaciéon recibida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido impartidos por
Organismos Publicos, Organizaciones sindicales o Colegios Profesionales vy
entidades privadas homologadas al efecto por las Administraciones Publicas,
acreditado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacién
expedida por el Organismo competente, en ambos casos con especificacion de las
horas que se valoraron, hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

* Cursos de 20 a 40 horas: 0,05 puntos.

e Cursos de 41 a 60 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,15 puntos.

e Cursos de 101 a 150 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 151 a 300 horas: 0,25 puntos.

EXAMEN TEORICO

Los aspirantes seran citados para la realizacién de una prueba tedrica tipo test. La
duracién maxima para la realizacién del mismo serd de 60 minutos.

Este examen pretende determinar el grado de conocimientos de las tradiciones y la
cultura de Cémpeta que los aspirantes deberdn de fomentar si ocupan el puesto de
dinamizador, asi como los conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo del puesto.

La puntuacién maxima a obtener sera de 4 puntos.
OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso
selectivo por las fases descritas, la Comisién de valoracién elevard la oportuna
propuesta de contratacién al Alcalde a favor del candidato/a que mejor puntuacién
total haya obtenido en el proceso selectivo.

Se formard una Bolsa de Empleo de dinamizadores/as, con los candidatos/as
que hayan superado el proceso selectivo realizado. Esta bolsa se utilizard por la
Entidad local para las siguientes contrataciones o en el caso de que el/la
candidato/a seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer
futuras necesidades de personal, bajas laborales por diversos motivos,
sustituciones, etc.

NOVENA. BASE FINAL.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcalde del Ayuntamiento de Cémpeta, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988 de 13 de julio, de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

[REMERIME TR ARRIART0N RECRETS
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Ayuntamiento de COmpeta

aquel sea resuelto expresamente o se hay producido su desestimacién por silencio,
todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases del régimen local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La comisién de la seleccién queda autorizada
para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretaciéon de las
presentes bases y su desarrollo.»

Competa a fecha de firma electrénica
El Alcalde
D. Obdulio Pérez Fernandez
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