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ADMINISTRACION LOCAL

ARCHIDONA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento con numero 2019-0279, de 7
de marzo, se han aprobado las bases para la seleccion mediante el sistema de oposicion libre de
tres plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, asi como
la convocatoria de la misma, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOE.

Igualmente, se publicaran las bases integras en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de Archidona (https://archidona.sedelectronica.es), asi como en la pagina web municipal (www.
archidona.es).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, se efectuaran conforme a
lo establecido en las bases generales que rigen los procesos selectivos de este Ayuntamiento.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de tres plazas de Auxiliar
Administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2018 aprobada por este Ayuntamiento mediante Decreto de Alcaldia 2018-
0336, de 2 de mayo (BOPMA ntimero 92/2018, de 15 de mayo), cuyas caracteristicas son:

— GRUPO/SUBGRUPO: C-2.

— EscALA: Administracion General.
— NUMERO DE VACANTES: 1.

— CobiGo RPT: 29017-INT-005.

— GRUPO/SUBGRUPO: C-2.

— EscALA: Administracion General.

— NUMERO DE VACANTES: 2.

— CopiGo RPT: 29017-PAR-001 y 002.

Las referidas plazas estan adscritas respectivamente a Tesoreria e Intervencion (la relacio-
nada en primer lugar) y Secretaria General (las dos restantes). Las retribuciones y funciones que
tiene encomendadas aparecen resefiadas y descritas en la relacion de puestos de trabajo aprobada
por el Pleno Corporativo, en sesion celebrada con fecha 22 de octubre de 2018.

El sistema electivo elegido es de oposicion, de conformidad con lo establecido en el apar-
tado la base 8.% de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convo-
que el Iustre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de personal funcionario y laboral,
aprobada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2019-0077, de 25 de enero (BOPMA numero
37/2019, de fecha 22 de febrero).

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario cumplir con los requisitos
establecidos en la base 4.* de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el [lustre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de personal funcionario y
laboral, con la especificacion de los siguientes:
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a) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

b) Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del municipio para la prestacion
del servicio conforme a las exigencias del propio servicio, lo que se acreditara mediante
declaracion responsable.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para dar
cobertura a la plaza que se opte, se dirigiran conforme al modelo establecido a la sefiora Alcal-
desa del Tlustre Ayuntamiento de Archidona, se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo correspondiente a las dos plazas de
Auxiliar Administrativo — Democracia Participativa asi como en el correspondiente a la plaza
de Auxiliar Administrativo — Tesoreria deberan presentar dos solicitudes (una por cada uno de
los procesos selectivos conforme a los modelos establecidos en el anexo II-A y anexo II-B), asi
como abonar las tasas correspondientes a cada uno de los expresados procesos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte debidamente compulsados.
— Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que debera
ingresarse por transferencia en alguna de las siguientes cuentas municipales:

* Banco Santander con IBAN: ES33/0049/0237/1624/1000/1523.
+ Caja Rural de Granada con IBAN: ES79/3023/0422/1253/9727/3102.

O mediante autoliquidacion utilizando el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamien-
to de Archidona y que estara a disposicion de los aspirantes en las oficinas de Atencion al Ciuda-
dano del Ayuntamiento de Archidona. El impreso de autoliquidacion podra obtenerse también a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Archidona (www.archidona.es, dentro del apar-
tado de servicios a la ciudadania). El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades
bancarias autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho
plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. Estaran exentos
del pago de esta tasa aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleados en los
registros del Servicio Andaluz de Empleo con una fecha de inscripcion de al menos seis meses
a la fecha de la convocatoria y no hubieran rechazado ofertas de empleo o accion de orienta-
cion profesional.

Cuarto. Tribunal calificador

Su composicion se hara ptblica al tiempo de ser aprobado el listado definitivo de aspiran-
tes admitidos al presente proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante sistema de
oposicion.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremen-
te apreciada por el tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Se realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, valorandose cada uno
de ellos de 0 a 10 puntos, exigiéndose al menos 5 puntos para su superacion.

a) PRIMER EJERCICIO
Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el tribunal de seleccion, que no
podra exceder de 50 minutos, de un cuestionario formado por 50 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Dicho cuestionario
lo sera respecto de la parte general del temario a que se refiere el anexo 1.
Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.
A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el tribunal de selec-
cion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas
reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de la
publicacion definitiva de la plantilla correctora.
Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de califica-
cion: Cada dos preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente, y cada cuatro preguntas en blanco se restara una pregunta contestada
correctamente.
La puntuacion minima para superar esta fase se obtendrd, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50
por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.
La celebracion de este ejercicio se hara simultaneamente para las tres plazas convo-
cadas, debiendo efectuar el tribunal de seleccion las previsiones oportunas en orden a
establecer la adecuada correlacion entre el aspirante y la(s) plaza(s) por la que oposita.

b) SEGUNDO EJERCICIO
Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el tribunal de seleccion, que no
podra exceder de 50 minutos, de un cuestionario formado por 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Dicho cuestiona-
rio lo sera respecto de la parte especifica del temario a que se refiere el anexo L.
Los cuestionarios que se propongan contendran diez preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.
A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el tribunal de selec-
cion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas
reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de la
publicacion definitiva de la plantilla correctora.
Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de califica-
cién: Cada dos preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contesta-
da correctamente, y cada cuatro preguntas en blanco se restard una pregunta contesta-
da correctamente.
La puntuaciéon minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50
por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.
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La celebracion de este ejercicio se hara en la misma fecha para las tres plazas convo-
cadas, debiendo efectuar el tribunal de seleccion las previsiones oportunas en orden a
establecer un tiempo minimo de al menos una hora entre la conclusion del examen que
se realice para la(s) primera(s) de la(s) plaza(s) y el inicio del examen correspondiente a
la segunda.

¢) TERCER EJERCICIO
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado la
prueba anterior. Este ejercicio consistird en reproducir en un microordenador compati-
ble PC, en el plazo maximo de 120 minutos, uno o varios documentos propuestos por el
tribunal, utilizando el paquete ofimatico Microsoft 2016 o LibreOffice 6. Los aspirantes
deberan imprimir el texto. El tribunal valorara la exactitud que presente el documen-
to sobre la base de la correcta utilizacion de las funciones del procesador. Los medios
informaticos seran facilitados por el Ayuntamiento de Archidona.
El tribunal de seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente
antes de iniciarse este, los criterios de correccion del mismo.
Finalizada la correccion de cada uno de los ejercicios, se publicara por el tribunal de
seleccion la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/
as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho tribunal.
La celebracion de este ejercicio podra hacerse simultaneamente para las tres plazas con-
vocadas, quedando a criterio del tribunal de seleccion en atencion al nimero de aspiran-
tes que hayan superado los anteriores ejercicios. Caso de efectuarse simultdineamente
el tribunal debera efectuar las previsiones oportunas en orden a establecer la adecuada
correlacion entre el aspirante y la(s) plaza(s) por la que oposita.

5.3. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate, se aten-
dera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y de persistir el empate en el primer
ejercicio.

Sexto. Disposicion adicional

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Tlustre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de
personal funcionario y laboral, aprobada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2019-0077, de
25 de enero (BOPMA namero 37/2019, de fecha 22 de febrero).

ANEXO 1

Temario Auxiliar Administrativo
1. PARTE GENERAL
Blogque 1: Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades
fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo. Orga-
nos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Anda-
lucia: Origen, caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de
la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Administracion Local. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. El municipio: Con-
cepto y elementos. Constitucion y mandato de las corporaciones locales. El tér-
mino municipal y su poblacion. El empadronamiento. Consideracion especial
del vecino. Informacién y participacion ciudadana.

Competencias. Organizacién municipal. El Alcalde. Los concejales. E1 Ayun-
tamiento en Pleno. Junta de Gobierno Local. Los tenientes de Alcalde. Organos
complementarios. Atribuciones de los distintos 6rganos. Funcionamiento de los
organos de la Administracion Local, normas y procedimientos aplicables: Con-
vocatoria y orden del dia, requisitos de constitucion, votaciones, actas y certifi-
cados de acuerdos.

El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.
Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacion
del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los registros
administrativos. Términos y plazos: Coémputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e
informes. Abstencion y recusacion.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situa-
cion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caduci-
dad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
organizacion administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordina-
cion. Descentralizacion. Desconcentracion. Delegacion. Avocacion.

La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsa-
bilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las adminis-
traciones publicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Ambito de aplicacién. Principios de pro-
teccion. Derechos de las personas. Responsable del tratamiento. Garantia de los
derechos digitales.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia: Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones y principios genera-
les. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Concilia-
cion de la vida laboral, familiar y personal en la funcién publica andaluza.

Las normas de seguridad e higiene en el trabajo. La prevencion de riesgos labo-
rales. Medidas de proteccion y sefializacion en el trabajo.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

El municipio de Archidona. Distribucion de la poblacion. Organizacion munici-
pal. Servicios publicos que presta.

Blogue 2: Informdtica

Procesador de textos Word 2016 o Writer. Introduccion al programa. Formato
y edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas.
Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas.
Ortografia y autocorreccion.

Base de datos Access 2016 o base. Introduccion al programa. Creacion y modi-
ficacion de estructura de tablas. Introduccion y consulta de datos. Creacion de
Informes a partir de las tablas.

El programa Excel o Calc. Introduccion al programa. Formato de datos y mane-
jo de formulas. Funciones matematicas y de texto. Manejo de listas y bases de
datos.

1. PARTE ESPECIFICA: AUXILIAR DE TESORERIA

El presupuesto de las entidades locales. Principios. Procesos de aprobacion del
presupuesto local. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La proérroga presupuestaria. La modificaciones presupuestarias. La liquidacion
presupuestaria. La cuenta general del presupuesto.

Tributos locales: Normas generales, imposicion y ordenacion de los tributos
locales. Tasas locales. Hechos imponibles, sujetos pasivos, cuantia y devengo.
Contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
cuota y devengo, imposicion y ordenacion, colaboracion ciudadana. Los Pre-
cios publicos.

Impuesto sobre bienes inmuebles (IBI). Naturaleza y hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. El impuesto sobre actividades econémicas (IAE): Natu-
raleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion.

El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica (IVTM). Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras (ICIO). El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Las
exenciones. Sujetos pasivos. Cuotas. Periodo impositivo y devengo. La gestion.
La Subvenciones Publicas. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de
Subvenciones. Régimen Juridico. Disposiciones Comunes. Los procedimientos
de Concesion.

La extincion de la deuda tributaria (I). Medios de extincion de la deuda. El pago
o cumplimiento: Forma, momento, plazos, imputacion, consignaciéon y medios
de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Requisitos, tramitacion,
garantias, consecuencias del incumplimiento.

La extincion de la deuda tributaria (II). La prescripcion del derecho a exigir el
pago. Otras formas de extincion de las deudas: La compensacion, la deduccion
sobre transferencias, la condonacion. Insolvencias y crédito incobrable.

El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y conclusion.
Ingresos a través de las entidades de deposito que prestan el servicio de caja.
Ingresos a través de las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recauda-
cion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo eje-
cutivo. Procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension
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Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

del procedimiento. Providencia de apremio: concepto, notificacion, motivos de
impugnacion, plazos de ingreso. Las garantias de la deuda tributaria: Tipos y
ejecucion de garantias. Revision en via administrativa contra los actos de sobre
aplicacion y efectividad de los tributos locales: Normas comunes. Procedimien-
tos especiales de revision.

El embargo. Facultades de la recaudacion. Practica del embargo: Orden de
embargo. Las diligencias de embargo: Concepto, tramitacion, motivos de opo-
sicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.
Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o
de deposito: Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros créditos,
efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bie-
nes inmuebles: Procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Embargo de
bienes muebles. Otros embargos.

Deposito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del
tipo. Formas de enajenacion. Tercerias: Concepto, clases y requisitos. Ter-
minacioén del procedimiento de apremio. Créditos incobrables y fallidos. La
prescripcion. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Aspectos
relevantes en relacion con el procedimiento de apremio.

La ley general tributaria. Disposiciones generales del ordenamiento tributario. Los
tributos. La aplicacion de los tributos. Principios generales. Informacion y asisten-
cia a los obligados tributarios. Colaboracion social en la aplicacion de los tribu-
tos. Tecnologias informaticas y telematicas. Normas comunes sobre actuaciones y
procedimientos tributarios. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria.

III. PARTE ESPECIFICA: AUXILIAR PARTICIPACION CITUDADANA

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Participacion ciudadana: Técnicas de participacion publica: Reuniones, dinami-
cas, espacios y herramientas de apoyo. Formas y metodologias de dinamizacion
presencial y online.

Participacion Ciudadana: Modelos de participacion ciudadana. Tipologias espe-
cificas de participacion individual y colectiva. Actores sociales, propositos y
niveles de impacto asociados a las diferentes formas de participacion social.
Participacion ciudadana: Estrategias para el fomento de la diversidad de la par-
ticipacion. Educacion, mediacion y participacion ciudadana.

Participacion ciudadana: La participacion ciudadana digital, plataformas de par-
ticipacion ciudadana en las redes sociales. Procesos participativos. Evaluacion
y seguimiento de la participacion ciudadana. Indicadores y cuadro de mando

La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General. Las elec-
ciones locales. Procedimiento. La mocion de censura y la cuestion de confianza.
Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas
con rango de ley y reglamentos. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

El presupuesto de las entidades locales. Principios. Procesos de aprobacion del
presupuesto local. Especial referencia a la participacion ciudadana en la elabo-
racion de los presupuestos.

La subvenciones publicas. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Régimen juridico. Disposiciones comunes. Los procedimientos
de concesion.

La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asocia-
cion. La Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia. El Registro
Municipal de Asociaciones.
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Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

La Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia.
Derechos y obligaciones. Procesos de participacion ciudadana. Medidas de
fomento de la participacion ciudadana. Organizacion administrativa de la parti-
cipacion ciudadana. Sistema publico de participacion digital.

El Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana (I). Derechos de la ciuda-
dania. La audiencia publica. Derecho a la participacion individual y colectiva.
Derecho de peticion. Derecho a la informacién. Audiencia publica. Iniciativa
popular. Consulta popular. Intervencion en los plenos municipales. La defensa
de los derechos de los/as vecinos/as.

El Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana (II). Entidades ciudada-
nas. Régimen de subvenciones. Utilizacion de locales.

El Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana (I1I). Organos de participa-
cion. El defensor del ciudadano. El representante de la Alcaldia en las barriadas.
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ANEXO II - A

Modelo de solicitud

(Expediente 473/2019)
D./D.2 , con NIF
, y domicilio a efectos de notificaciones en
, de la ciudad de s
provincia de , teléfono y correo electronico
, ante V. I. comparece y
EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria para la cobertu-
ra mediante oposicion libre de dos plazas de Auxiliar Administrativo — Democracia Participati-
va, mediante oposicion libre y, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos,

SOLICITA tomar parte en la misma adjuntando (marquese la opcion que proceda):

[] Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte debidamente compulsado.

[] Justificante acreditativo de haber satisfecho el abono integro de la tasa por derechos de
examen en union del modelo de autoliquidacion.

[] Documentacién acreditativo de su exencion (certificado del Servicio Andaluz de
Empleo sobre situacion de desempleo con fecha de inscripcion de al menos 6 meses
respecto de la fecha de convocatoria sin haber rechazo en dicho periodo ofertas de
empleo o accion de formacion profesional).

Al tiempo que DECLARA Y PROMETE:

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

— No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario para la que aspira, ni haber sido separado o inhabilitado.

— Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones inherentes al
puesto.

Archidona, de de 2019.

Fdo.

ILTMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA
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ANEXO Il - B

Modelo de solicitud

(Expediente 473/2019)

D./D.? con NIF
, y domicilio a efectos de notificaciones en

de la ciudad de
, provincia de , teléfono , y correo electro-

nico , ante V. I. comparece y

EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria para la cobertu-
ra mediante oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo — Tesoreria, mediante opo-
sicion libre y, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos,

SOLICITA tomar parte en la misma adjuntando (marquese la opcion que proceda):

[] Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte debidamente compulsado.

[] Justificante acreditativo de haber satisfecho el abono integro de la tasa por derechos de
examen en union del modelo de autoliquidacion.

[] Documentacién acreditativo de su exencion (certificado del Servicio Andaluz de
Empleo sobre situacion de desempleo con fecha de inscripcion de al menos seis meses
respecto de la fecha de convocatoria sin haber rechazo en dicho periodo ofertas de
empleo o accion de formacion profesional).

Al tiempo que DECLARA Y PROMETE:

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

— No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario para la que aspira, ni haber sido separado o inhabilitado.

— Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones inherentes al
puesto.

Archidona, de de 2019.

Fdo.

ILTMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA”
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Contra las presentes bases, definitivas en via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto y notificado, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Archidona, a 13 de marzo de 2019.

La Alcaldesa-Presidenta, firmado: Mercedes Montero Frias.

1839/2019

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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