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En La Vifiuelaa 12 de Julio de 2022.

OBIETO DE LA REUNION.

Presentacién del proyecto para la elaboracién del I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de la Vifiuela.
Lectura del Compromiso de Igualdad.

Constitucién de la Comision de Igualdad del Ayuntamientode la Vifiuela.

Entrega de Cuestionariodell Plan de lgualdad a todos los asistentes.

La Concejaliade lgualdad, a través de su Concejala M2 Angeles Fernandez reune enel Ayuntamiento de La
Vifiuelaa los presentes paraformalizar el compromiso de igualdad delMunicipio con la participacion de los
mismosy de la Diputacién de Mdlaga Delegacion de lgualdad, Servicios Sociales y Familia.

Se presentan los asistentesy Azucena Bueno, como Agente de Igualdad propuestapara elaborary dirigir el |
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de laVifiuela presentalas lineas ge nerales delmismoy lee en vozalta el
compromiso de lgualdad, cuyo texto se indica a continuacién:

Abordar este Primer Plan de Igualdad ha supuesto una decision importante, responsable y
comprometida y responde al deseo del Equipo de Gobierno Municipal junto a personas de diferentes
colectivos del municipio de la Vifiuela, como Asociaciones, vecinos y vecinas, funcionarios y
funcionarias, empresarios y empresarias, profesores y profesoras, padres y madres, jovenes, politicos
y politicas, de poner en marcha un proyecto que incorpore la perspectiva de género en todos los
aspectos del municipio y que garantice la gestién de medidas de accion positiva de forma que la
igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres en el Municipio de la Vifiuela sea una realidad

permanente.

Este compromiso se materializard a través del establecimiento y desarrollo del | Plan de Igualdad de
la Vifivela previa evaluacién de necesidades en materia de igualdad en las dreas de actuacion

siguientes:

AREA 1: Incorporacion de la trasversalidad o enfoque de género en la planificaciény la
gestion municipal.

AREA 2: Educacion para la igualdad

AREA 3: Violencia contra las mujeres.

AREA 4: Empleo y Formacidn.

AREA 5: Conciliacidn, corresponsabilidad y uso igualitario del tiempo.
AREA 6: Cohesidn y bienestar social.

AREA 7: Salud y deporte.

AREA 8: Cultura y fiestas.

AREA 9: Participacion y Asociacionismo.
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Los objetivos generales del | Plan de Igualdad irdn acompafados de unos objetivos especificos por

areas con diversas acciones programadas para conseguir la implementacién eficiente del mismo en
el Ayuntamiento de la Vifiuela y que son las siguientes:

1. Lograr una administracion municipal igualitaria, que incorpore la perspectiva de
género en todas las politicas municipales.

2. Promover la educacién para la igualdad, sobre la base de la coeducacion, la
corresponsabilidad y el rechazo a cualquier forma de violencia.

3. Contribuir ala identificacién y transformacién de los elementos estructurales
presentes en la violencia basada en el género.

4. Facilitar laincorporacién de las mujeres al mercado laboral.

5. Propiciar la corresponsabilidad, el uso igualitario del tiempo y la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

6. Promover la integracion social de mujeres en situacion en riesgo de exclusion social
y/o de especial vulnerabilidad.

7. Moadificar los roles, mandatos y estereotipos de géneros que condicionan
negativamente la salud de mujeres y hombres.

8. Superar las desigualdades de género en la prdctica deportiva.

9. Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito
cultural.

10. Propiciar la participacion de mujeres en la vida politica y social del municipio.

Los presentes se dan por enterados, produciéndose reflexiones e interactuaciones, dandose por constituida
la Comisién de lgualdad del Municipio de La Vifuela.

A partir de este momento comienza la etapa de diagndstico y través de la Comisién se debatiran, tratarany
evaluaran los resultados obtenidos con el estudio socioldgico que se ha puesto en marchay que se

prolongara hasta el mes de septiembre 2022 para teneros datos muy actualizados antes de presentarel
Plan de Igualdad Definitivo.

La Concejalade Igualdad juntoa la Agente de Igualdad se encargaran de coordinar las actuaciones
vinculadas a la Comisién de Igualdad y sus miembros.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firmala presente acta por todos los asistentes alacto
enla Vifuelaa 12 de Julio de 2022,
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PRESENTES REUNION AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA.

................ Hajaz&tn@efr connie: X1929053.-A Firm

conniE:D38994 20 Firm

connir:33332773 . FIRMA W

CONNIF: e FIRMA

................................ CONNIF: .ccceverrrereverreiesen. FIRMA

Escaneado con CamScanner



