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ANUNCIO

Por Decreto n2 2016-0295 de esta Alcaldia de fecha 10/06/2016 se ha
aprobado la convocatoria de seleccién para la contratacién de un Socorrista
para la piscina municipal, de conformidad con las Bases generales
aprobadas por Decreto de fecha 5 de Junio de 2008 y que son las siguientes:

“DECRETO por el que se aprueba las bases generales para la contratacion
de un Socorrista para la piscina municipal, de conformidad con las Bases
generales aprobadas por Decreto de fecha 5 de Junio de 2008 y que son las
siguientes:

BASES GENERALES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN
SOCORRISTA, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SOCORRISTA EN LA PISCINA MUNICIPAL DE CASABERMEJA,
EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA SERVICIO
DETERMINADO, A JORNADA PARCIAL (35 HORAS) Y CON UNA DURACION
ESTIMADA DE 2 MESES.

REQUISITOS DE CARACTER GENERAL.

1.- Tener nacionalidad de alguno de los paises miembros de la Unidn
Europea.
2.- Ser mayor de 16 anos.
3.- Titulacion:
Estar en posesion de la titulacion de socorrista en salvamento y
primeros auxilios.

REQUISITOS DE CARACTER ESPECIFICO.
1.- Experiencia profesional:

A. Por cada mes completo de servicios prestado en la Administracién,
en categoria profesional iguales o similares al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
publico competente. Puntuacidn: 0,3 puntos por mes.

B. Por cada mes completo de servicio prestado en empresa privada
en categoria profesional igual o similar al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través de cotizaciones a la Seguridad Social
(fe de vida laboral). Puntuacién: 0,15 puntos por mes.

La méaxima puntuacién a obtener en este apartado es de 3 puntos.

2.- Formacion:
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Cursos, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, mediante certificacion expedida por el organismo
competente con especificacion de horas, por la participacion como
asistentes.
La puntuacién serd de 0.014 puntos por hora de duracion.

La méxima puntuacién a obtener en este apartado es de 1,5 puntos.
3.- Certificado de minusvalia

Por tener minusvalia igual o superior al 33%, se otorgarad 1 punto.
Siempre y cuando dicha minusvalia le permita desemperiar sus funciones
como socorrista acuatico.

Deberd acreditarse a través del certificado de minusvalia emitido por
organismos oficiales.

4.- Desempleo.

Se tendra en cuenta la situacién de desempleo en el momento de
presentar la solicitud a razén de 0.05 puntos por mes.
Deberé acreditarse a través del certificado expedido por los organismos
oficiales.

La méaxima puntuacién a obtener en este apartado es de 1 punto.

5.-Los empadronados/as en Casabermeja antes de 15 mayo de
2015.

Debera acreditarse a través del certificado de empadronamiento.

La puntuacién a obtener en este apartado es de 1,25 puntos.

6.- Prueba practica

La maxima puntuacion en este apartado es de 2,5 puntos.

7.- Calificacion Final.

La seleccion comenzara por la prueba practica y posteriormente la
baremacién de concurso.

La calificacién final de los/as aspirantes vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas.

8.- La contratacién seréd de dos meses en un contrato Unico o
sucesivos segun las necesidades del servicio.

9.- Los aspirantes designados para la contratacion que renuncien al
ofrecimiento de contratacion se procedera a anotar una advertencia en el
expediente pasando al ultimo lugar.

10.- La duracidn de la Bolsa de Trabajo sera de un ano, transcurrido
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éste, se abrira un nuevo plazo de adhesion.
11.- Propuesta de Contratacion

A la vista de la calificacién final otorgada, la Comision de Seleccién
elevard a la Alcaldia Presidencia, propuesta de contratacion del aspirante
con mayor puntuacion.

Las sucesivas contrataciones se efectuardn conforme a la Bolsa
Constituida, delegando la propuesta de contratacion en el Concejal de
Personal.

12.- Composicion de la Comision de Seleccion.

Presidente: D. Antonio Artacho Ferdndez
Vocales: Representante sindical de los trabajadores.
D. Jerénimo Fernandez Miranda
Dofa Antonia Frias Vallejo
D. Diego Lépez Séanchez
Secretario: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

13.- Presentacion de solicitudes:

Se presentaran las solicitudes en el Registro de Entrada del Exmo.
Ayuntamiento de Casabermeja, en horario de 9.00 a 14.00h de lunes a
viernes.

Las solicitudes deberdn ir acompafadas del D.N.l., Curriculo Vital y
documentacion acreditativa, tanto como para cumplir los requisitos
resefiados como de los méritos y experiencia profesional alegados.

El plazo para presentar la solicitud y los documentos adjuntos, sera
desde el 11 de junio al 20 de junio de 2016, ambos inclusive.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Antonio Artacho Ferndndez, en
Casabermeja a 10 de junio de 2016; de lo que yo, como Secretaria, doy fe.”

Casabermeja, 10 de junio de 2016

EL ALCALDE

FDO. D. ANTONIO ARTACHO FERNANDEZ
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