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BASES PARA LA SELECCIÓN DEL DINAMIZADOR DEL CENRO GUADALINFO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ABDALAJIS Y CREACIÓN DE LISTA ORDENADA PARA POSIBLES SUSTITUCIONES.
 
PRIMERA- OBJETO, MODALIDAD Y DURACIÓN DEL CONTRATO.
 A)    OBJETO:
Es objeto de las presentes bases la selección y clasificación por puntuación según la baremación de personal para la contratación  de personal dinamizador del Centro Guadalinfo de la localidad  Valle de Abdalajis  con cargo a la subvención de Guadalinfo, creado mediante la orden de 16 de julio de 2015, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la dinamización de la Red de Centros de Acceso Público a Internet en municipios y zonas necesitadas de transformación social de Andalucía y de puntos de Acceso Público a Internet en comunidades andaluzas, y se efectúa su convocatoria para 2015 así como la formación de lista ordenada para la sustitución del dinamizador.

B)    MODALIDAD Y DURACIÓN DEL CONTRATO

   El contrato se realizará conforme a la normativa laboral vigente, revistiendo la modalidad de contrato de obras o servicio determinado.

El contrato tendrá una duración de cuatro meses,  no prorrogable, a jornada completa. 

 
SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
Los/as candidato/as que deseen tomar parte del proceso selectivo será necesario reunir a la fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias de los siguientes requisitos generales y específicos:

 

A) REQUISITOS GENERALES:

 a) Tener residencia legal en España y demás requisitos exigidos por la legislación laboral vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder de 65.

c) Titulación mínima Bachiller o ciclo Formativo de grado superior o equivalente.

d) Experiencia mínima de un año en tareas de dinamización o formación. 

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en Inhabilitación absoluta o especial para empleos o Cargos Públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

 f) No padecer enfermedad o defecto físico alguno que impida el desempeño de las funciones correspondientes. Quienes tengan la condición de minusválido/a, deberán acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas correspondientes a la presente convocatoria mediante certificación médica

 g) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las establecidas en la legislación vigente.

 
TERCERA-  MÉRITOS
Titulaciones:
a) Licenciatura /Grado en  materia relacionada con el puesto : 2 puntos.

b)  Diplomatura en materia relacionada con el puesto: 1 punto.

Sólo se valorará un título, no teniéndose en cuenta el primer título o estudios que hayan servido para la obtención de un título de segundo ciclo.
Experiencia: Se valorará la experiencia de trabajo como monitor/a o educador/a en actividades de características similares, tanto en la Administración Pública como en la empresa privada, una vez que se supere el periodo de un año que se exige como requisito. Se valorará a razón de 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 5 puntos.

Cursos de especialización y perfeccionamiento relacionados con la materia: La realización de cursos/seminarios de formación directamente vinculados con el contenido de la plaza a cubrir se valorará por la Comisión de la siguiente forma:

a) De 10 a 20 horas de duración: 0,25 puntos.

b) De 21 a 30 horas de duración: 0,50 puntos.

c) De 31 a 45 horas de duración: 0,75 puntos.

d) De 46 o más horas de duración: 1 punto.

La puntuación total en el apartado de formación no podrá exceder de 3 puntos.

No se valorarán aquellos cursos valorados en otros apartados. 
       La nota final del proceso selectivo será la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. La puntuación máxima del concurso será de 10 puntos.

 
CUARTA- CONVOCATORIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN:
1. La presente convocatoria se publicará en el Tablón de Anuncios, en la WEB del Ayuntamiento (www.valledeabdlajis.es) y sede electrónica (http://valledeabdalajis.sedelectronica.es), sin perjuicio de que se realicen anuncios en otros medios, que no tendrán carácter oficial.

2. La solicitud se presentará en el Registro General del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, en horario de lunes a viernes y de 08:00 a 14:00 y debe ir acompañada de fotocopia del DNI, contratos de trabajo y vida laboral , currículum vitae y de la documentación acreditativa, original o compulsada de los méritos a valorar.
 El plazo de presentación de solicitudes será de cinco días hábiles a contar a partir del día siguiente de la publicación de las presentes bases en el Tablón de Anuncios, WEB del Ayuntamiento y sede electrónica. 

La documentación se dirigirá al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporación y se presentarán en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento. El lugar de presentación se entiende sin perjuicio de aquellos otros que señala el art.38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
 Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, los solicitantes habrán de manifestar en las instancias que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias. Estas condiciones se deberán mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrán ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

3. El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas será el que figura como Anexo I de las presentes bases y será facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis
QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
     El mismo día de terminación del periodo de presentación de solicitudes, se hará pública la lista de admitidos y excluidos en la que constará el nombre y apellidos de cada candidato, su número de D.N.I. y la causa de no admisión, en su caso. 

En dicha publicación, se indicará el lugar y la fecha en que se llevará a cabo la actuación del Tribunal, así como la composición nominal del mismo, publicándose en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis y en la página web del Ayuntamiento estableciéndose un plazo de 2 días hábiles para la subsanación de errores.

A los aspirantes no admitidos se les notificará por correo electrónico con el fin de que puedan subsanar los defectos de su solicitud, en su caso durante el plazo de dos días hábiles.

Transcurrido el plazo de dos días hábiles se publicará en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis y en la página www.valledeabdalajis.es la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.  
Una vez puntuados y valorados los méritos, la Comisión formulará la relación de aspirantes con sus calificaciones totales según el orden de puntuación, exponiéndose en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página www.valledeabdalajis.es  proponiendo al Ayuntamiento la contratación del aspirante que haya obtenido la mayor puntuación en el proceso selectivo así como el orden de la lista para posibles sustituciones del candidato finalmente contratado. 

   En caso de empate se propondrá al aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el apartado de experiencia, si persiste el empate se propondrá al aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el apartado de titulaciones, si persiste el empate se propondrá al aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el apartado de Cursos de especialización y perfeccionamiento relacionados con la materia, si aún persiste el empate la Comisión no propondrá a ningún aspirante y elevará la relación de aspirantes con sus calificaciones a la Alcaldía que decidirá por sorteo.
El/a aspirante propuesto/a presentará en el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, dentro del plazo cinco días naturales, contados a partir de la publicación del candidato/a seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

- Copia autentificada o fotocopia, que deberá acompañarse del original para su compulsa, del título exigido.

- Declaración jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas, en los términos exigidos en la base cuarta.

- Declaración del interesado/a de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en que resulte incompatible según lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documentación y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos señalados, quedarán anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratación, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Los aspirantes de otros países deberán acreditar además los requisitos a que se refiere el art. 57 LEBEP.
Si el aspirante seleccionado renunciara o no presentase la documentación requerida, pasará a llamarse al siguiente candidato según el orden de puntuación establecido por la Mesa de Valoración.
SEXTA.- COMISIÓN EVALUADORA DE SELECCIÓN

1. La Comisión Evaluadora de Selección estará compuesta por:

· Secretario/a: Funcionario de la Corporación a designar por el Sr. Alcalde-Presidente. 

Presidente: Sra. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis. 

· Vocales:

· Empleado Público / Funcionario de carrera a designar por el Sr. Alcalde-Presidente.

· Empleado Público / Funcionario de carrera a designar por el Sr. Alcalde-Presidente.

· Empleado Público / Funcionario de carrera a designar por el Sr. Alcalde-Presidente.

2. La composición será predominantemente técnica y deberán poseer todos sus miembros el  nivel de titulación igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

3. Cuando concurra en los miembros de la Comisión alguna de las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, éstos se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía-Presidencia; asimismo, los aspirantes podrán recusarlos en la forma prevista en el artículo 29 de la citada Ley.

4. La Comisión no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus integrantes, y sus decisiones se adoptarán por mayoría de los miembros presentes.

5. Asimismo los miembros de la Comisión están facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretación de las mismas.

SÉPTIMA. - NORMATIVA APLICABLE.
 

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicarán las normas contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia Local.
OCTAVA.- RECURSOS.
La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven podrán ser impugnados por las personas interesadas en la forma plazo previstos en los artículos 107 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Valle de Abdalajís, con fecha indicada al margen.-

Alcalde.-

Fdo. de forma electrónica: Víctor Manuel Castillo González
 ANEXO I. Solicitud
	SOLICITUD PARA EL PROCESO SELECTIVO PARA DINAMIZADOR DEL CENTRO GUADALINFO  Y CREACIÓN DE BOLSA ORDENADA PARA POSIBLES SUSTITUCIONES

	


  
	1. DATOS DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

	Nombre y Apellidos
	DNI

	
	 

	Dirección

	

	Código Postal
	Municipio
	Provincia

	
	
	

	Teléfono
	Móvil
	Fax
	E-mail

	
	 
	
	 


  
	2. DOCUMENTACIÓN A APORTAR

	· Fotocopia DNI

· Titulación académica

· Otros cursos formativos y de perfeccionamiento

· Currículum Vitae 

· Vida laboral emitida por TGGS

· Contratos laborales anteriores


  
	3. DECLARACIÓN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

	Declaro bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, así como en la documentación adjunta.

En Valle de Abdalajis, a …  de …………………………de …………

El/La Solicitante o representante legal

Fdo:…………………………………………………………………………………………….


 
	4. PROTECCIÓN DE DATOS


	En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de Diciembre, de protección de datos de carácter personal, el ayuntamiento de Valle de Abdalajis le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de este documento/s que se adjuntan van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero parcialmente automatizado.


Ayuntamiento de Valle de Abdalajís
C/ Alameda núm.2, Valle de Abdalajís. 29240 Málaga. Tfno. 952489100. Fax: 952489164
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