AYUNTAMIENTO DE
JUBRIQUE
(MALAGA)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION' Y CONT RATACION DE UN
OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PISCINA-SOCORRISTA, PA RA LA
TEMPORADA 2.013.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecgiarg su contratacion como personal laboral
Temporal, durante 3 meses, de 10perario de Manitamionde Piscina-Socorristepn la categoria
de Auxiliar, para atender las necesidades deAggiatamiento durante la campafa de verano
2.013.

SEGUNDA: Publicidad de Bases y Convocatoria.

Las presentes Bases seran publicadas en el Tabldmuhcios del Ayuntamiento, sito en Pza.
de Andalucia s/n. Igualmente se insertara anurelagimismas en la pagina web de la Corpora-
cion: http://www.jubrique.es/

Las comunicaciones a efectos de notificacion antesesados/as, asi como las citaciones y em-
plazamiento de los mismos, se llevara a cabo @&drde publicacion en el tabon de edictos del
Ayuntamiento.

TERCERA: Requisitos de los aspirantes.
Para poder optar a la plaza sera necesario qaspasintes, antes de que termine el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, relinandosesites requisitos:
a) Ser espaiiol, sin perjuicio de lo dispuesto dadalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjegidantes en Espafia que rednan los requisitos
exigidos en la Ley Organica 4/2000.
b) Ser mayor de dieciséis afios y no encontrarsdahde jubilacion forzosa.
c) No estar incurso en ninguna causa de inhahditag incompatibilidad legal para el desempe-
fio de la funcién publica, ni haber sido sancionamlo Despido Disciplinario.
d) Estar en posesion de la titulacion de socorastaatico y terrestre debidamente reciclado para
el afo 2.013 y acreditarse este hecho documenttmen

En caso de titulaciones obtenidas en el exdrange debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico o pgyue impida o dificulte el desempefio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo

CUARTA: Presentacion de Instancias.
Los interesados podran presentar su solicitud fenticipar en el proceso selectivo en las Ofici-
nas del Registro general del Ayuntamiento, haspad@{imo dia 7 de Junio. Junto con la instan-
cia se acompafara la siguiente documentacion fatigi copia:

- D.N.L.

- Titulacidén de socorrista acuatico terrestre. Esupuesto de que el titulo de socorrismo
se encuentre en tramite de renovacion se indicala solicitud.
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QUINTA: Admision/Exclusion de Aspirantes.

1. Finalizado el periodo de presentacion de ingianda Alcaldia dictara Resoluciéon con la
aprobacion de la lista provisional de aspirantesitidios/as y en su caso, excluidos/as, con indi-
cacion de la causa de la exclusién y el plazo eanacion de los errores subsanables.

2. Transcurrido dicho plazo, las reclamacionefasshubiera, seran aceptadas o rechazadas me-
diante Resolucion de Alcaldia, la cual contendrbsta definitiva de admitidos/as, asi como el
lugar, fecha y hora en que se realizaran las psugbaeleccion.

3. No obstante, si en cualquier momento posterilaraprobacion de las listas definitivas, o in-
cluso durante la celebracion de las pruebas, seiadv en las solicitudes de los aspirantes inex-
actitud o falsedad que fuera causa de expulsidéa sésconsiderara defecto insubsanable y se re-
solvera la exclusion definitiva del proceso selexcti

SEXTA: COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora estard compuesta por lasesites miembros:
— Presidente: El Alcalde o Concejal en quien detegu
— Secretario: El de la Corporacion o funcionarie tpisustituya.
— Vocales:
- El técnico deportivo municipal.
- El operario de mantenimiento de la Corponacio

Para constituirse y actuar habran de estar presdatmtalidad de los miembros de la Comision,

gue realizaran sus cometidos mediante el ejerdieivoz y voto, a excepciéon del Secretario que,
por sus funciones, carecera de este ultimo.

La Comision Evaluadora queda facultada para resclvantas dudas y demas circunstancias e
incidencias se planteen durante el proceso setecsi como tomar los acuerdos que procedan
en orden a la cobertura de la plaza convocada.

SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION

Consistira en la realizacion de las pruebas fisida®ricas que se indican. El orden de actuacion
de los opositores se iniciara alfabéticamente pprimero de la letra «A»; en el supuesto de que
no exista ningun aspirante, cuyo primer apellidmiemce por esa letra, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comiepoe la letra «B», y asi sucesivamente.

1°.- Pruebas Fisicas (maximo 7 puntos):
Primera: 1 Natacion: 2 Puntos.

100 metros estilo libre. Tiempo limite: 1' 40" horeb y 2’ 00" mujeres.
Para obtener los dos puntos, el tiempo no delerar los indicados.
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Segunda: Combinada: Maximo 5 Puntos

Salida desde fuera del vaso: 50 metros nado lifren de buceo para emerger, recoger
un comparniero y continuar con su arrastre hastaletemfos 100 metros.

El tiempo limite sera de 3’ 30” de acuerdo cosiguiente puntuacion:

Tiempo Puntos
2'107-2' 20" 5
2'21"-2' 30" 45

2’ 31"-2" 40" 4
2'41"-2' 50" 3,5
2'51"-3’ 3
3'01-3' 10" 2,5
3'11"-3' 20" 2
3'21"-3' 30" 1,5

3’ 31” en adelante o abandong 0

2° Prueba tedrica (maximo 3 puntos)
Consistira en la contestacion a un cuestionario tgst de preguntas relacionadas con las
funciones a desarrollar.
Cada respuesta correcta se valorara con 0,5 puasagspuestas incorrectas no puntuaran.

OCTAVA: PROPUESTA DE CONTRATACION

El orden de clasificacion definitiva de todos Ispisantes vendra determinado por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en las pruebasgasy tedricas.

Esta misma clasificacién determinara la propuestaahtratacion del tribunal y de incorpora-
cion al servicio.

En caso de empate se dara prioridad a quien hagaidb mayor puntuacion en las pruebas fisi-
cas; si persistiera, se procederia al desempati gaioridad a quien haya obtenido mayor pun-
tuacion en la prueba combinada, y finalmente, eo da continuar el empate, se tendra en cuen-
ta el tiempo de realizacion de esta ultima.

En ningun caso el tribunal calificador podra progropara la contrataciéon mayor nimero de as-
pirantes que plazas convocadas.

NOVENA: RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos se derivers dieidmas se impugnaran con los medios y
forma previstos en la Ley de Régimen Juridico deAldministraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de 26 de noviembrel €82.”

Jubrique, a 31 de Mayo de 2.013.
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