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ADMINISTRACION LOCAL

CAMPILLOS
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-1122, de fecha 19 de agosto de 2022, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para constitucion de una bolsa de trabajo de Monitor/a de Futbol-
Sala mediante sistema de concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de Monitor/a Deportivo de futbol-sala

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, de una bolsa de Monitor/a Deportivo
de futbol-Sala perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, especia-
lidad Monitor de deportes (grupo C — subgrupo C2), para la realizacion de las funciones propias
de su categoria, mediante el sistema de concurso, con el siguiente detalle:

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacion de este proceso es contar con suficien-
te personal para atender a alguna de las siguientes necesidades temporales que puedan surgir,
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TRLEBEP):

» La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

+ La sustitucion transitoria de los titulares.

* La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo de este estatuto.

» El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un perio-
do de doce meses.

En este sentido, con la presente bolsa de trabajo se va a atender también al “Programa de
Apoyo al Técnico Deportivo” que, enmarcado en el Programa de Asistencia y Cooperacion de
la Diputacién Provincial de Malaga que se orienta al fomento de la promocion de la practica
deportiva en edad escolar.

Con este procedimiento, se contard con un numero de aspirantes cualificados selecciona-
dos sin dilaciones, que podran ser nombrados como personal funcionario interino en cualquier
momento, consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean agiles y efectivas.

La vinculacion con este Ayuntamiento seria temporal, formalizandose, al amparo del
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a través de un nom-
bramiento como funcionario interino, en el grupo profesional de Monitor/a Deportivo de Fut-
bol-Sala.

La presente bolsa permanecera vigente, hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
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expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en el proceso de seleccion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado ESO, Graduado en Educacion Secundaria
F.P.1I, grado medio de formacion profesional o equivalente o en condiciones de obtener-
lo, antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

f) Nivel 1 entrenador/a fatbol-sala.

g) Realizar el abono de la tasa 50,00 euros en concepto de participacion en las convocato-
rias para la seleccion del personal al servicio del municipio de Campillos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo ofi-
cial que figura en el anexo I de las presentes bases, acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros estados no incluidos en el &mbito
de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

 Situacién de residencia temporal.

 Situacion de residencia permanente.

» Refugiados.

 Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Titulacion requerida segtin las bases. Estar en posesion del titulo de una de las siguien-
tes titulaciones: Ttulo de Graduado ESO, Graduado en Educaciéon Secundaria FPI,
grado medio de formacion profesional o equivalente o en condiciones de obtenerlo,
antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos,
se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico, cuando se han
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abonado los derechos por su expedicion, siendo necesaria la presentacion del certifica-
do acreditativo de abono de tasas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Se acredita-
ra mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

¢) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competen-
tes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos similares de otras
administraciones publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de discapaci-
dad que padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

d) Acreditacion de los méritos alegados. La experiencia profesional se acreditara a través
del informe de vida laboral, acompafiado de los correspondientes contratos laborales,
o de certificados de servicios prestados en la Administracion, sin que se proceda a la
valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. En esta documentacion debe
constar: Jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacion o conti-
nuidad.

e) Titulacion entrenador futbol-sala.

f) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 50 euros y deberan ser ingresados mediante giro postal
o transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento de Campillos en la cuenta municipal
de Unicaja naimero ES94 2103 0198 4100 3001 1006, debiendo indicar en el concepto:
«Bolsa Monitor Deportivo de Futbol-Sala + nombre del aspirante».

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de la tasa que se hubiere satisfe-
cho en los siguientes supuestos:

1. Si no fuera admitido a las pruebas.
2. En caso de no celebracion del proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP ntimero 217, de 13 de
noviembre de 2013):

“1. Estaran exentos del pago de la tasa los miembros de familia numerosa de categoria
especial.
En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de
categoria general se le aplicara sobre las tarifas anteriores una reduccion del 50 %.
Para la aplicacion de la exencion y bonificacién previstas en el parrafo anterior, el
sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descrita mediante la presentacion de
documento acreditativo de la condiciéon de familia numerosa de categoria especial o
general segin proceda.

2. En las bolsas de trabajo que conlleven proceso selectivo estaran exentos del pago del

50 % de la cuota, quienes tengan la condicion de desempleados en el momento de la
publicacion de la convocatoria”.

La justificacion del abono del 50 % de la cuota por la condicion de desempleado se justifi-
cara a través del informe de vida laboral.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del proce-
dimiento de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacion
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.
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A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desa-
rrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga.

3.3. LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillos y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.
Los aspirantes que utilicen otros registros distintos al del propio Ayuntamiento de Campillos
deberan obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direc-
cion electronica secretaria@campillos.es, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al
del envio, dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial
utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electronica (https://campillos.sedelectro-
nica.es/). Si se tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los
documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

Cuarta. Publicidad

4.1. La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y tablon de edictos inserto en la sede electronica.

4.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en
el tablon de edictos de la sede electronica (https://campillos.sedelectronica.es/).

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el
plazo menor posible, en funciéon de las necesidades del Servicio de Personal, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en los lugares previstos en
la base 4.2.

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, para la subsanacion de los defectos apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los lugares previstos en la base 4.2.

Sexta. Tribunal calificador

Se constituird un tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, niimero y composi-
cion del tribunal.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

CVE: 20220829-03384-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20220829-03384-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 165

Lunes, 29 de agosto de 2022

Pagina 41

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Cuatro vocales.

Séptima. Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso. Se justifica dicho sistema en la naturaleza de
las funciones a desempefiar por el personal seleccionado asi como en la necesidad de utilizar un
procedimiento agil de seleccion para conformar la bolsa y atender con ella, entre otras finalida-
des, el programa de apoyo al técnico deportivo (ATD).

FASE DE CONCURSO: Maximo 11 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean
tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo referido.

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 6 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos de
igual o similar naturaleza: 0,10.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones publicas en
puestos de igual o similar naturaleza: 0,07.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras empresas privadas en puestos de
igual o similar naturaleza: 0,05.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El computo de los meses se hara por meses completos, teniéndose en consideracion la jor-
nada, no puntuandose fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias
naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computaran o sumaran los dias que resten después del calculo.

Medios de acreditacion: Se acreditara a través del informe de vida laboral, acompanado de
los correspondientes contratos laborales o certificados de servicios prestados en la Administra-
cién, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. En esta
documentacion debe constar: jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finaliza-
cién o continuidad.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos,
o conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de
los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados y en general cualquier modificacion
del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde
su inicio.

No seran objeto de valoracion los méritos alegados si no se ha presentado informe de vida
laboral actualizado o no constan en éste.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos ale-
gados dando lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendrén en cuenta y no seran valorados.
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7.2. EJERCICIOS APROBADOS EN OPOSICIONES (MAXIMO 1 PUNTO)

Se valorara el haber aprobado ejercicios en procesos selectivos convocados por adminis-
traciones publicas, para plazas o puestos iguales al que se opta, siempre que sea en los ultimos
10 afios previos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

— Por cada ejercicio aprobado en plaza o puesto de igual naturaleza: 0, 25 puntos.

Medio de acreditacion: Se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo
competente.

7.3. FORMACION: Méximo 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir.

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas de formacion y perfeccionamiento,
relacionadas directamente con las funciones del puesto al que se opta, impartidos o promovidos
por administraciones publicas, colegios profesionales y sindicatos, en la proporcion que a conti-
nuacion se indica.

De 10 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,40 puntos.

A partir de 301 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no aparezcan los nimeros de horas, no se valoraran.

Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
mediante la aportacion de original o de fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de
realizacion.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos ale-
gados dando lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

Octava. Calificacion

El orden de calificacion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados que integran la fase de concurso, segin lo detallado en la base
precedente.

El listado de calificaciones provisionales sera publicado en los lugares previstos en la base
4.2, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

Los candidatos dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde la publicacion
de la lista de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo,
se emitird el listado de calificaciones definitivas, que igualmente serd publicado en los lugares
previstos en la base 4.2, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate de puntuacion, se resolvera mediante sorteo en presencia de los inte-
resados.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

La relacion de aprobados por orden de puntuacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion, ordenada de mayor a menor y se publicara en los lugares previstos en la base 4.2.

En el plazo de cinco dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, los aspirantes
propuestos acreditardn ante la Administracioén el cumplimiento de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de
empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Los aspirantes que ocupen los diez primeros puestos, ordenados segtin la puntuacion obte-
nida en el proceso de seleccion serdn incluidos en una bolsa de empleo para los futuros nom-
bramientos que resulten necesarios, procediéndose a efectuar nuevos nombramientos segln las
necesidades municipales.

El llamamiento se producira, de conformidad con lo establecido para el nombramiento de
funcionarios interinos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En este sentido, se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los
aspirantes. Comunicado el mismo al aspirante, el plazo para que se presente sera de tres dias
habiles.

Para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes integrantes
en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, nombrando a la persona disponible en ese
momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con alglin aspirante se intentard por
una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejard un aviso. En caso de no ponerse
en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir de la nota de aviso, se conside-
rara que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea nombrado como funcionario interino causara baja provi-
sional en la misma, y una vez que termine su nombramiento en el Ayuntamiento de Campillos,
volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacion con los puntos obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacion.

La renuncia al nombramiento ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el
interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion
definitiva de la citada bolsa de empleo:

+ Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

* Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
» Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

» Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacioén al puesto ofertado
por alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa de
personal funcionario interino al estado de no disponible, situacion en la que se mantendran hasta
tanto no presenten solicitud de disponibilidad en las citadas bolsas.

Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacion al
puesto, como la solicitud del pase a situacion de disponible habran de ser presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Admi-
nistraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar
el ultimo lugar en la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones
dadas por las personas aspirantes.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CVE: 20220829-03384-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20220829-03384-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 165

Lunes, 29 de agosto de 2022

Pagina 45

ANEXO 1

Solicitud de inscripcion

DON/DOMNA .ottt ettt et provisto/a de DNI
F1161001S) 0o JUR R , con domicilio a efecto de notificaciones en calle ..........c............
.......................................................................... , DM, ceeeesy d€ i, PTOVINCIA
de v, L teléfono ..ooovveeeiieee

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para creacion de bolsa de empleo de Monitor/a Deportivo de
Futbol-Sala, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, manifiesta que, a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaifian:
[ ] Fotocopia del DNI.
[ ] Fotocopia de la titulacion académica exigida.
[ ] Fotocopia de la titulacion de entrenador.
[ ] Fotocopia de la documentacion acreditativa de los meritos alegados.
[ ] Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

Campillos, a ........... de oo, de 2022.

Firmado: .....coooovvveeeiiieieeceecceeceee e

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales y al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, le informamos que sus datos
personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Campillos, con la finali-
dad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de las
potestades atribuidas al Ayuntamiento por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y no se cederan a terceros, salvo obligacion legal de cesion a otros organismos. Las personas interesa-
das pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion, asi como la limitacion de su tratamiento o
la limitacién de las decisiones individuales automatizadas. También podran oponerse al tratamiento, asi como
ejercer el derecho a la portabilidad de los datos. Para ello puede dirigirse al Ayuntamiento de Campillos, avenida
Santa Maria del Reposo, 4 - 29320 Campillos”.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion ante el sefior Alcalde en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la notificacion de la presente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015 o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notifi-
cacion de la presente, en base a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
asi como cualquier otro que Vd., estime procedente.

En Campillos, a 24 de agosto de 2022.

El Alcalde, Francisco Guerrero Cuadrado.

3384/2022
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