BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, A EFECTOS
DE SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE LIMPIEZA DE
INSTALACIONES MUNICIPALES Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE TEBA

El objeto de las presentes bases es la formacién de una Bolsa de Trabajo que atienda la contratacién
temporal, de duracién determinada, en régimen laboral, de DOS TRABAJADORES/AS, a tiempo
parcial, durante un periodo de 6 MESES, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, siendo los puestos de trabajo convocados los siguientes:

— Operario de Limpieza de Edificios (2 puestos)

La vigencia de la Bolsa de Empleo serd hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, con
formacion de una nueva Bolsa de Trabajo o hasta que se declare extinguida por el dérgano
competente.

La contratacidon de personal temporal, sélo podrd realizarse con personas incluidas en la Bolsa de
Empleo y atendiendo exclusivamente al orden que ocupen en los listados publicados. La duracién de
cada contrato serd de 6 meses.

PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Teba (www.teba.es), ademas de en el tablén de anuncios de la Casa de la Cultura.

Al solicitar la inscripcién en la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento, consiente la publicacién de su
nombre, apellidos y valoracion de su solicitud en los distintos medios de comunicacién de este
Ayuntamiento.

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

3. No padecer enfermedad o limitacidn fisica y/o psiquica alguna que le impida el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en
los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5. No haber sido despedido por este Ayuntamiento por incumplimiento de sus obligaciones.

6. Encontrarse en situacion legal de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo
en las oficinas del SAE.

Se valoraran también aquellas solicitudes de personas ocupadas que tengan Tarjeta de
Mejora de Empleo y estén contratadas por un ndmero igual o inferior a 5 horas semanales
(20 horas mensuales).




7. Que el solicitante pertenezca a un ntcleo familiar monoparental/monomarental.

Los requisitos de los puntos 6 y 7, deberdn reunirse ademas en el momento de la
contratacién.

*Se entiende como ntcleo familiar monoparental o monomarental, los constituidos por un solo
progenitor, tutor o adulto, ya sea hombre o mujer, y al menos una persona menor (hijo /a) a su
carqo. Se entiende por persona menor aquella residente en el hogar, que tiene menos de 18
afios. También se tendrd en cuenta aquella de entre 18 y 25 afios (inclusive) que esté cursando
estudios 0 no desarrolle actividad remunerada y, por tanto, no aporta ingresos laborales a la
unidad familiar o los mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitada. Un requisito fundamental que se debe dar en un nucleo familiar
monoparental o monomarental, es la No_convivencia en pareja, independientemente del
estado civil.

Se consideran nticleos familiares monoparentales o monomarentales los constituidos por:

a) Viudos/as con hijos/as a cargo.

b) Divorciados/as y separados/as que demuestren mediante sentencia de separacidn
/divorcio que tienen la custodia de su hijo/a o hijos/as.

¢) Las madres o padres solteras/os cuyos hijos/as no estén reconocidos/as por el
padre/madre.

d) Las madres o padres solteras/os cuyos hijos/as estén reconocidos por el padre o
madre y tengan Convenio Regulador que le otorga la custodia del hijo/a.

e) Hombres/mujeres solteros/as que deciden engendrar y/o ejercer una
paternidad/maternidad en solitario, bien sea bajo la forma de acogimiento familiar,
la adopcion o asumiendo la custodia de unos/as hijos/as fruto de una anterior
relacion.

f) Abuelo/a que tiene la custodia de su nieto/a.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

— Ser concejal del Ayuntamiento de Teba.

— Rechazar una oferta de empleo. La no aceptacién de una oferta de empleo significara el paso
del aspirante al ultimo lugar del listado. La segunda renuncia supondra la eliminacién de la
Bolsa.

— Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato relacionado con la misma
Bolsa de Trabajo.

— Una mala actuacién profesional, bien por el trato personal, negligencia profesional, haya sido
objeto de queja justificada y se compruebe que su actuacién profesional ha sido incorrecta.

— Elincumplimiento de alguno de los requisitos recogidos en las presentes bases o la falsedad
en la documentacién aportada o en los datos consignados, supondré la expulsion inmediata
del registro.

— Encontrarse en situacion de incapacidad permanente.

No seran motivos de exclusién los siguientes supuestos:





















