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AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n°® 2022-0365 de fecha 11 de noviembre de 2022 se
han aprobado las APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION DE UN MONITOR DE SERVICIO A LA COMUNIDAD. El
plazo para presentar solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde la insercion del
presente anuncio en pigina web, tablon de anuncios electronico y fisico. Lo que se
publica para general conocimiento.
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e AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA MONITOR DE SERVICIO ALA
COMUNIDAD

PRIMERQO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal para proveer un puesto de trabajo como
Monitor de Servicio a la Comunidad, mediante concurso de méritos , en régimen laboral temporal,

durante 6 meses , siendo desarrollable la prestacion mediante planificacion mensual pudiendo ser
en turnos de mafiana o tarde.

La contratacion estd condicionada a la publicacion de la resolucién definitiva de concesidn de
subvenciones segun las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades publicas,
asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en
materia de equidad, participacién, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y
absentismo escolar en Andalucia establecida en la Orden de 15 de abril de 2011 ( Exp 1325/2022).

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del Contrato por circunstancias de la produccién, regulada por el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es temporal y su duracién sera de 6
meses a partir de su formalizacion, la jornada sera de jornada completa; con una dedicacion de
37,50 horas semanales. Esta contratacidn estd sujeta a subvencidn, por lo que en caso de no recibir
la misma, este Ayuntamiento se reserva el derecho a no realizar dicha contratacion. El presupuesto
total de la contratacion es de 8.400 € incluida seguridad social.

TERCERO. Condiciones de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, ser necesario:

1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

(95

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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a 4.  Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
sy de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

5. Titulacién minima para acceso: Titulo de Bachiller o Equivalente.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTO. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento de Alameda en
el Registro General de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, deberén ir

acompafiadas con fotocopia cotejada de los justificantes de los méritos alegados, vida laboral, asi
como del DNI.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles contados a partir de la publi-
cacion de la presente Resolucién de alcaldia, en el tablén de edictos municipal .

QUINTO. Tribunal.

El érgano de seleccion deberd estar formado por un niimero impar de miembros. El nimero de
miembros serd de tres, el tribunal estara constituido por los siguientes empleados publicos:

1 Presidente: D*. M.* del Carmen Rama Garcia, Secretaria — Interventora de la
Corporacion.
1 Secretaria: D*. M* José Ortiz Aguilera ( funcionaria de la Corporacién ).
2 Vocales: D" Rosario Jaén Garcia y D. Antonio Jesus del Pozo Salazar ( personal laboral ).

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos y para la publicacién de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
la comisién, por mayoria.

SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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g PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

ST g procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una fase de concurso donde
se valorara a los aspirantes admitidos conforme a los méritos y servicios incluidos en estas bases.

CONCURSO:
Méritos computables: Maximo 10 puntos.

Cursos de Formacion : Hasta 6 puntos.

Por titulacién superior a la exigida (Psicélogo/a, Educador/a Social o Trabajador/a
Social) 1 punto.

- Master con asignaturas en materia de absentismo escolar 1 punto.
- Cursos especificos sobre la materia de absentismo escolar de minimo 100 horas 1 punto.

- Cursos especificos sobre motivacién/atencion del alumnado de minimo 100 horas 1
punto.

- Otros cursos relacionados con el ambito educativo-social de menores 0,50 por cada 50
horas, maximo 2 puntos.

Experiencia : Hasta 4 puntos.

-Por cada mes a jornada completa de servicio realizado en la administracién ptblica o
entidad privada con la categoria profesional de la titulacién valorable (Psicélogo/a,
Educador/a Social o Trabajador/a Social) o tiempo de servicio realizado como monitor/a
de absentismo 0,10 puntos, maximo 4 puntos.

En caso de empate primara el aspirante con mayor experiencia profesional. Si entre estos
sigue persistiendo el empate se celebrara sorteo en presencia de dichos aspirantes.

SEPTIMO. Relacién de Seleccionados, Presentacién de Documento y Formalizacion del
Contrato

Una vez finalizada la fase de seleccion, el Tribunal publicar4 una relacién por orden de puntuacion
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, respetando el orden de prelacién resultado del proceso
selectivo, para su posible incorporacién posterior. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de tres dias naturales
desde que se publique la convocatoria en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
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podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

s responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

OCTAVO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga.
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