AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ROSARIO
(MALAGA)

BASES PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL:
CONSERJE DEL TANATORIO

1. CONVOCATORIA:

Se anuncia convocatoria para crear la BOLSA DE EMPLEO para la contratacién de personal
temporal “CONSERJE DEL TANATORIO” con el fin de cubrir eventualidades en el Tanatorio
Municipal.

A la presente convocatoria podran concurrir todas las personas interesadas que retinan los
requisitos que a continuacién se relacionan.

La BOLSA DE EMPLEO tendrd validez de un afio contado a partir de la publicacion del
resultado final del proceso de seleccidon y las contrataciones se realizaran conforme al orden
establecido en el mismo.

En cada una de las contrataciones se comenzara por la persona situada en primer lugar
continuando en el orden de seleccidén que resulte del proceso.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, de acuerdo con la legislacidén vigente.

2. REQUISITOS:

Los aspirantes deberan reunir y acreditar en cada caso, los requisitos recogidos en estas bases:

1. Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Estar en situacion de desempleo e inscrito en la Oficina de Empleo en el momento de la
contratacion.

3. Haber cumplido los 16 afios de edad.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones a realizar.
Quienes padezcan minusvalias deberan adjuntar el Certificado acreditativo, tanto del grado como
del tipo de minusvalia. La minusvalia padecida no podra afectar al normal desarrollo del puesto
solicitado, quedando a criterio del servicio Médico en caso de duda.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especificas prevista en la
legislacion vigente.

6. No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni tener inhabilitacién para el desempeno de las funciones publicas por
sentencia.

7. Estar en posesion del certificado de estudios primarios.

8. No haber sido incluido en bolsas activas de este Ayuntamiento.

9. Estar en situacion legal de desempleo en el S.A.E.
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3. DOCUMENTOS A APORTAR: Indicar en el sobre la preferencia de la Bolsa de Empleo a
la que quiere acceder:

1 Solicitud dirigida al Sr. Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento.

2 Acreditacién de ingresos econdmicos de la unidad familiar.

3. Informe de situacion socio-economica familiar (expedido por la Asistenta Social)

4. Fotocopia compulsada del DNI y tarjeta de la Seguridad Social.

5 Vida Laboral.

6. Fecha de antigiedad como demandante de empleo (excluidos los demandantes de mejora
de empleo)

4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o bien, a través de las
féormulas establecidas por el Articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

El plazo es de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil al de publicacién de la
presente convocatoria en la pagina Web del Ayuntamiento, asi como en el tablon de edictos.

La solicitud se presentara en el modelo normalizado disponible en el Servicio de Atencién al
Ciudadano del Ayuntamiento, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento,
www.villanuevadelrosario.es, totalmente cumplimentada en todos sus campos y firmada, en el
plazo indicado en la presente convocatoria, y sera registrada quedando una copia en poder del
solicitante como justificante.

5. SELECCION DE ASPIRANTES:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos, estableciéndose el
orden de prelacion de los aspirantes en funcién de la puntuacion total obtenida en el concurso.

Los méritos a tener en cuenta estaran referenciados a la fecha en la que concluya el plazo para la
presentacion de instancias, siendo los siguientes.

¢ Acreditacion de ingresos economicos de la unidad familiar (5 puntos)
- Ingresos inferiores al Salario Minimo Interprofesional
*Con ingresos------641.40€;afio/ 14 pagas=897.60€..... (2.5puntos)
*Sin ingresos-------- con 0 hijjos....... (0.20puntos)
Con 1 hijjo....... (1 punto)
Con 2 hijos...... (1.50puntos)

Con 3 0 mas hijos.... (2.5puntos)
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¢ Informe de situacidon socio-econdomica familiar (expedido por la Asistenta Social) (2
puntos)

¢ Fecha de antigiiedad como demandante de empleo (excluidos los demandantes de mejora
de empleo) (3 puntos):
- De0 a4 meses 1 punto.
- De 5 a 8 meses 2 puntos.
- De 9 meses en adelante 3puntos.

Las puntuaciones obtenidas se sumaran a efectos de establecer el orden de prelacion de 1@s
candidat@s. En caso de empate en la puntuaciéon final obtenida, prevalecera aquel que tenga
menos ingresos econdémicos en relacion a los miembros de la unidad familiar.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

De conformidad con el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

De conformidad con lo anterior, el Tribunal Calificador, que se reunira al tercer dia habil a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancia, estara compuesto por:

Presidente; ----------------------

Vocales:

Al Tribunal le corresponde resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, valorar los méritos y aplicar los baremos correspondientes. Asi mismo le corresponde
resolver las reclamaciones que se presenten.

7. PROPUESTA DE CONTRATACION:

Una vez terminada la baremacion, se publicara por orden de prelacidn la lista de aspirantes en el
Tablon de Anuncios asi como en la pagina Web del Ayuntamiento www.villanuevadelrosario.es

Se establece un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacién de los resultados para que
cualquier aspirante pueda presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
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Serd necesario informar de los teléfonos moévil y fijo, ya que todas las notificaciones para la
contratacion eventual se llevaran a cabo de forma exclusiva a través de este medio de
comunicacién. En los casos de urgente necesidad de la contratacion, si la persona candidata no es
localizada en el momento del llamamiento, se pasara a la siguiente de la lista manteniendo la
opcion de ser llamada de nuevo cuando surgiese una nueva necesidad de contratacion.

Cuando se vaya a formalizar una contratacion, se comprobara si la persona seleccionada sigue
manteniendo vigentes todos los requisitos exigidos en esta Convocatoria y debera aportar la
documentacién necesaria al efecto.

8.NORMAS COMPLEMENTARIAS:

Con independencia del orden establecido en la Bolsa de Empleo y en cumplimiento de la reserva
obligatoria establecida por la legislacion para personas con minusvalia (Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI)), se llevara a cabo la contratacion de un
10% de las candidaturas con minusvalia (siempre que la minusvalia no impida el ejercicio del
puesto de trabajo), pudiendo ocasionar saltos en el orden de las listas.
A la finalizacion del contrato resultante de la Bolsa de Empleo, la persona responsable a cuyo
cargo haya desempefiado sus funciones emitira un informe sobre su trabajo que se incorporara a
su expediente personal.
A quienes rehusasen el trabajo o no compareciesen a las citaciones derivadas del proceso sin
causa justificada, se les excluird automaticamente de la Bolsa de Empleo del afio en curso.
A través de la pagina web municipal, www.villanuevadelrosario.es, podra consultarse, con
actualizacién mensual, el proceso de llamada de las candidaturas, asi como el estado de las listas.
El Ayuntamiento se reserva el derecho sobre la contratacidon en los siguientes casos:
- Si la persona ha estado contratada a lo largo del ultimo afio, dependiendo de la modalidad

contractual que haya tenido.
- Si la persona tiene un informe negativo por alguna de sus contrataciones anteriores en el
Ayuntamiento de Villanueva del Rosario.

- Si la persona no retne los requisitos necesarios para el puesto ofertado, en cuyo caso quedaria
excluido también de la Bolsa de Empleo del afio siguiente

9. OBSERVACIONES:

En el caso de que se produzca algun cambio en los datos identificativos aportados en la Solicitud
de Inscripcién (teléfono, email, direccidn, etc), éstos deberan remitirse al Ayuntamiento de
Villanueva del Rosario a traveés del Registro de Entrada.

El puesto de personal de control e inscripciones requerira la realizacion de un curso de
aprendizaje impartido por el Ayuntamiento, previo a la contratacion, para formar al candidato

El Alcalde

Fdo.: José Antonio Gonzalez Vegas
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