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ADMINISTRACION LOCAL

CAMPILLOS
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0585, de fecha 11 de mayo de 2022, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para cubrir, como personal funcionario, dos plazas de Operario/a
de Servicios Varios, mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER
DEFINITIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS
DE OPERARIO/A SERVICIOS VARIOS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario, mediante
oposicion libre, de dos plazas de Operario/a de Servicios Varios perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal de Oficios, denomina-
cion de la plaza: Operario/a Servicios Varios, grupo: E, nivel: 12, a través del procedimiento de
seleccion por oposicion.

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion del puesto de
trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo realizar
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomen-
dadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el
puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion del servicio al que se
adscriba.

Segunda. Condiciones de los/las aspirantes

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros estados miembros de la Union Europea.

— Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa para el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B, o en condiciones de obtenerlo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.
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Tercera. Publicacion y solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, tablon de edictos inserto en la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (extracto). Las instancias (cuyo modelo se acompaia como anexo II), solicitando
tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes deben manifestar que retinen las condi-
ciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Campillos y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil. Igualmente se podran presentar solicitudes de conformidad con
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Los anuncios seran publicados, asimismo,
en la pagina web del Ayuntamiento y sede electronica.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia permiso de conducir clase B.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 40 euros y deberan ser ingresados mediante giro postal
o transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento de Campillos en la cuenta municipal
de Unicaja naimero ES94 2103 0198 4100 3001 1006, debiendo indicar en el concepto:
“Plaza Operario/a Servicios Varios + nombre del aspirante”.

Si concurre algiin aspirante con discapacidad debera indicarlo en la solicitud y acompanar
certificado expedido por dérgano competente que acredite tal condicion, especificando el grado de
discapacidad que padece y debiendo expresar en el mismo que no le incapacita para el desempe-
fio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El aspirante tendra derecho a la devolucion de los derechos de examen en los siguientes
supuestos:

1. Sino fuera admitido a las pruebas.
2. En caso de no celebracion del proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Boletin Oficial de la Provin-
cia numero 217, de 13 de noviembre de 2013):

1. Los miembros de familia numerosa con categoria especial. En aquellos casos en los que

el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicara
sobre las tarifas anteriores una reduccion del 50 %.
Para la aplicacion de la exencion o bonificacion previstas en el parrafo anterior, el
sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas mediante la presentacion de
documento acreditativo de la condicion de familia numerosa de categoria especial o
general segun proceda.

Cuarta. Admision de los/las aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en el tablon de anuncios inserto en la sede elec-
tronica, con indicacion del plazo de diez dias habiles para presentacion de subsanaciones, que de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas.
Concluido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el lis-
tado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicion nominal del tribunal calificador. Esta resolucion sera publicada
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en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos inserto en la sede electronica. El
hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas intere-
sadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convo-
cado. El resto de actos y comunicaciones del procedimiento se publicaran en el tablon de edictos
inserto en la sede electronica.

Quinta. Tribunal calificador

El tribunal de seleccion, que sera nombrado por decreto de la Alcaldia-Presidencia, juzgara
los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del tribunal de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El tribunal estara compuesto por cinco miembros: Uno, que ostentara la presidencia, tres
que tendran la condicion de vocales y una mas que tendra la condicion de secretario/a, que
actuara con voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El tribunal de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y
secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

Todos las personas que integran el tribunal de seleccion, titulares y suplentes, deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
y pertenecer al mismo grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el tribunal de seleccion podra actuar indis-
tintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no
se podra actuar simultaneamente. En los supuestos de ausencia de presidente titular o suplente, o
secretario titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales designados.

Las personas que integran el tribunal de seleccion estan sujetos a los supuestos de absten-
cién y recusacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recu-
sar a las personas que integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de
cardcter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal de seleccion se hara publica en el tablon electronico de anun-
cios del Ayuntamiento de Campillos (inserto en la sede electronica), a efectos de posibles recu-
saciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del organo de seleccion se haran publicos en el citado tablon electronico de
anuncios del Ayuntamiento.
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Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo formara parte
de la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto
de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes bases.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio del proceso
selectivo debera transcurrir un periodo minimo de cuarenta y ocho horas.

El proceso selectivo consistira en una fase de oposicion consistente en la superacion de
dos ejercicios (teodrico y practico).

6.1. FASE DE OPOSICION

6.1.1. CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y se realizaran en distinto dia.

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo deberd transcurrir un
minimo de dos dias habiles.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, debiendo venir provistos del DNI
o en su defecto pasaporte o carnet de conducir. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado comportara automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin conocer la identidad de los aspi-
rantes.

6.1.2. EJERCICIOS Y CALIFICACION
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio,
que puntuaran en total 100 puntos.

PRIMERO. TIPO TEST

Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de una hora, un cuestionario de
50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el tribunal inmediatamen-
te antes de su realizacion, en relacidon a los contenidos del programa que consta como anexo
I de esta convocatoria. Ademas, el tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que
pudiera ser anulada.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con 1 punto. Las preguntas contes-
tadas erroneamente restaran 0,25. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion alguna.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener sera 50 puntos y para superarlo los aspirantes
deberan obtener al menos 25 puntos.

SEGUNDO. PRACTICO

Consistird en resolver un supuesto de caracter practico propuesto por el tribunal, durante
un tiempo maximo de noventa minutos. Dicho supuesto constara de una o varias cuestiones a
resolver y estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para desempefiar las tareas
cuya realizacion corresponda a la plaza convocada y relacionado con las materias especificas
comprendidas en el programa establecido en el anexo I.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio; la identifica-
cion, el andlisis y la resolucion de los problemas planteados; la claridad y el rigor en la redac-
cién; asi como el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion maxima que se puede obtener sera 50 puntos y para superarlo los aspirantes
deberan obtener al menos 25 puntos.

6.1.3. CALIFICACION FINAL

Las calificaciones de los ejercicios se haran ptblicas en el tablon electronico de edictos de
la Corporacion, en los dias siguientes de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.
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Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de dos (2) dias habiles, a
partir de que se haga publica dicha relacion y seran contestadas por el tribunal calificador.

Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones
por el tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (teérico y practico), que se hara publica en el
tablon de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Campillos.

En ningln caso podra aprobarse ni declararse que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso selectivo, el
tribunal elevard al seflor Alcalde propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, denominacion Operario/a
Servicios Varios, de este excelentisimo Ayuntamiento, a favor de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion, para que formule el nombramiento pertinente, nombramiento que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

En caso de igualdad en la puntuacion se propondra al opositor que hubiere obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiera el empate, al que hubie-
ra tenido menor numero de preguntas erroneas en el primer ejercicio.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir de la publicacion de la propuesta de
nombramiento a que se refiere el parrafo primero de las presentes bases, los documentos acredi-
tativos de que retinen las condiciones exigidas para tomar parte en el presente proceso selectivo
conforme a lo establecido en las presentes bases; en concreto, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependa acreditando la
condicioén y demads circunstancias que constaten su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el sefior Alcalde, previa propuesta del tribunal reunido al efecto, resolvera el
nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden
de valoracion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.
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Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo esta conforme
con lo exigido en las presentes bases, el sefior Alcalde dispondra el nombramiento mediante la
correspondiente resolucion, que sera notificada al interesado, el cual habra de tomar posesion en
el plazo de cinco dias naturales, a partir de la fecha de la citada notificacion. En el mismo plazo,
en su caso, el interesado debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas. Si no toman posesion dentro del plazo perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion del presente proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido, salvo causa
justificada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion el interesado debera prestar juramento o promesa, de con-
formidad con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a cons-
tituir bolsa de empleo como funcionarios interinos, quienes seran nombrados segin su orden de
puntuacion a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia o cualquier otra causa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo inicamente seran titulares de una
expectativa de derecho, debiéndose autorizar expresamente por los érganos municipales el
recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de nombramiento interino y contratacio-
nes temporales. Ello no obstante, el Ayuntamiento de Campillos se reserva la opcion de atender
sus necesidades de caracter interino mediante convocatoria expresa dejando sin efecto el recurso
a esta bolsa de empleo. Asimismo, la bolsa de empleo podra ser revocada por la Alcaldia-Presi-
dencia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime
que ha decaido la efectividad de la misma.

Octava. Incidencias y normas supletorias
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Novena. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los érganos de seleccion, vinculan a la Administracion y a los aspirantes, y podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la siguiente normativa:

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publi-
ca de la Junta de Andalucia, Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equi-
valencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado, y demas
disposiciones de aplicacion.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

ANEXO 1

de mantenimiento.

otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacion de cargas.

tos dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos de
calderas empleadas en calefaccion y agua caliente central. Esquema general de cons-

truccién y funcionamiento de un circuito de calefaccion por agua caliente.

construccion. Revestimientos. Carpinteria.

calor. Diversos tipos de elementos utilizados en iluminacion.

de residuos.

cacion adecuado a cada labor.

mento Word, creacion de carpetas, impresion y envio de correos electronicos.

Prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos y riesgos especificos de los peones
Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de mobiliario y

Herramientas manuales usadas comtinmente en fontaneria. Funcionamiento de distin-

Herramientas mas comunes en albafiileria. Caracteristicas de los diversos materiales de

Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas en electricidad.
Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema bésico de una instalacion
eléctrica. Elementos de calefaccion eléctrica. Elementos de refrigeracion. Bombas de

Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de cara
al trabajador y al usuario. Aspectos ecologicos de la limpieza: Reciclaje y tratamiento

El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Operaciones necesarias.
Meétodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacion de las diferentes
operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria: Aperos, equipos,
motores, Utiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes. Uso. Manejo y apli-

Conocimientos basicos de informatica, manejo del ordenador, creacion de un docu-
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ANEXO II

Modelo de solicitud de participacion

DON/DIOMIA ..ttt e ,
provisto/a de DNI nimero ...............ccooveeeiinn... , con domicilio a efecto de notificaciones
(S 121 | (T , NUMETo ............ , de
.............................. ,provinciade ................ceeeeeaa teléfono o
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal funcionario del Ayuntamien-
to de Campillos, de dos plazas de Operario/a de Servicios Varios mediante el sistema de oposi-
cion libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta
convocatoria y en virtud de ello.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaifian:

[ ] Fotocopia del DNI.
[] Fotocopia permiso de conducir clase B.
[] Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

Campillos, de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales y al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, le informamos que sus datos personales seran
objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Campillos, con la finalidad de poder dar cumpli-
miento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas al Ayun-
tamiento por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal de cesion a otros organismos. Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cion o supresion, asi como la limitacion de su tratamiento o la limitacion de las decisiones individuales automatizadas.
También podran oponerse al tratamiento, asi como ejercer el derecho a la portabilidad de los datos. Para ello puede diri-

girse al Ayuntamiento de Campillos, avenida Santa Maria del Reposo, 4, 29320 Campillos (Malaga)».
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion ante el sefior Alcalde en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la notificacion de la presente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notifi-
cacion de la presente, en base a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
asi como cualquier otro que Vd., estime procedente.

En Campillos, a 16 de mayo de 2022.

El Alcalde, Francisco Guerrero Cuadrado.

1624/2022
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