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ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n2 2017-009 de fecha 10/01/2017, se han
aprobado las bases y la convocatoria para la seleccién de un Jardinero
Mediante Contrato de Relevo por Jubilacién parcial de personal laboral de
este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicién para cubrir la
vacante de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELE?CI()N DE UN JARDINERO
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO POR JUBILACION PARCIAL DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO.-

1.1.- El objeto de las presentes Bases es regular el proceso de seleccién mediante
contrato de relevo al amparo de lo dispuesto en el art. 12 6 del RD Ley 2/2015 de
23 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y RD 1131/2002 de 31 de Octubre por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como de la jubilacién
parcial.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustituciéon del trabajador de la misma
categoria que se acoge a la jubilacién parcial ACAS.SOPO10L.

Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo sera entre otras:
-Plantar arboles y plantas de diferentes especies.
-Preparar la tierra y abonar.

-Conducir vehiculos municipales propios del servicio, repostaje y limpieza del
mismo.

-Utilizar maquinaria necesaria para su labor: cortacésped, motosierra, cortafilos,
etc.

-Preparacion y empleo de fungicidas e insecticidas.

-Podas y aclarados de arbustos.

-Acondicionamiento de zonas publicas e instalaciones para celebracién de actos
publicos.

-Limpieza y recuperacién de espacios publicos afectados por inundaciones u otras
catéstrofes naturales.

-Regar, utilizando sistemas de riego automaticos.

-Riego de jardines y plantas de forma convencional, incluyendo riego con el vehiculo
del Ayuntamiento y la cuba.

-Poda de plantas y corte de jardines.

-Limpieza general.
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‘-Plantar y sembrar flores y mejora de jardin.
~Trasplante y siembra de plantas.
-Fumigacién con productos fitosanitarios

-Compartir y colaborar con las tareas de mantenimiento con el resto del equipo de
los servicios operativos, tales como montaje de escenarios, casetas, traslados de
mobiliario, enseres, tareas de albafileria, etc. asi como las propias para afrontar
situaciones de catdstrofes naturales o de otra naturaleza pero de forma urgente
para la ciudadania.

-Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del
Puesto de Trabajo.

El contrato de relevo se celebrarad a tiempo completo y con caracter indefinido, no
pudiendo rescindirse (salvo por causas previstas en la legislacién vigente) hasta
que el trabajador relevado alcance la edad de jubilacién forzosa.

El resultado del presente proceso selectivo queda condicionado a la efectiva
jubilacién parcial anticipada del trabajador a relevar, por lo que de desestimarse por
el INSS o hacerse en términos distintos a los solicitados, el contrato de relevo que
se derive del presente proceso, quedard sin efecto o serd modificado por su
adecuacién al proceso de jubilacién parcial anticipada del que trae causa.

1.2.-Caracteristicas del Puesto de Trabajo:
-Jornada completa
-Grupo de Cotizacién: 8

-Retribuciones mensuales: Salario Base: 605,25 €; -Complemento de Destino:
308,07 €; -Complemento Especifico: 582,85 €.

2.-PUBLICIDAD DEL PROCESO.-

La convocatoria, asi como las listas provisionales y definitivas de candidatos, se
publicardn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

3.-CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.-

-Titulacién académica exigida: Graduado Escolar, FP | o equivalente.

-Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién
forzosa en la Administracién Local de conformidad con la legislacién vigente.

-Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto
convocado y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a
desarrollar.

-No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente, ni haber sido apartado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

- Estar en posesion de los Permisos de Conduccién By C1
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4.-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

La solicitud, en modelo normalizado, de acuerdo con el Anexo que se adjunta a este
documento, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, acompafnado de
la documentacién que se especifica en el apartado 3 de las presentes bases.

El plazo de presentacién seréd de 10 dias hébiles a partir de la publicacién de la
convocatoria.

5.-DOCUMENTOS A PRESENTAR.-
1.-Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2.-De acuerdo con las funciones y requisitos que se recogen en el puesto de trabajo,
estar en posesién de los permisos de conduccién B y C1.

4.-Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para participar y de
los méritos y circunstancias a valorar en la fase de concurso.

El 6rgano de selecci6n no tendra en cuenta mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, o
de subsanacién.

6.-ORGANO DE SELECCION.-

El 6rgano de Seleccion estard formado conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, tendré los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Personal laboral de igual categoria designada por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario: Funcionario con voz y sin voto designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

7.-ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.-

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el tablén de
anuncios y pagina web municipal, la lista de admitidos y excluidos, con indicacién
del motivo de la exclusién concediéndose un plazo de tres dias habiles para la
subsanacidn de posibles errores en las instancias presentadas.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicaréd la lista de las personas admitidas
para la realizacién de la prueba o pruebas indicdndose el dia, hora y lugar de
celebraciéon de la misma, asi mismo se publicard de forma nominativa la
composicién del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base 32. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base 9, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Piblicas.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-
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La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.
FASE DE CONCURSO:

La puntuacién de esta fase se asignara sélo a los candidatos que hubiesen superado
la fase de oposicién.

La puntuaciéon méaxima de esta fase sera de 4 puntos.

El érgano de seleccién valorard las circunstancias o méritos acreditados por los
aspirantes atendiendo a los siguientes criterios:

- Experiencia profesional (méximo de 3 puntos).

A) Prestando servicios desempefiando las funciones del puesto de trabajo de
jardinero para la Administracién Local, 0,03 puntos por mes completo. Acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo publico
competente y la vida laboral del aspirante.

B) Desempenando las funciones del puesto de trabajo de jardinero en empresas o
instituciones del sector privado, 0,02 puntos por mes completo Acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por la empresa correspondiente y la vida
laboral del aspirante.

- Formacién: (méximo 1 punto):

A) Por cursos, titulos o diplomas emitidos relacionados con las funciones del puesto
de trabajo que se han detallados, emitidos por entidades u organismos oficiales o
centros homologados:

De 20 a 50 horas: 0,20 puntos
De 51 a 70 horas: 0,40 puntos
A partir de 70 horas: 0.60 puntos

FASE DE OPOSICION:(MAXIMO 6 PUNTOS)
Constaré del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

PRUEBA PRACTICA: Consistird en la simulacién de trabajo, en la cual el aspirante
debera desarrollar tareas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo de
jardinero que se han relacionado en el parrafo segundo de la base 1.1.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 4 puntos para superar este ejercicio, de
un maximo de 6 que son los que corresponden a esta prueba, quedando excluidos
de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

SISTEMA DE CALIFICACION:

La calificacién global de la fase de oposicién vendré determinada por la suma de los
dos ejercicios obligatorios una vez superados ambos. La puntuacién definitiva del
procedimiento selectivo y el orden de calificaciéon estardn determinados por las
sumas de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicién).

En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, al sumar la
fase de oposicién y la de concurso, se resolverd por sorteo, efectuado en presencia
de los/as aspirantes.

9.-RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
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CONTRATACION.-

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En
cualquier caso, la superacién de todas las pruebas, no concedera derecho alguno a
favor del aspirante ya que al ofertarse una Unica plaza, la propuesta para la
contratacion laboral sélo se efectuard a favor de aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién final. No obstante, si este no formalizase el contrato por causas
imputables al mismo (falsedad en los méritos alegados, no superar el periodo de
prueba...) se emitird nueva propuesta de resolucién a favor del siguiente candidato
con mayor puntuacion y asi sucesivamente.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de diez
dias hébiles desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con el nombramiento se celebrard contrato laboral de relevo. Existird un periodo de
prueba de tres meses.

10.-SUSTITUCION.-

En el caso de que el trabajador contratado causara baja, la eleccién del sustituto
recaerd sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo, constituida tras el
proceso de seleccidén inicial, siempre que cumpla con los requisitos establecidos y
no se haya cumplido la edad legal de jubilacién del trabajador a relevar.

11.-INCIDENCIAS.-

El hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la
misma.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
y demés legislacién aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven,
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las administraciones
publicas.

ANEXO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN JARDINERO MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO POR JUBILACION PARCIAL DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CASABERMEJA.
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MODELO DE INSTANCIA

D./D2 , con domicilio a efecto de
notificaciones en , de ,
provincia de , con teléfono nimero y DNI
nimero , correo electrénico

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para
la seleccién de un jardinero, que han sido publicadas en el Tablén e Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Casabermeja, y estando interesado/a en participar
en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacién, en original o copias

debidamente compulsadas:

1.-Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2.-De acuerdo con las funciones y requisitos que se recogen en el puesto de trabajo,
estar en posesién de los permisos de conduccién By C1

3.-Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para participar y de
los méritos y circunstancias a valorar en la fase de concurso.

4.-Resto de justificantes relativos a la fase de concurso de méritos

5-El érgano de seleccién no tendré en cuenta mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, o
de subsanacioén.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base 32 de la
convocatoria, acepta integramente las Bases publicadas por las que se regiré la
misma, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido a la realizacién de las pruebas convocadas para la seleccién de un
jardinero mediante contrato de relevo por jubilacién parcial de personal laboral del
Ayuntamiento de Casabermeja.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Casabermeja, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el  Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Casabermeja, a 10 de Enero de 2017.
EL ALCALDE,

Fdo.: Antonio Artacho Fernandez
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