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ADMINISTRACION LOCAL

COMARES

Anuncio

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA Y BASES CONVOCATORIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME
A LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, UNA VEZ HAN SIDO CORREGIDAS.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Comares ha dictado Resolucién nimero 2024-0067, de fecha 14 de marzo de 2024, que se
transcribe literalmente:

25/03/2024

“Dofia Eva Aguilar Cabello, Alcaldesa-Presidenta del excelentisimo Ayuntamiento de Comares, en uso de la facultad que me
otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, tras la aprobacion y publicacién de
las plazas y sus bases que esta Corporacién lleva al proceso extraordinario de estabilizacion en aplicacion de la Ley 20/2021, se ha
observado error en las mismas habiéndose omitido una de las plazas, por lo que en base al acuerdo aprobado por unanimidad de los
miembros de la mesa general de negociacion en sesion celebrada el pasado dia 28 de noviembre de 2023, se procede a la correccién
de las plazas y sus bases, y es por ello por lo que tengo a bien
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Decretar

1.° Aprobar la oferta de empleo piiblico extraordinaria y bases convocatoria, una vez corregidas, para la estabilizacién del
empleo temporal correspondiente a las plazas y bases que a continuacién se resefian conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico, quedando sin efecto las aprobadas
por Decreto 2022-0103, de 24 de mayo de 2022 (oferta de empleo publico extraordinaria) y Decreto 2022-0233, de 28 de noviembre
de 2022 (bases convocatoria):
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EXTRAORDINARIA A

OPERARIO/A SERVICIOS LIMPIEZA. 30H. 9 PR SA | ESTABILIZACION | GENERAL |  CONCURSO | LABORAL
EXTRAORDINARIA .

OPERARIO /ASERVICIOS LIMPIEZA. 10H. 9 STABILIZACION. | ESTABILIZACION | GENERAL |  CONCURSO | LABORAL
EXTRAORDINARIA
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ESTABILIZACION

* En el régimen laboral los perfiles se organizan en grupos profesionales siguiendo la clasificacién nacional de ocupaciones (CNO).
* En el régimen funcionarial, los grupos profesionales de determinan segun el articulo 76 grupos de clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera del RDL 5/2015.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL EN EJECU-
CION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPO-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE COMARES, DE CONFORMIDAD CON EL ART{CULO 2 Y CON LAS DISPOSICIONES ADICIONALES
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. Objeto y normas generales

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecu-
cién de la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamien-
to de Comares, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Puablico.

1.2. Los procesos de seleccion se ajustaran a los sistemas de concurso o de concurso-oposicion, segun lo establecido en cada
convocatoria y en consonancia con la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022 (aprobada por Resolucién de Alcaldia 2022-
0103, de 24 de mayo de 2022 y publicada en BOP niimero 103, de 31 de mayo de 2022) para la estabilizacién del empleo temporal
del Ayuntamiento de Comares, asi como de conformidad con lo establecido en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1.3. Los procesos de seleccion se ajustaran al turno de libre concurrencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 y
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

1.4. Las convocatorias se publicaran de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el tablén de anuncios
municipal, tanto fisico como digital de la sede electrénica del excelentisimo Ayuntamiento de Comares (hitp:/comares.sedelectronica.es).
Asimismo, se hara publico el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y, finalmente, el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

1.5. La composicion de los érganos de seleccion, las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la fecha,
hora y lugar de realizacién del primer o Winico ejercicio (en los casos en los que el sistema selectivo sea el de concurso-oposicién)
y todas las demds actuaciones hasta la resolucion de los procesos de seleccion se publicaran en la pagina web municipal del Ayun-
tamiento de Comares, tablén fisico y tablon virtual (http://comares.sedelectronica.es).

1.6. Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regirén el proceso selectivo que se convoque para
el desempefio de funciones como empleado publico en las plazas correspondientes a la tasa de estabilizacion de empleo temporal,
incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion, que se relacionan seguidamente:
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* Enel régimen laboral los perfiles se organizan en grupos profesionales siguiendo la clasificacién nacional de ocupaciones (CNO).
* En el régimen funcionarial, los grupos profesionales de determinan segiin el articulo 76 grupos de clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera del RDL 5/2015.

2. Requisitos de participacion

Las presentes bases cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género de Andalucia.

2.1. Para ser admitidos/as en los procesos de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales de

participacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo puablico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluto especial
para empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en la convocatoria correspondiente o titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerla
(haber superado todas las asignaturas y haber abonado los derechos para la expedicién del titulo). Los/as aspirantes con titu-
laciones universitarias obtenidas en el extranjero deberén acreditar que estén en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universita-
rias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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2.2. Asimismo, para ser admitidos/as en los procesos de seleccion, los/las aspirantes debe-
ran reunir los requisitos especificos que, en su caso, se sefialen en cada convocatoria, de acuerdo
con el articulo 56.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Dichos requisitos especificos deberan guardar relacion objetiva y proporcionada con las funcio-
nes a asumir y las tareas a desempeiiar, y habran de establecerse de manera abstracta y general.

En todo caso, de conformidad con el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, sera requisito para el acceso y ejer-
cicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberé acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, que habra de aportarse en caso de resultar seleccionado/a y con anterioridad al
nombramiento o contratacion.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por los/as
aspirantes con respecto al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes (veinte dias natura-
les) de participacion, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, en el caso de per-
sonal funcionario, o de la formalizacion del contrato de trabajo, en el caso de personal laboral.

2.4. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del 6rgano
de seleccion o de cualquier 6rgano del Ayuntamiento, mediante prueba fehaciente, que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en el proceso, lo comuni-
cara al Area de Recursos Humanos, la cual, una vez practicadas las comprobaciones en su caso
pertinentes, dara cuenta a los organos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera
podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a del
proceso, previa audiencia al mismo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

3. Solicitudes de participacién

3.1. Quienes deseen tomar parte en cada proceso de seleccion convocado deberan hacer-
lo mediante la cumplimentacion y presentacion de la correspondiente instancia que estara dis-
ponible, a tal efecto, en la sede electronica del Ayuntamiento de Comares, salvo que en la
convocatoria correspondiente se prevea una forma distinta de presentacion de las solicitudes
de participacion.

3.2. Los/as aspirantes presentaran una solicitud por cada convocatoria de proceso de selec-
cion con respecto a la cual deseen participar.

3.3. PROTECCION DE DATOS. La presentacion de la solicitud de participacion implica, a los
efectos de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garan-
tia de los Derechos Digitales, el consentimiento de los interesados para su inclusion en el fiche-
ro del que es responsable el Area de Recursos Humanos, y cuyos datos seran tratados para las
finalidades relacionadas con la gestién de personal que lleva a cabo esta Administraciéon Local,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente, mediante carta escrita dirigida al Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Comares, sita en plaza Balcon de la Axarquia, nimero 1, 29195 Comares.

Igualmente, la presentacion de la solicitud de participacién implica la autorizacién para
que el Ayuntamiento de Comares publique en los medios correspondientes el nombre completo
y las calificaciones o puntuaciones obtenidas por el solicitante.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion
de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las
pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.
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Los datos personales se conservarén durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seré de aplicacion lo dispues-
to en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de
3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35
del Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz
de Archivos.

LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuen-
tran en el Reglamento General de Proteccién de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es nece-
sario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal
laboral y 6.1.¢) “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”,
en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas y 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nom-
bre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento tomara medidas para
que esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

DerecHos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y a no ser objeto de una deci-
sién basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles,
todos ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos. Estos derechos
los puede ejercer a través del formulario que se encuentra a su disposicion en hitps:/coma-
res.sedelectronica.es/, o bien solicitandolo ante el registro de documentos del Ayuntamiento,
acompaiiando acreditacion de su identidad.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra pre-
sentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Se puede obtener informacién adicional sobre la politica de privacidad del Ayuntamiento
y el tratamiento de sus datos personales en el siguiente enlace: https://comares.sedelectronica.es/
privacy

OBLIGATORIEDAD: La comunicacién de los datos personales es un requisito legal, estando el
interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar en el proceso selecti-
vo. A tal efecto, debera garantizar que la informacién que en ltima instancia aporte, sea veraz,
exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjui-
cio, directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna modificacién en los datos personales, el interesado
debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.

A la solicitud de participacion se adjuntar4 la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en la solicitud de participacion, conforme al orden establecido en el baremo conteni-
do en las presentes bases generales; no obstante, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, no sera necesario adjuntar la documentacién acreditativa que ya se encuentre en poder
del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento Comares. Las copias que se aporten tendran
eficacia exclusivamente en el ambito de las administraciones piblicas. Los/as interesados/as se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
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manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para lo que se podra
requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.4. Quienes aspiren participar en un proceso de seleccion deberan relacionarse obligato-
riamente con el Ayuntamiento a través de medios electronicos, y en los términos que establezca
cada convocatoria, en los tramites de cumplimentacién y presentacion de solicitudes y aporta-
cién de documentacion; salvo que, motivadamente, atendiendo a circunstancias excepcionales,
pueda disponerse en la convocatoria otro medio.

El medio electronico habilitado para la presentacion de las solicitudes de participacion en los
procesos selectivos es la sede electronica del Ayuntamiento de https://comares.sedelectronic

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que
aquella se solucione, la Administracién podra determinar una ampliacion de los plazos no ven-
cidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Comares.

Para el registro electrénico de la solicitud de participacion sera necesario disponer de DNI
electronico, certificado electronico, Cl@ve Pin o Cl@ve Permanente.

Si alguno/a de los/as interesados/as presentase su solicitud presencialmente, el 6rgano con-
vocante requerird al/la interesado/a para que la subsane a través de la presentacion electrénica de
la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Las solicitudes de participacion se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.6. Para poder participar en los procesos los aspirantes deberan haber abonado la tasa
conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de exa-
men del Ayuntamiento de Comares:

a.CS

GRUPO Al 60 EUROS
GRUPO A2 55 EUROS
GRUPO B 55 EUROS
GRUPO C1 50 EUROS
GRUPO C2 50 EUROS
GRUPO E'Y LABORALES 4-6-7-8-9 (LEY 30/1984) 40 EUROS
Y AGRUPACIONES PROFESIONALES (TREBEP)

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
ingreso en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Comares, nimero IBAN ES48 2103 2019
0600 3000 2233 de Unicaja. A la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria, la
persona aspirante debera adjuntar, ademds de la autoliquidacion, el documento acreditativo del
ingreso en la mencionada cuenta, en el que deberd constar nombre y apellidos del aspirante,
nunca del representante, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los derechos
de participacion en el proceso selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La falta de justificacién del abono de los derechos de participacion determinaré la exclu-
sion de la persona aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso selectivo, no
seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por erro-
res cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.
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4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y comprobado el
cumplimiento de los requisitos de participacion o haberse formulado la correspondiente declara-
cion responsable a tal efecto, por la Alcaldia, en el plazo méximo de un mes, se adoptara acuer-
do declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién de las causas de exclusion, que se harén publicas en la pagina web municipal del
Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de parte. En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as
interesados/as.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanaciones con respecto a las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en caso de haberlas, serdn estimadas o
desestimadas mediante acuerdo de la Alcaldia. Mediante este mismo acuerdo se aprobaréan los
siguientes extremos: a) Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos; b) designacién
nominativa de las personas integrantes del 6rgano de seleccién; y c) lugar, fecha y hora para
la realizacién del primer o tnico ejercicio de la fase de oposicién (en el caso de que el sistema
selectivo sea el de concurso-oposicion).

Dicho acuerdo sera objeto de publicacion en la pagina web municipal del Ayuntamiento.

Contra el acuerdo anteriormente referido podré interponerse recurso potestativo de repo-
sicién, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien recurso contencioso-administrativo, ante
los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses; en ambos
casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo.

5. Organos de seleccion

5.1. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren, debiendo, asimis-
mo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

No podrén formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o designacion
politica, el personal directivo profesional, el personal funcionario interino, el personal laboral
temporal, el personal laboral indefinido no fijo ni el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta ajena.

5.2. Los drganos de seleccion estaran conformados, al menos, por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y dos vocales. Se designaran suplentes para los casos en que no puedan actuar los
respectivos titulares. El/la secretario/a titular de los 6rganos de seleccién sera el/la titular de la
Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue. El resto de titulares y suplentes de los
6rganos de seleccion seran propuestos por el Area de Recursos Humanos y nombrados por la
Alcaldia.

Los drganos de seleccion no podrin constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente/a, secretario/a, igualmente se exigir, en todo caso, la presencia de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, y, en caso de empate al adoptar algtn acuerdo, decidira
el voto de calidad del presidente/a.

Los organos de seleccién podrén incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
considere oportunos, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.3. Las personas integrantes de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
haciéndose constar en el acta de cada sesién, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

CVE: 20240325-01084-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php

7

COPIA AUTENTICA

N
N
0
>
%]
x
=)
x
g
o
o
-
]
x
o
~
S
o
N
¢}
g
z

c
©

5]

©
k=l
o
>
°
Q
(&

25/03/2024

Fecha

s

Sello de Organo de Secretaria

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

Verificacién: https://comares.sedelectronica.es/




Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndamero 59

Lunes, 25 de marzo de 2024

Pagina 62

Sector Piiblico, en cuanto a la valoracién del aspirante o aspirantes con respecto a los cuales
concurra la causa de abstencion.

Asimismo, las personas integrantes de los organos de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de cada convocatoria. En tal caso, la Alcaldia procedera a dictar el correspondiente
decreto a fin de sustituir a la persona integrante del 6rgano de seleccion en la que concurra la
citada causa de abstencion.

5.4. Los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a las personas integrantes de
los organos de seleccion y, en su caso, a los/las asesores/as especialistas, cuando concurran las
circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.5. Los organos de seleccion quedan facultados para resolver, de forma sucintamente
motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de seleccidn, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo requiriéndose para ello la mayoria
de votos de los miembros presentes. A tales efectos, los 6rganos de seleccion podrén, en su caso,
requerir los informes que consideren pertinentes a los servicios o dreas municipales.

5.6. Las personas integrantes de los 6rganos de seleccion seran retribuidas por el concepto
de asistencia los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7. El organo de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas para cada categoria.

5.8. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal, el personal de elec-
cion o designacion politica, los altos cargos, funcionarios interinos ni el personal eventual.

5.9. El tribunal podré requerir, en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes
bases, previa audiencia al interesado debera proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por dicha persona.

6. Sistema selectivo de concurso, segun lo previsto en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Los méritos a considerar en la fase de concurso serdn los debidamente alegados, acredita-
dos y aportados por el aspirante hasta el Gltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacién y justificacion de
los méritos, sin que en ningin caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documen-
tacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo pre-
visto, limitandose el organo de seleccion a valorar exclusivamente la documentacion aportada
por el interesado en el plazo establecido para la presentacién de solicitudes y documentacion.
No obstante, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, no sera necesario adjuntar
la documentacion acreditativa que ya se encuentre en poder del Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Comares.

7. Desarrollo del sistema selectivo, segiin lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

7.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas
en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excep-
cional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion” e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema selectivo para
la provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo serd el de concurso, que
constara de una unica fase:
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CONCURSO

La puntuacién méxima que podré obtenerse es de 20 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a conti-
nuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion méaxima que se podra obtener en este apartado
sera de 16 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Servicios prestados en la Ayuntamiento de Comares como personal funcionario interino
0 como personal laboral temporal, o contrato de servicios realizados en la misma plaza o
categoria profesional a la que se opta: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

b) Servicios prestados en el resto de administraciones publicas, como personal funciona-
rio interino o como personal laboral temporal, o contrato de servicios realizados en la
misma plaza o categoria profesional a la que se opta: 0,20 puntos por cada mes comple-
to trabajado.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempeifio de la categoria
objeto de la convocatoria.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacién a lo largo de los tltimos aios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

* Certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacién y certifica-
do de servicios previos, o cualquier otro documento acreditativo.

— ForMACION. La puntuacién méxima que se podra obtener en este apartado sera de 4 pun-

tos; a valorar segun lo siguiente:

Por cursos y/o jornadas siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que se
opta e impartidos por administraciones publicas, sus OO. AA., entidades de derecho publico
dependientes de las mismas, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales y
empresariales y empresas o centros autorizados, se valoraran a razon de:

SuBGRUPO A1/A2/B. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo,
no seran considerados.

Formacion de 0 a 49 horas: 0,50 puntos.

Formacién de 50 a 99 horas: 1 puntos.

Formacion de 100 a 199 horas: 2 puntos.

Formacién de 200 a 299 horas: 3 puntos.

Formacion de 300 horas o més: 4 puntos.

SuBGrUPO C1. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, no seran
considerados.

Formacion de 0 a 49 horas: 0,50 puntos.

Formacion de 50 a 99 horas: 1 puntos.

Formacién de 100 a 199 horas: 2 puntos.

Formaci6n de 200 a 299 horas: 3 puntos.

Formacion de 300 horas o més: 4 puntos.

SUBGRUPO C2 Y 4. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, no
seran considerados.

Formacion de 0 a 39 horas: 0,50 puntos.

Formacion de 40 a 59 horas: 1 puntos.
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Formacién de 60 a 99 horas: 2 puntos.
Formacién de 100 a 199 horas: 3 puntos.
Formacion de 200 horas o mas: 4 puntos.

SuBGRUPO E Y 6-7-8-9: Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo,
no seran considerados.

Formacién de 0 a 10 horas: 0,50 puntos.

Formacion de 11 a 20 horas: 1 puntos.

Formacion de 21 a 40 horas: 2 puntos.

Formacion de 41 a 99 horas: 3 puntos.

Formacion de 100 horas o mas: 4 puntos.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los aspirantes estardn obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier
momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso
antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del concurso.

7.2. En caso de empate, se atenderd, con el siguiente orden de prelacion:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria objeto de la
convocatoria en la Administracién convocante de acuerdo con el criterio establecido
para la valoracion de la experiencia profesional en su apartado a).

— En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos.

— En tercer lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en
otras administraciones.

— En cuarto lugar, por orden de registro de entrada de la solicitud.

8. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento o
contratacion

8.1. Finalizada la calificacion, cada 6rgano de seleccion hard publica la relacion definitiva
de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones des-
glosadas y el resultado final. La relacién de aspirantes aprobados/as sera elevada por el 6rgano
de seleccion a la Alcaldia con propuesta de nombramiento o de formalizacion de contrato de
trabajo, en su caso.

En todo caso, el 6rgano de seleccion no podra declarar como aprobados/as ni proponer
para su nombramiento o contratacién a un nimero mayor de candidatos/as que el de plazas a
ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el drgano de
seleccion. A estos efectos, los/as candidatos/as a proponer por el érgano de seleccion seran los
que obtengan la maxima puntuacién en orden decreciente hasta alcanzar un namero igual al de
plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as
en la convocatoria.

8.2. Si alguno/a de los/as aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccion no poseyese la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se dedujera de su origen, de la docu-
mentacion aportada o de los ejercicios realizados, el 6rgano de seleccion, antes de elevar la pro-
puesta de nombramiento o contratacion a la Alcaldia, citard a dicho/a aspirante propuesto para
la realizacion de una prueba en la que se compruebe que posee un nivel adecuado de compren-
sion y expresion oral y escrita la lengua castellana. Si el aspirante propuesto superara la referida
prueba, el 6rgano de seleccion elevara la propuesta a la Alcaldia; en caso contrario, formulard
una nueva propuesta conforme al orden de prelacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
en la pagina web municipal del Ayuntamiento de la relacion de aspirantes aprobados, los/as
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aspirantes que figuren en la misma deber4n remitir al Area de Recursos Humanos del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Comares, a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
del Ayuntamiento de Comares, copia auténtica (que se efectuard en dicha oficina) de la docu-
mentacion que se relaciona a continuacion, salo que la misma ya obre o ya conste en el Area
de Recursos Humanos:

a) Documento nacional de identidad o documento equivalente a efectos de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente; o documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerlo (certificado académico de haber superado todas las asigna-
turas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicién del titulo a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion).

c) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacién), expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios
Oficiales Médicos de Espaiia, acreditativo de no padecer enfermedad ni discapacidad
que impida el normal desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada o de
las tareas o funciones a desempeiiar.

d) Declaracién responsable de no estar incurso en causa incompatibilidad, asi como com-
promiso expreso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada, salvo las
legalmente exceptuadas o permitidas en el régimen de incompatibilidades y previa la
tramitacion y resolucion del correspondiente de expediente de compatibilidad.

¢) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos exigidos en el
correspondiente anexo de cada convocatoria. En especial, y en caso de exigirse en la
convocatoria correspondiente, como requisito especifico de participacién, lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, afiadido por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, habra de aportarse certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales actualizada (con una antigiiedad no superior a treinta
dias naturales con respecto a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes de participacion).

8.4. Quienes tuvieran previamente la condiciéon de empleados piublicos al servicio de

las administraciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacién, debien-
do presentar certificacion justificativa de su condicion. No obstante, este Ayuntamiento podra
requerirle la documentacioén que estime oportuna de la relacionada en el apartado anterior.

8.5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién anteriormente referida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos de participacion sefialados en las presentes bases o en el anexo corres-
pondiente de cada convocatoria, no podran ser nombrados/as o contratados/as y, previa audien-
cia al/la interesado/a, quedaran anuladas las actuaciones con respecto a dichos/as aspirantes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de partici-
pacién. En tal caso, se analizaran las actas del 6rgano de seleccion con la finalidad de comprobar
si existen otros/as candidatos/as que, habiendo superado el proceso de seleccién, no hayan sido
propuestos/as. En este caso, el 6rgano municipal competente requerira al/la aspirante siguiente
en orden decreciente de puntuacion para que presente la documentacion anteriormente referida a
efectos de su nombramiento o contratacion, concediéndole a tal efecto un plazo de idéntica dura-
cion al previsto en el apartado 8.3.

8.6. Los/as aspirantes nombrados/as como funcionarios/as de carrera deberan tomar pose-
si6n en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.
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En caso de incumplimiento del referido plazo, y salvo casos de fuerza mayor, se procederd
igualmente conforme a lo previsto para los casos en que algiin/a aspirante de los propuestos por el
6rgano de seleccion no presentase la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisi-
tos de participacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de ellos.

8.7. La adjudicacion de los puestos de trabajo entre los/as aspirantes que superen el pro-
ceso de seleccidn se efectuard segun la peticidn de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por cada aspirante seleccionado.

Quedaran reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espaiiola los puestos de trabajo
que vayan a ser ofrecidos como destino y que directa o indirectamente impliquen una participa-
cién en el ejercicio del poder piiblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las administraciones publicas.

8.8. Cada convocatoria generard una bolsa de empleo temporal integrada, por orden de
puntuacion, por los/as aspirantes definitivamente admitidos/as en el proceso que no hayan resul-
tado seleccionados/as. En los casos en que el sistema selectivo haya sido el de concurso-opo-
sicion, para integrar la bolsa se exigird haber superado el primer o tnico ejercicio de la fase de
oposicion. En los casos en que el sistema selectivo haya sido el de concurso, cada convocato-
ria podra prever el nimero méximo de aspirantes no seleccionados/as que integraran la corres-
pondiente bolsa de empleo temporal. Las bolsas de empleo temporal se aprobardn mediante
decreto de alcaldia y se publicardn en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Comares.

9. Recursos

9.1. Contra las decisiones que no pongan fin a la via administrativa, incluidos los listados
de puntuaciones o calificaciones de los érganos de seleccion y demas actuaciones de los mis-
mos, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion o notificacion de las referidas actuaciones. Contra la resolucién de
los recursos de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacién o publicacién de la resolucién del recurso de alzada; todo ello sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso o demanda que estime procedente.

9.2. Contra las presentes bases generales, contra cada convocatoria y sus anexos, contra
las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y contra cuantos otros actos admi-
nistrativos pongan fin a la via administrativa podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cién, ante el 6rgano administrativo que los haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién o notificacion; o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los juzgados de lo Contenciosos-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion; todo ello sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer cualquier otro recurso o demanda que estime procedente.

10. Bolsa de empleo
En la presente base se regula, la creacion de bolsa de empleo en la categoria objeto de la
convocatoria, en base a los siguientes criterios:

Primero. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para
la estabilizacion del empleo temporal, aprobados por resolucion de alcaldia, al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la categoria convocada, se constituira la bolsa
de empleo temporal, con arreglo al siguiente sistema de ordenacion:

El personal vinculado al proceso selectivo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a for-
mar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria, ordenados
en su caso, por la puntuacién obtenida. Todo ello siempre que se haya obtenido una puntuaciéon
minima del 50 % de los puntos maximos establecidos para el concurso.
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La presente bolsa derogaré todas las bolsas creadas con anterioridad al presente proceso y
permanecera vigente en tanto no se proceda a su derogacion

11. Normas finales

Cuando se hayan sucedido diversos nombramientos o contratos temporales a lo largo del
tiempo, en diferentes categorias al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional octava de
la Ley 20/2021, el computo previsto en el apartado 6.2.1.1.° del baremo de experiencia, se apli-
cara a todos los periodos en el Ayuntamiento de Comares.

En lo no previsto en estas bases generales se estard, con caracter principal y preferente,
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico; y, con caracter supletorio, en lo que no se oponga a
lo dispuesto en la Ley 20/2021, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesio-
nal de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; en el Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; en el acuerdo socio-econdémico aplicable al personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Comares; en el convenio colectivo aplicable al personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Comares; asi como en las restantes normas en materia de empleo
publico que no se opongan a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en El Empleo Piblico.

2.° De esta resolucion se dard cuenta en el préximo Pleno ordinario a celebrar.

En Comares, a 14 de marzo de 2024.
La Alcaldesa-Presidenta, firmado: Eva Aguilar Cabello”.

En Comares, a 14 de marzo de 2024.
La Alcaldesa-Presidenta, firmado: Eva Aguilar Cabello.
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