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ADMINISTRACION LOCAL

ARCHIDONA
Anuncio

Expediente numero: 687/2022.

De conformidad con la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2019,
se ha procedido por Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0601, de 20 de mayo, a la aprobacién
de las siguientes bases:

“Bases de la convocatoria para la seleccion de funcionario/a de carrera con la categoria
de Encargado/a General-Maestro/a de Obras

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura del puesto de trabajo de Encargado/a General-
Maestro/a de Obras funcionario/a de carrera incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019
aprobada por Decreto de Alcaldia 2019-0951, de 20 de agosto, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga nimero 173, de 11 de septiembre de 2019, cuyas caracteristicas son:

Grupo/subgrupo: C-1.

— Escala: Administracion Especial.
— Codigo RPT: 29017-OF0-003.
— Numero de vacantes: 1.

El puesto de trabajo referido se encuentra adscrito a la Oficina de Obras y Urbanismo,
siendo sus funciones las determinadas en la hoja de RPT 29017-OFO-003 que sefiala como res-
ponsabilidad general la de organizacion y gestion de las obras municipales (presupuestos, com-
pra y suministro de materiales y asignacion de tareas y seguimiento del personal a su cargo),
tasacion de bienes, siniestros y de responsabilidad patrimonial, direccion y control de servicios
operativos y recursos preventivos.

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicién, de conformidad con lo establecido
en el apartado la base 8.* de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el ilustre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de personal funcionario
y laboral, aprobada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2019-0518, de 3 de mayo (BOPMA
nimero 108, de 7 de junio de 2019).

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion serd necesario cumplir con los requisitos
establecidos en la base 4.* de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el ilustre Ayuntamiento de Archidona para la seleccion de personal funcionario y
laboral, con la especificacion de los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes del titulo de Bachiller Superior, Grado Superior en Edificacién
y Obra Civil o equivalente.

b) Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del municipio para la prestacion
del servicio conforme a las exigencias del propio servicio, lo que se acreditara mediante
declaracion responsable.

¢) Estar en posesion del permiso de circulacion, clase B.
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Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para dar
cobertura a la plaza que se opte, se dirigiran conforme al modelo establecido a la sefiora Alcal-
desa del ilustre Ayuntamiento de Archidona, se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga, extracto en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte, asi como del permiso de circulacion clase B.

— Fotocopia de la titulacion académica exigida.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (titulos de cursos,
certificados de empresa, vida laboral, etc, original o fotocopia compulsada).

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta municipal:

— Banco Santander con IBAN: ES33/0049/0237/1624/1000/1523.

— Caja Rural de Granada con IBAN ES79/3023/0422/1253/9727/3102.

O mediante autoliquidacion utilizando el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamien-
to de Archidona y que estara a disposicion de los aspirantes en las Oficinas de Atencion al Ciuda-
dano del Ayuntamiento de Archidona. El impreso de autoliquidacion podra obtenerse también a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Archidona (www.archidona.es, dentro del apar-
tado de Servicios a la Ciudadania). El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entida-
des bancarias autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho plazo
determinard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. Estaran exentos del pago
de esta tasa aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleados en los registros
del Servicio Andaluz de Empleo con una fecha de inscripcion de al menos seis meses a la fecha
de la convocatoria y no hubieran rechazado ofertas de empleo o accidén de orientacion profe-
sional, debiendo aportar documento acreditativo expedido por el Servicio Andaluz de Empleo
sobre dichos extremos.

(Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunida-
des con el resto de aspirantes).

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se hara publica en el BOPMA y en tablon de edictos de la Corporacion sito en la sede
electronica del Ayuntamiento, sefialandose un plazo de diez dias habiles para que se puedan for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a cuya publicidad se procedera en el tablon de edictos de la
Corporacion sito en la sede electronica del Ayuntamiento.

Quinto. Tribunal calificador
De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de selec-
cion se constituiran en cada convocatoria.

En ningan caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o
de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni
las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

Su composicion se hara ptblica al tiempo de ser aprobado el listado definitivo de aspiran-
tes admitidos al presente proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. La perte-
nencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Sexto. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, una primera de opo-
sicion y una segunda correspondiente a concurso de méritos.

6.1. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 30 PUNTOS)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera determinado en funcion del resultado del sor-
teo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Adminis-
tracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Se realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, valorandose el primero
de ellos de 0 a 20 puntos (de 0 a 10 puntos para la primera parte exigiéndose al menos 5 puntos
para su superacion, y de 0 a 10 puntos para la segunda parte exigiéndose al menos 5 puntos para
su superacion), y el segundo de ellos de 0 a 10 puntos, exigiéndose al menos 5 puntos para su
superacion.

a) PRIMER EJERCICIO
Constara de dos partes, y que a determinacion del tribunal podran llevarse a cabo en la
misma sesion:

a.1) P4RTE PRIMERA: Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el tribunal
de seleccion, que no podra exceder de 45 minutos, de un cuestionario formado por 40 preguntas
con 3 respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Dicho cuestiona-
rio lo sera respecto a la parte general del temario a que se refiere el anexo II. Los cuestiona-
rios que se propongan contendran 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por
su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as podran presentar
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las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el tribunal de seleccion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.
Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de la
publicacion definitiva de la plantilla correctora. Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran
los siguientes criterios de calificacion: Cada tres preguntas tipo test contestadas erroneamente
se restard una pregunta contestada correctamente. Las preguntas en blanco no seran objeto de
penalizacion. La puntuacion minima para superar esta parte se obtendra, una vez aplicados los
criterios anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por
ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

a.2) SEGUNDA PARTE: Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefale el tribunal
de seleccion, que no podra exceder de 45 minutos, de un cuestionario formado por 40 preguntas
con 3 respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Dicho cuestionario
lo sera respecto a la parte especifica del temario a que se refiere el anexo II. Los cuestiona-
rios que se propongan contendran 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as podran presentar
las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el tribunal de seleccion, dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la celebracion del ejercicio.
Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de la
publicacion definitiva de la plantilla correctora. Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran
los siguientes criterios de calificacion: Cada 3 preguntas tipo test contestadas erroneamente se
restara una pregunta contestada correctamente. Las preguntas en blanco no seran objeto de pena-
lizacion. La puntuacién minima para superar esta parte se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

b) SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en contestar por escrito en el tiempo maximo que sefiale el tribunal de seleccion,
que no podra exceder de 90 minutos, a un supuesto practico integrado por una o varias cuestiones
relacionadas con las tareas, funciones y responsabilidades inherentes a la plaza. El contenido de la
prueba sera elaborado por los miembros del tribunal previamente a su celebracion, determinado
todos los aspectos de la misma, su duracion, criterios de valoracion, etc.

En los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen, y uno pequeflo en el que se
introduciran los datos personales). Solo podra ser abierto el sobre pequefio (datos personales) por
el secretario del tribunal, una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

Una vez calificados los examenes y hecha publica la relaciéon nominal de quienes hayan
superado el mismo con expresion de su nota, el tribunal hara publica a través de la pagina web la
plantilla utilizada para su correccion.

6.2. CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relati-
vos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado
por encontrarse en poder del Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente por los inte-
resados en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados. En ninglin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Terminada la valoracion de los méritos de los aspirantes, el tribunal hara publica la cali-
ficacion de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuaciéon. La
publicacion del listado se efectuara en la sede electronica del Ayuntamiento. Los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
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Se valoraran los siguientes méritos:
a) FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)

a.1) Estar en posesion de titulacion académica distinta de la exigida para acceder al proce-
so selectivo: 1 punto por cada titulo con un maximo de 2,00 puntos. A titulo meramente enun-
ciativo se citan las siguientes: Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion, Arquitectura Técnica, Ingeniero de Edificacion, Arquitectura, etc.

a.2) Por poseer master universitario o doctorado en materias relacionadas con el desempefio
de las tareas a realizar: 0,50 puntos por cada master o doctorado con un méaximo de 1,00 puntos.

a.3) Por cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por centros oficiales u
homologados cuyo contenido guarde relacion directa con las tareas a realizar: 0,002 puntos por
cada hora lectiva con un maximo de 2,00 puntos (a tal fin se procedera a sumar el total de horas
lectivas acreditadas por el aspirante). En el supuesto de que la accion formativa tenga por objeto
el estudio de determinada normativa se valorara aquella que se encuentre vigente al tiempo de
convocarse el proceso selectivo, no puntuandose en su consecuencia aquella que se encontrase
derogada al tiempo de ser convocado el proceso selectivo.

a.4) Por manejo de aplicativos informaticos relacionados con las tareas a realizar programas
de dibujo y/o mediciones (a modo enunciativo se cita Autocad, Presto, Arquimedes, etc, ....): 0,50
puntos por cada certificado de empresa o Administracion que acredite la utilizacion de algunos de
los programas durante al menos 3 meses, con un maximo de 2,00 punto (si se acreditase que duran-
te dicho periodo se ha utilizado mas de un programa se asignaran tinicamente 0,50 puntos. Igual
puntuacion se asignara si un solo programa se utiliza por un periodo de seis meses).

Se valoraran los cursos realizados debidamente acreditados cuyo contenido, a juicio del
tribunal, guarde relacion directa con las responsabilidades y tareas a propias del puesto de tra-
bajo. Los cursos valorados en los apartados a.1 y a.2 no seran objeto de valoracion en el aparta-
do a.3. Tampoco se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los
cursos encaminados a la obtencion de las mismas. Los cursos se acreditaran mediante la presen-
tacion del correspondiente diploma o titulo, donde deberdn estar reflejadas las horas docentes
realizadas o créditos correspondientes.

b) EXPERIENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS)

b.1. Por cada mes de trabajo efectivamente prestados a las administraciones o entidades
publicas en puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la con-
vocatoria: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

b.2. Por cada mes de trabajo efectivamente prestados en el sector privado en puestos de
trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la convocatoria: 0,025 puntos
con un maximo de 2 puntos.

La referida experiencia debera ser necesariamente acreditada mediante la aportacion de la
vida laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se haga constar las tareas
desarrolladas, computandose como tiempo trabajado el que conste en la vida laboral (transfor-
mandose en su caso a jornada completa aquél que hubiese sido realizado a tiempo parcial). A tal
fin se procedera a sumar la totalidad del tiempo trabajado.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Archidona deberan alegarse con indica-
cién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comproba-
do por la oficina de personal.

— Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado expedi-
do por el 6rgano competente en el que debera constar la categoria profesional, las fun-
ciones desempefiadas y los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacion de servicios.
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— Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompafiara,
necesariamente, los contratos de trabajo o, en defecto de estos ultimos, cualquier docu-
mento en el que se haga constar la categoria y actividad desempefiada.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se valorara
unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

En ningin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente bien mediante la
aportacion de documento original, copia debidamente cotejada o copia que contenga cddigo que
permita su verificacion.

6.3. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a la que se adicionara la de fase de concurso Unica-
mente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Caso de persistir el empate, se atendera al resultado obtenido en la fase de concurso y, conforme
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se estara a la mayor puntuacién obtenida en el apartado b)
relativo a la experiencia profesional excluyendo las limitaciones que resulten del tope de puntua-
cion establecido. De persistir el empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
b.1 excluyendo las limitaciones que resulten del tope de puntuacion establecido; y en su defecto
en los apartados b.2, a.1, a.2 y a.3, excluyendo en todos los casos las limitaciones que resulten
del tope de puntuacion establecido.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion final, El tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento, precisandose que el nimero
de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nom-
brado dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos persona-
les facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Archidona como
responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara que los datos personales aqui facilita-
dos pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
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administraciones publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tribu-
taria y a cualquier entidad obligada por ley.

El Ayuntamiento de Archidona se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley
establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios para la
ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al par-
ticipar en esta convocatoria y para que esta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados confor-
me lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Octavo. Incidencias. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino (de aplicacion supletoria); la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO 1

Modelo de solicitud

Don/Dona con NIF y
domicilio a efectos de notificaciones en de la ciudad de
, provincia de , teléfono y
correo electronico ante V. I. comparece y
EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero __ de fecha ,
la convocatoria para la cobertura mediante concurso-oposicion de un puesto de trabajo de
Encargado/a General-Maestro/a de Obras con cardcter de funcionario/a de carrera, reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, es por lo que

SOLICITA
Tomar parte en la misma adjuntando la siguiente documentacion

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte, asi como del permiso de circulacion clase B.

— Fotocopia de la titulacién académica exigida.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta municipal, o en su defecto certificado del SAE acreditativo de
ostentar la condicion de desempleado con una antigiiedad superior a seis meses a contar
desde la fecha de la convocatoria, y sin haber rechazado ofertas de empleo o accion de
orientacion profesional, 1o que le exime del pago de los derechos de examen.

Al tiempo que declara y promete no haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, sub-
escala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Declaro asimismo poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funcio-
nes inherentes al puesto.

Declaro mi compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del municipio para la pres-
tacion del servicio conforme a las exigencias del propio servicio.

Archidona, de de 2022.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA
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Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

ANEXO II

Temario Encargado General Maestro/a de Obras

Temas generales

La Constitucion espaiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades funda-
mentales de los espafioles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autéonomas. Los Estatutos
de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Andalucia.

Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. Otras fuentes del derecho publico.

El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. El silencio administra-
tivo. Ejecucion de los actos administrativos.

Teoria de la validez de los actos administrativos. Convalidacion. Revision de oficio.
Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La organi-
zacion administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacion. Descentra-
lizacion. Desconcentracion. Delegacion. Avocacion.

Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La Provincia. Competencias de
las Provincias. Organos de las Provincias: atribuciones.

El Municipio. El término municipal y su poblacion. El empadronamiento. Considera-
cion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos
organos.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden
del Dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Personal al servicio de la Administracion Local. La Funcién Publica Local. Clases de
funcionarios. Personal no funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Principios generales de la contratacion del sector publico. Clases de contratos de las
administraciones publicas. Procedimientos de seleccion del contratista. Prerrogativas
de la administracion.

Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera local.
Los modos de gestion de los servicios publicos.

Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El gasto
publico local: la gestion del presupuesto de gastos. Los presupuestos Locales. Principios
presupuestarios. Procedimiento de aprobacion. Contenido. Régimen impugnatorio.
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad
de género. Medidas para promover la igualdad de género.
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.

Temas especificos

El término municipal de Archidona. Estructura y organizacion. Equipamientos publicos.
Callejero. Conjunto historico de Archidona definicion y delimitacion.

Dependencias municipales del Ayuntamiento de Archidona. Actividades Basicas en
el mantenimiento y conservacion de las instalaciones municipales. EI mantenimiento
preventivo y el mantenimiento correctivo.

Las normas de seguridad e higiene en el trabajo. La prevencion de riesgos laborales.
Medidas de proteccion y sefializacion en el trabajo.

Sefializacion y Balizamientos: tipos de sefiales y balizas, colocacion y conservacion.
Equipos de proteccion individual en trabajos de albaiiileria y mantenimiento. Reco-
mendaciones basicas de seguridad en el manejo de herramientas manuales.

Seguridad y salud en las obras de construccion: Riesgos laborales en las obras de
construccion. Medidas preventivas y protecciones técnicas para controlar y reducir los
riesgos.

Estudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Valoraciones (de bienes, responsabilidad patrimonial y siniestros). Tasaciones basicas
de edificacion y suelo.

Ordenanzas de urbanizacién municipales.

Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria. Ejecucion. Seguimiento y control geomé-
trico. Criterios de medicion y elementos de medida.

Urbanizacion de calles. Ejecucion: Secciones tipo. Servicios. Desarrollo de las obras.
Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicion.

Reparaciones de Acerados: materiales a emplear, herramientas y maquinaria.
Reparaciones de calzadas: materiales a emplear, herramientas y maquinaria. Bacheo
de Calzadas: materiales a emplear, herramientas y maquinaria.

Abastecimiento y distribucion. Ejecucion. Tipos de materiales a emplear. Desarro-
llo de las obras. Obras especiales. Arquetas, anclajes, acometidas y otras. Depositos:
Tipos. Ejecucion y control.

Saneamiento y depuracion. Ejecucion: Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de
las obras. Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicion

Edificacion: conocimientos basicos del CTE.

Hormigones y morteros. Materiales de Albaiileria: El yeso, el cemento, los aridos,
hormigones, argamasas y morteros secos preparados, cementos adhesivos y la cal.
Seguimiento y control. Criterios de medicion.

Obras de fabrica: Aparejos. Sus clases, y muros. Andamios. Eleccion del tipo. Mam-
posteria. Fabrica de ladrillo. Ejecucion.

Hormigones. Componentes, Fabricacion y Puesta en obra. Pruebas y ensayos.
Normativa de accesibilidad. Aplicacion practica.

Archidona, 23 de mayo de 2022.
La Alcaldesa, firmado: Mercedes Montero Frias.

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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