DE
JIMERA DE LIBAR
(Malaga)

DECRETO N°: 2012 - 250

En Jimera de libar o 26 de Sepltiembre de 2012, la Senora Alcaldesa Dofa Maria Teresa
Dominguez Medina ha dictado la siguiente RESOLUCION:

RESOLUCION 2012-250.-SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE MONITOR PARA EL GIMNASIO MUNICIPAL DE JIMERA DE LIBAR.-En Jimera de Libar (Mdlagal,

ATENDIDO que resulia necesario disponer de personal seleccionado de una manera rapida y eficaz que
permita dar cobertura a la ejecucién de programas de cardcter temporal, por este Ayuntamiento de
Jimera de Libar se pretende la contratacién del personal mediante o en la que se tengan en cuenta los
méritos aportados por los/as aspirantes y,

RESULTANDO gue durante el plazo de admisidon de solicitudes se han presentado las que siguen:

FECHA Y NUMERO

B ENTRADA EN REGISTRO
MONITOR :?égg;g REVIRIEGO 25602181 F 577/21-09-2012
gy&ASCO FERNANDEZ | 14632149-D 579/22-09-2012
AGA;RéFAGELES caRCla 25587673- N 580/24-09-2012
:tr:gg’:f SERRANO 05928580-P 581/24-09-2012

RESULTANDO que con fecha de 24 de septiembre de 2012 se dicta Resolucién de esta Alcaldia nUmero
249 por la que se aprueba lista provisional que en el mismo acto es elevada a definitiva por no concurrir
necesidades de subsandcion de documentacidén aportada por los aspirantes y que atiende a la
siguiente relacion:

NOMBRE ADMITI'PO/EXCLUIDO
ANTONIO
MONITOR - REVIRIEGO 25602181-F ADMITIDO
REGUERA
SARA  FERNANDEZ
MONITOR CARRASCO 14632149-D ADMITIDO
EXCLUIDA ( no esta
MONITOR sAEanl:\IiaEg':LARcéN 05928580-P en situacion  de
desempleo)
EXCLUIDA (no estd
MONITOR "é“'ARdA GAﬁ'::?:LES 25587673-N en sitvacién  de
desempleo)

RESULTANDO que con fecha de 26 de sepliembre de 2012 se retne el Tribunal de Seleccién a efectos de
baremar los méritos aportados por los aspirantes y redactar propuesta de seleccion de aspirantes.

CONSIDERANDO gue los articulos 23 y 103 de la Constitucidn espanola de 1978 reconocen el derecho
de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos pUblicos de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

CONSIDERANDO, gue de acuerdo con lo prescrito en el articulo 55 de la ley 7/2007, de 12 de abiril, que
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones PUblicas deberdn seleccionar a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion: aj Publicidad de las
convocatorias y de sus bases, b) Transparencia, c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los érganos de seleccion, d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los drganos
de seleccién, e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

CONSIDERANDO que en el dmbito local tanto el articulo 103 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen

Local 7/1985, de 2 de abril, como el 21 referido al personal laboral establecen las exigencias del respeto a los
principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, asi como el de publicidad aungue no
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sefnalan procedimiento selectivo alguno para el personal laboral temporal, sino que se refiere a los sistemas
ordinarios de concurso, oposicidn © CoNCcurso-oposicion.

CONSIDERANDO la propuesta de fecha 26 de septiembre de 2012 que se me eleva por parte del Tribunal de
Seleccién para la contratacion en régimen laboral temporal, Categoria o Grupo Profesional de un monitor
de gimnasio, para obra o servicio determinado.

CONSIDERANDO lo establecido en las Bases de la convocatoria del proceso selectivo reseiiado aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia nimero 240 de fecha de 12 de septiembre de 2012y,

VISTA, la legislacion aplicable contenida en la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, las facultades que la misma confieren a esta Alcaldia y en particular el articulo 21.1, letras g} y h), con
esta fecha HE RESUELTO:

Primero.- Declarar que ha superado el proceso selectivo para la contratacién en régimen laboral temporal
para obra o servicio, por obtener mayor puntuaciéon, DON ANTONIO REVIRIEGO REGUERA con DNI 25602181-
F. con un fotal de 4,20 puntos. En segundo lugar, ha quedado en reserva DONA SARA FERNANDEZ
CARRASCO con DNI 14632149- D, con un fotal de 2,60 puntos.

sSegundo.- Ordenar la publicacién del presente en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina
web del Ayuntamiento -www jimeradelibar.es- para general y publico conocimiento, asi como dar traslado
al negociado de personal a los efectos de pro?eder a su contrataciéon en el régimen laboral y modolldod
expresada en las bases de la convocatoria.

Asi se manda y firma en el lugar y fecha que al inicio ha quedado mencionado, ante mi, la
Secretaria de la Corporacion que Certifico.

La Alcaldesa-Presidenta La Secretaria Interventora
Fdo.: Dofia Maria Teresa Dominguez Medina Fdo.: Doifia Muria Cérdoba Berlanga
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