


El importe de la subvencion sera transferido a la cuenta que tiene abierta al efecto, de la siguiente forma:

a)La Corporacion Local presentara en la Direccion Provincial del Servicio Plblico de Empleo Estatal certificacion de
inicio de la obra o servicio. Recibida esta certificacion de inicio, conforme al articulo 10 de la Orden de 26 de octubre de
1998, la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal transferira a esa Corporacion Local el 50% del total
de la subvencion otorgada (salvo que por causas excepcionales justificadas, no sea posible la ejecucién dentro del afio
natural de este ejercicio presupuestario, en cuyo caso se transferira |a totalidad de la subvencién).

b) El 50 % restante, se transferira cuando la Corporacién Local haya certificado el gasto y pago del primer cincuenta por
ciento recibido. A tal fin, la Corporacion Local beneficiaria remitira a esta Direccién Provincial certificacién de pago, con
especificacion expresa del importe que corresponda a mano de obra, causa de la subvencién concedida.

El beneficiario de la subvencion debera emitir certificacion de recepcién de fondos, de cada transferencia de la
subvencidén que reciba, que presentara en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El beneficiario de la subvencion esta obligado a: contratar a los trabajadores desempleados seleccionados
mediante oferta genérica para ejecutar el proyecto de cbra o servicio; facilitar al Servicio Publico de Empleo Estatal
todos los documentos del proceso de seleccion y contratacion (solicitud de la oferta genérica de trabajadores, relacion
de candidatos desempleados remitida por los servicios de empleo, citaciones de los trabajadores, resultado de la
entrevista al trabajador o informe respuesta de la empresa ofertante, informe del resultado de la seleccioén, contrato de
trabajo y parte de alta laboral); ejecutar el proyecto presupuestado con tales trabajadores conforme a la Memoria,
Presupuesto y Planos aportados con su solicitud; facilitar al Servicio Publico de Empleo Estatal los documentos que
acrediten la suspension del contrato de trabajo, como es el caso de las bajas por incapacidad temporal del trabajador,
por exonerar la obligacion reciproca de las partes contratantes de trabajar y remunerar el trabajo; facilitar al Servicio
Publico de Empleo Estatal los documentos que acrediten el pago de las obligaciones generadas de retribucién salarial,
retenciones del IRPF y cotizaciones a la Seguridad Social dentro del periodo legaimente establecido; acreditar el
cumplimiento de estas obligaciones; someterse a las actuaciones de comprobacion y a las demas obligaciones
previstas en el art. 14 de |la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

La Corporacién Local, en el plazo de un mes a partir de la finalizaciéon de la obra o servicio presentara en la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal un Informe de Fin de Obra, reintegrando, en su caso, los
fondos no utilizados a la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en la cuenta del Banco de Esparia
nimero: ES89-9000-0042-6002-0000-1406; Certificacion de Pago Final, con una memoria descriptiva y grafica de la
actuacion desarrollada, con especial referencia al empleo; Boletines de Cotizacién a la Seguridad Social; partes de
Altas y Bajas de los trabajadores contratados; Ingreso en Hacienda de los IRPF retenidos y Nominas abonadas a los
trabajadores contratados en la Obra o Servicio, con acreditacion del pago de ellos; la Relaciéon de todos los
trabajadores cuyos contratos se han subvencionado y los documentos del proceso de Seleccion y Contratacién de los
trabajadores, realizado conforme a la Seccién 22 del Capitulo |l del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio y a esta
Resolucion.

La Corporacion Local beneficiaria de la subvencién, en los casos contemplados en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17
noviembre debera reintegrar la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los correspondientes intereses de
demora. Esta obligacion sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles, segun el art. 40.1 de
dicha Ley.

La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, como érgano concedente de la subvencién,
comprobara la adecuada contratacion de los trabajadores desempleados mediante la oferta genérica, ejecucion del
proyecto de obra o servicio, justificacion de la subvencién con el consiguiente pago de las obligaciones contraidas,
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la subvencion de
acuerdo con el art. 32 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre. La Direcciéon Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, tiene las facultades de comprobacion, seguimiento, control de la subvencion y la apertura de procedimiento
de reintegro por incumplimiento del beneficiario de la subvencion previstas en Real Decreto 939/1997, de 20 de
junio y la Orden de 26 de octubre de 1998, la Ley 38/2003 de 17 de noviembre y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27.11.92), ante el/la Ministro/a de Empleo y Seguridad Social, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
de la notificacion, debiendo presentarse el escrito en el que se formule dicho recurso, bien ante el mismo o ante esta
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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