EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacion Provincial al
punto que se indica de la reunién que
igualmente se detalla, adopté el
siguiente acuerdo.

Punto num. 7.3.- Sesién ordinaria del Pleno de 18&019.- Asunto Urgente.-
Delegacion de recursos Humanos v Servicios Genesalglodificacion de la Relacién
de Puestos (RPT) de Personal de la Corporacion nu®/2019

Declarada previamente la urgencia y acordada susidéo en el Orden del Dia por
unanimidad formada por los votos de los treintanydiputados presentes (quince del
Grupo Popular, doce del Grupo Socialista, dos delp& Adelante Malaga, y dos del
Grupo Ciudadanos) de los treinta y uno que de tdereomponen la Corporacién, se
procede a tratar el asunto cuya propuesta se ptaval Diputado Delegado de Recursos
Humanos, de fecha 12 de septiembre de 2019, r@lati@ modificacion de la Relacion de
Puestos (RPT) de Personal de la Corporacion ni2d18/ que copiada textualmente
dice:

“La Diputacién Provincial de Méalaga tiene comoopidad la prestacion de unos
servicios publicos de calidad a los Ayuntamientaslg Ciudadania en general, siendo la
gestion de los recursos humanos una de las priasigeerramientas para conseguir
dichos objetivos. La Relacién de Puestos de TrafRRT) es el principal instrumento
organizativo y de gestion de recursos humanossAdaninistraciones, a través del cual
se racionaliza y ordena la funcion publica. El &2 de la Ley 7/1985, reguladora de
Bases de Régimen Local, establece duses ‘Corporaciones locales formaran la relaciéon
de todos los puestos de trabajo existentes enganaacion, en los términos previstos en
la legislacion basica sobre funcién publicaEn este sentido, se hace conveniente la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabaga gctualizacion a los permanentes
cambios y necesidades que surgen en las diferénées de Gobierno, Delegaciones y
Unidades Organizativas en las que se estructiDal#acion.

Dentro del ejercicio de la potestad de autoorgaidma conferida a la
Administracién, se halla la posibilidad de creamodizar, modificar, y/o trasladar
puestos de trabajo mediante la oportuna modificagela relacion de puestos de trabajo,
si bien ello se encuentra sujeto a la correspot®igrstificacion, cumpliendo de este
modo, con el mandato recogido en el art. 103.1adédnstitucion, que establecéa”
Administracion Puablica sirve con objetividad logeireses generales y actia de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descalifacion, desconcentracion vy

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA JOSE ARDANAZ PRIETO (SECRETARIA ADJUNTA) FHIXB2QF* 19/09/2019 12:25:12 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

6c56bleb09e81fc5ed8890b34ee4d116f3a24092 https://sede.malaga.es



coordinacion, con sometimiento pleno a la ley ydeftechd, debiéndose por tanto
detallar los motivos por los que se realizan lasamones sobre los puestos de trabajo, tal
y como se recoge en la parte expositiva de estpupsta, bien su creaciéon o
amortizacion.

La propuesta inicial de modificacion de la Relacd® Puestos de Trabajo (RPT)
del personal de la Corporacién, num. 6/2019, sias@or la Presidencia de esta
Diputacion, fue remitida a la Secretaria Genenalfezha 20/08/2019, a los efectos de
emision del correspondiente informe preceptivo,idéradnse recibido el mismo en fecha
04/09/2019, firmado por la Secretaria Adjunta, adgquro 03/09/2019, el cual consta en el
expediente, incorpordndose a la presente propuekianas de las consideraciones
recogidas en el mismo, y emitiéndose un nuevo imidode legalidad, al respecto, que se
adjunta igualmente al presente expediente.

En relacion con la presente propuesta, ésta canltegpecto a la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Eventeabgida en el punto primero, los
siguientes apartados:

- En primer lugar, punto 1.1, subsanacién de ematerial acaecido en las
cantidades fijadas para la retribucion bruta adgatodos los puestos que componen la
RPT de Personal Eventual, y ello debido a quedatidades aprobadas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Eventual, tantd lRlereo de 28/12/2018, punto 4 de su
orden del dia, como en el acuerdo de Pleno de 2208, sesion extraordinaria, puntos 4
y 5 de su orden del dia, las cuantias aprobadatienen aplicado, el incremento
retributivo del 2,25%, aprobado en el art. 3.2 Hehkl Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgame®ateria de retribuciones en el
ambito del sector publico, en el apartado retriboes basicas, lo que supone que la
cuantia global publicada debe incrementarse en gadale los puestos, en un total de
362,60 euros, por lo que resulta necesario addasacantidades consignadas en los
acuerdos de plenos mencionados, que establecePTlad® Personal Eventual, a las que
realmente debieron contabilizarse. No procedefiemtion alguna en las retribuciones de
puestos del resto de personal, aprobada por eb Rlelebrado el 28 de diciembre de
2018, pues ya llevaban reflejado el mencionadceemento del 2,25% contemplado en el
art. 3, del Real Decreto Ley 24/2018, de 21 denibre.

- En segundo lugar, una modificacion de las denacibnes de los puestos de
trabajo que se indican de la precitada RPT delgmed eventual, regulado por un lado, en
el art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/201530ede octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico daipeado Publico, que establece en su
apartado primero que este personal, en virtud debremiento y con caracter no
permanente, soOlo realiza funciones expresamentéicadhs como de confianza o
asesoramiento especial, y por otro, en cuantorabngy caracteristicas y retribuciones del
personal eventual, en el art. 104.1, Ley 7/198%, de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que establece que debera ser detdmipor el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato, circungaesta que se ha producido en el
Pleno de 02/08/2019, sesion extraordinaria, punt@iddiendo en el punto 5 del mismo
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Pleno, una primera modificacion de la RPT del peab@ventual, mediante la cual, el
namero de efectivos de la misma pasé de 30 a 3drodde los margenes establecidos en
el art. 104.bis de la precitada Ley 7/1985, de alutd.

La motivacion que justifica la propuesta de modifién de las denominaciones de
los citados puestos, no es otra que dar respudasanecesidades de contar con personal
gue preste funciones de confianza o asesoramispecial a los miembros de la nueva
Corporacion constituida en el Pleno de 17/07/2008a vez establecida la nueva
estructura organizativa, aprobada en el citadod?lpunto 3, de su orden del dia, con la
finalidad de adecuar a la misma, la Relacion destegale Trabajo de Personal Eventual.
Se propone cambiar la denominacion de determinpalestos, en el sentido de establecer
denominaciones genéricas en vez de denominacianesspecificas como existian con
anterioridad, y ello debido a que la estructurapizativa de la Diputacion sufre diversas
modificaciones a lo largo de las distintas legisias para ajustarse a la realidad viva y
cambiante de los servicios que se prestan, o gpeng ajustes permanentes en las
denominaciones de los puestos de trabajo y por, emaificaciones de las Relaciones de
los Puestos de Trabajo mediante acuerdo plenaramdo en realidad no se alteran ni la
adscripcion organica de los puestos, ni los codtende los servicios que se prestan, por
lo que con esta técnica organizativa de recursasahas, se pretende una mayor
operatividad en la gestion de la plantilla, creami@stos genéricos y a la vez mas
polivalentes.

- En tercer y cuarto lugar, se propone la amarittway creacion de varios puestos
de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabapedsnal Eventual, y ello motivado, por
un lado, en que existen puestos de trabajo quesudtan necesarios al corresponder sus
denominaciones con grupos politicos que no cueatenrepresentacion en la actual
Corporacion, y sin embargo si resultan necesarioss qpuestos mas acordes con las
nuevas necesidades de la estructura organizativa Diputacion, como es el puesto de
Jefe/a Gabinete Vicepresidencia; por otro ladopeysigue la homogeneizacién de las
retribuciones para los puestos con idéntica o amadenominacion y las funciones que
desempefian, como es el caso de el puesto del @ieecte Area y de los puestos de
Jefe/a Gabinete Presidencia y Jefe Gabinete Visglgmecia, y en ultimo lugar, se
pretende reutilizar los puestos ya existentes pac@nvertirlos en otros nuevos,
cambiando su denominacion y retribuciones, rectiemmo los puestos de Asesor/a
Técnico en Director/a Técnico, denominaciéon masrdeaon la nueva Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Eventual que sgoanen el inicio del mandato de esta
Corporacion, todo ello sin que en ningln momen& sgpere el nimero maximo de
puestos establecidos en el Acuerdo de Pleno d&8R&/O, punto 4 de su orden del dia 'y
dentro del marco del incremento de las retribu@dijadas para el sector publico en el
articulo 3.dos del Real Decreto-ley 24/2018, deé@diciembre.

En cuanto a las denominaciones establecidas paranfiguracion de la RPT del
personal eventual, resulta conveniente aclarar gmeningdn momento producen
confusion ni ambigledad entre estas y las de pafrstectivo, y ello debido a que las
funciones del personal eventual vienen determintedde en el art. 12.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameeba el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, (TREBHE®&cribiéndolas como funciones
“...expresamente calificadas como de confianza ocaaesento especial’, como en el
art. 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requiadle las Bases del Régimen Local,
que igualmente determina que prestan funcidn ddiacma o0 asesoramiento a la
autoridad que los nombra, mientras que en el 8rdedicado al personal directivo, se
recoge quéEs personal directivo el que desarrolla funciordigectivas profesionales en
las Administraciones Publicas, definidas como taaslas normas especificas de cada
Administracion”. En este sentido el Reglamento Organico de la DipariaProvincial de
Malaga, aprobado por el Pleno en sesion de 3 dedel 2012, (BOP de 9 de julio de
2012) y modificado posteriormente por el Pleno 8ed2 abril de 2015, (BOP de 5 de
junio de 2015), recoge las funciones genéricaspgaficas del personal directivo en su
art. 140, que por su propia definicién son de fones directivas de caracter profesional y
no de asesoramiento especial o de confianza.

Igualmente, podria alegarse de otro tipo de pefrsnks que se producen similitud
o identidad entre las denominaciones de los puestofabajo, como es el caso del
personal funcionario y laboral, cuando el art. @PReal Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Rafarde la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece ciertas diferenciasedas funciones a desempefar por
ambos tipos de empleados publicos, al establecgliente’En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacionedia o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de losrésies generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivaenanlos funcionarios publicos en
los términos que en la ley de desarrollo de cadaiatstracion publica se establezca.”

En consecuencia con cuanto se ha expuesto, séugermgue la denominacion
similar o incluso idéntica de los puestos de tm@bap implica igualdad en su régimen
juridico, ni de funciones o competencias, entreacada de las distintas clases de
empleados publicos que establece el propio TREBERi@rt. 8°: funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal laboral y persavantual, no recogiendo este articulo al
personal directivo, que aparece dentro del Titulbetlicado a las Clases de Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en ubti@uo independiente, denominado
Personal Directivo.

En virtud de cuanto se ha expuesto, no puedendsatificadas ni prestarse a
confusion las funciones de confianza y asesoramieuoie corresponden al personal
eventual con las funciones asignadas a otra clgeisonal, por el simple hecho de las
denominaciones resulten parcial o totalmente coerdes.

En cuanto al contenido del punto segundo de estaupsta, relativo a la creacion en
la relacion de puestos (RPT) del Personal Directild seis puestos de trabajo, indicar
gue el personal directivo profesional viene regolah el art. 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameeba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, estadheln que es personal directivo el que
desarrolle funciones directivas profesionales snAldministraciones Publicas, definidas
como tales en las normas especificas de cada Astraiciion.
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En el presente caso, el Reglamento Organico déplat&xion Provincial de Méalaga,
aprobado por el Pleno de 03/07/2012, BOP 09/07/30h&dificado parcialmente por el
Pleno de 23/04/2015, BOP 05(06/2015, regula elopaisdirectivo de esta Corporacion
en sus arts. 138 y ss., estableciendo concretapemsal art. 139 que son directivos de la
Diputacion de Malaga, los Directores/as Generalae qulminan la organizacion
administrativa dentro de cada una de las grandes & delegaciones en que se organiza
la Diputacion, asi como las funciones comunesdpien desempefiar, en su art. 140. Y
teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de Plel®2/@8/2019, sesion extraordinaria,
punto 3 de su orden del dia, se ha establecidodaanestructura organizativa en la que se
detallan, tanto las Areas que componen la Diputaa@omo las Delegaciones y Servicios
gue la integran, es por lo que resulta necesaritac@on seis puestos nuevos de personal
directivo, que puedan ultimar la organizacion adstiativa, asi como desempefar las
funciones establecidas, dentro de su ambito densspilidad.

En cuanto a las funciones especificas se deternirgh art. 140 in fine del precitado
Reglamento Organico de esta Diputacion, que saanqlie se les atribuyan por la
especificidad del ambito objetivo y contenido deégto, y en funcién de los objetivos,
competencias, servicios y unidades administratiuss se atribuyan al Area, debiendo
constar dichas funciones en la resolucion de laiacia correspondiente o en acuerdo
societario o administrativo correspondiente segoceqra.

En este sentido procede remitirse al Decreto n@18/2019 de fecha 16 de agosto
de 2019, ordenado por la Presidencia de Diputasidlore “Determinacion de funciones,
contenido y adscripcion de las Unidades Administagt (U.A.) y Unidades Organicas
(U.O.) a las distintas Delegaciones”, donde se afpen las funciones, contenido y
adscripciones de las unidades administrativas yda#teés Organicas a las distintas
Delegaciones en los términos que se recogen, aesloltpor tanto estas funciones las
especificas que corresponderan al personal diceatios puestos se propone su
creacion.

Finalmente y en cuanto a las retribuciones de estsonal, el art. 145 del
Reglamento Organico sefiala que las retribucionepeatsonal directivo se distribuiran
entre basicas y complementarias, y en este camaniente comprendera el complemento
de puesto y complemento variable, sin perjuiciod#dler de cumplir los objetivos que se
determinen por los 6rganos competentes. En la psipuse recogen las retribuciones
integras anuales, que posteriormente en su desglesadaptan al sistema retributivo
funcionarial.

En el punto tercero de la presente propuesta, segee en primer lugar la
amortizacién de diez puestos de trabajo de la R&lTpdrsonal funcionario, que han
guedado vacantes, tras la adscripcion del perspralos ocupaba a nuevos puestos, una
vez efectuada la toma de posesion en plaza conemhario/a de carrera, el pasado 22 de
marzo de 2019. En consecuencia resulta convengeateder a la amortizacién de los
mismos, ya que resultaria improcedente mantenepulestos de trabajo vinculados a una
misma plaza, cuando el titular de ésta solo puedpar uno de ellos. Ademas los puestos

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA JOSE ARDANAZ PRIETO (SECRETARIA ADJUNTA) FHIXB2QF* 19/09/2019 12:25:12 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

6c56bleb09e81fc5ed8890b34ee4d116f3a24092 https://sede.malaga.es



de trabajo a que han resultado adscritos el nuexsopal funcionario de carrera, son los
correspondientes a jornada especial, llevandoioheclan la denominacion del puesto, la
terminacion (J.E.), siendo distintas las retribne®y las condiciones de trabajo en cuanto
a la jornada laboral. Todo ello debido a que urmestablecida la jornada especial para
los centros 24horas/365dias, resulta improcedeatgamer en la RPT puestos de trabajo,
entre otros, cuya denominacion se corresponde tumicidad”, que implicaba otras
condiciones de la jornada de trabajo, completameliggntas a las vigentes en la
actualidad, asi como otras retribuciones, ni tampmeestos de Oficial/a Psiquiatria o
Auxiliar Clinica, que no especifiquen jornada algun

Finalmente y en cuanto al puesto de Auxiliar ddiaciones Deportivas, procede la
amortizacién del mismo, dado que en el momentoeptes el desarrollo de las funciones
gue se venian ejerciendo en el mismo, ha quedadmstenido.

En segundo lugar, en este mismo punto, se propodédicar la adscripcion organica
del puesto de trabajo Jefe/a Seccion (unidad arghwvé: Igualdad de Género),
actualmente vacante, al no haber sido solicitadar@uision, por el Servicio de Igualdad
desde el 13/03/2012, fecha en la que dej6é de deougatitular, por lo que, en ejercicio de
las competencias organizativas sobre la plantidlalad Diputacion con que cuenta la
Delegacion de Recursos Humanos y Servicios Gemserake procede al cambio de
adscripcion del citado puesto, al Servicio de Degsorcuya Jefatura de la Unidad
Organizativa, viene demandando la necesidad dercoah diverso personal de caracter
técnico, al encontrarse reducido el nimero de paiside estas caracteristicas requerido
para la prestacion de sus funciones en la provincillo por diversas circunstancias,
(jubilaciones, traslados, promociones), que hartritrido a una importante reduccién
del nimero de efectivos de su plantilla.

Por lo que respecta al punto cuarto de la presgrdpuesta, manifestar que se
procede a la amortizacion de un puesto de trat@jante, de la RPT del personal laboral,
por jubilacién de la persona que lo ocupaba, nanést previsto su ocupacion en este
régimen juridico en el futuro, lo que justificadldida amortizacion.

Finalmente en el punto quinto se propone la coidaate error material, detectado al
aprobarse, mediante acuerdo de Pleno de fecha/2@1®5 al punto 3, la Modificacion de
la Relacion de Puestos (RPT) de Personal de laoGaoidn nam. 3/2018, apartatin?2.-
Crear los siguientes puestos de trabajo, con laaa@risticas y requisitos establecidos
en la RPT, en las unidades organizativas que sieant, consistente en la transcripcion
del cédigo de puesto “OFICIAL/A DE SERVICIOS INTERIS (J.E.), que, en vez de ser
“F00628”, ha de ser “F00597”, no sufriendo vamacialguna el resto de las
caracteristicas de los puestos recogidas en dichto mlel citado acuerdo plenario, todo
ello conforme al art. 109.2 de la Ley 39/2015 dealel octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUicEn este apartado solo se indica
entre comillas el concepto objeto de error, quesotro que el cddigo del puesto, siendo
correctos el resto de los datos, por lo que nogu®eefialar ningln otro aspecto que no
sea el objeto de correccion, con la finalidad deladugar equivocos innecesarios.
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Por todo ello es por lo que, de conformidad codispuesto en los articulos 12, 13,
37.1.a),c)ym),37.2.a)y 72y 74 del Real Dectegislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la delyEstatuto Basico del Empleado
Pulblico, arts. 4.1.a), 33.2.f), 90.2 y 104.1 déadeey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
la bases del Régimen Local, arts. 126.2.a, 12&4, 129.3.a) y 176 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el queapeueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Réagiboeal, arts. 15.1, 15.3 y 16 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas paradamafde la Funcién Publica, art, 61 del
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba elaRegto General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion genegdlEstado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionai@siles de la Administracion
general del Estado, art. 70.5y 172.1 del Real ®@e@568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacidwjdhamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, art. 172 y ss., del Reatdded egislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de laReguladora de las Haciendas Locales,
arts. 35, 45y 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 delwet de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, art. 5.4adecy 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién y bueregw, art. 10.1.g) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de transparencia publica de Andiajuarts. 138 y ss. del Reglamento
Orgéanico de la Excma. Diputacion Provincial de Malay art. 3.3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regukdgahen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caractecional, y acuerdo de Mesa General
de Negociacion de fecha 9 de agosto de 2019, p@ntdés 5 del orden del dia, visto el
informe del Jefe de la Unidad Administrativa, efiéetdose la fiscalizacién conforme a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2019, etddipujue suscribe, propone al Pleno
Corporativo, para su aprobacion si procede:

1.- En la relacién de puestos de trabajo (RPT) déersonal Eventual:

1.1.- Adecuar las retribuciones aprobadas para I&PT del Personal Eventual
en los Plenos de 28/12/2018 y 02/08/2019 al incretoeretributivo del 2.25%,
aprobado en el articulo 3.2 del R.D. Ley 24/2018 @ de diciembre, en el apartado
retribuciones béasicas:

Sonte | Retusines | Rebucones
Jefe/a de Gabinete E00200 63.209,72 63.572,32
Secretario/a Presidencia E00201 52.596,74 52.959,34
Secretario/a Adjunto/a Presidencia E00202 41.983|7612.346,36
Director/a Area Presidencia E00203 52.596,74 52359
Director/a Area Fomento e Infraestructuras E00204 2.5%,74 52.959,34
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Copeas | Fanoucines | Retucone
Director/a Area Desarrollo Econémico y Productivo 00E05 52.596,74 52.959,34
Director/a Area La Térmica E00206 52.596,74 52359
Director/a Area Deportes y Juventud E00207 52.586/7 52.959,34
Director/a Area de Apoyo y Atencion a Municipios (234 52.596,74 52.959,34
Director/a Técnico/a Presidencia E00209 41.983,76 2.346,36
Director/a Técnico/a Recursos Humanos E00210 417883 42.346,36
_I[?iercer?(t)clJ(;/gaiz;l'sécnico/a Empleo, Recursos Europeosevbisi E00211 41.983.76 42.346,36
Director/a Técnico/a Servicios Sociales y Centrestenciales E00213 41.983,76 42.346,36
Director/a Técnico/a Comunicacion E00214 41.983,[7642.346,36
Director/a Técnico/a Cultura y Educacién E00215 983,76 42.346,36
Director/a Técnico/a Desarrollo Econémico y Prothact E00233 41.983,76 42.346,36
Coordinador/a Técnico/a Grupo PP E00216 47.290{187.652,78
Coordinador/a Técnico/a Grupo PSOE E0021L7 47.290,187.652,78
Coordinador/a Técnico/a Grupo Ciudadanos E00218 290718 47.652,78
Coordinador/a Técnico/a Grupo U E00219 47.290,18 7.6%2,78
Coordinador/a Técnico/a Grupo Mélaga Ahora E00220 7.29D,18 47.652,78
Asesor/a Técnico/a Grupo PSOE E00223 41.983|76 48248
Asesor/a Técnico/a Grupo Ciudadanos E00224 41.683,742.346,36
Asesor/a Técnico/a Grupo U E00226 41.983,76 42386
Asesor/a Técnico/a Grupo Malaga Ahora E002R7 41783 42.346,36
Asesor/a Técnico/a E00228 41.983,76 42.346,36
Asesor/a Técnico/a E00229 41.983,76 42.346,36
Asesor/a Técnico/a E00230 41.983,76 42.346,36
Asesor/a Técnico/a Grupo PP E00237 41.983,76 42846
Director/a de Area E00238 | 52.596,74| 52.959,34
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23pISG | Fauione [ Retibucines
Director/a de Area E00239 | 52.596,74| 52.959,34
Director/a de Area E00240 | 52.596,74| 52.959,34
Director/a de Area E00241 52.596,74 52.959,34
Director/a de Area E00242 52.596,74 52.959,34

1.2.- Madificar la denominacion de los siguientgsuestos de trabajo:

. CcODIGO .
ACTUAL DENOMINACION PUESTO NUEVA DENOMINACION
Jefe/a de Gabinete E00200 Jefe/.a de Qablnete de
Presidencia
Secretario/a Presidencia E0020 lCoor_dlnad_or Secretaria de
Presidencia
Director/a Area Presidencia E00203 Director/a Area
Director/a Area Fomento e Infraestructuras E00204 iredor/a Area
Director/a Area Desarrollo Econémico y Productivo OOE05 | Director/a Area
Director/a Area La Térmica E00206 Director/a Area
Director/a Area Deportes y Juventud E00207 Dirdatdrea
Director/a Area de Apoyo y Atencién a Municipios (234 | Director/a Area
Director/a Técnico/a Presidencia E00209 Directddanico/a
Director/a Técnico/a Recursos Humanos E00210 [irkciécnico/a

Director/a Técnico/a Empleo, Recursos Europeos y

. E00211 | Director/a Técnico/a
Nuevas Tecnologias

Director/a Técnico/a Servicios Sociales y Centros

. . E00213 | Director/a Técnico/a
Asistenciales

Director/a Técnico/a Comunicacién E00214 Directdidanico/a

Director/a Técnico/a Cultura y Educacion E00215 eBtor/a Técnico/a

Director/a Técnico/a Desarrollo Econémico y Protactf E00233 | Director/a Técnico/a

Coordinador/a Técnico/a Grupo PP E00216 Coordidadarupo Politico
Coordinador/a Técnico/a Grupo PSOE E00217 Coordiadsrupo Politico
Coordinador/a Técnico/a Grupo Ciudadanos E002118 rddwador/a Grupo Politico
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CcODIGO

ACTUAL DENOMINACION PUESTO

NUEVA DENOMINACION

Coordinador/a Técnico/a Grupo U E00219

Coordinad@rupo Politico

1.3.- Amortizar los siguientes puestos de trabajo:

DENOMINACION Cédigo puesto Retribuciones integras
Coordinador/a Técnico/a Grupo Malaga Ahora E00220 7.65R,78
Asesor/a Técnico/a Grupo PSOE E00223 42.346,36
Asesor/a Técnico/a Grupo Ciudadanos E00224 42.846,3
Asesor/a Técnico/a Grupo U E00226 42.346,36
Asesor/a Técnico/a Grupo Malaga Ahora E00227 423846
Asesor/a Técnico/a E00228 42.346,36
Asesor/a Técnico/a E00229 42.346,36
Asesor/a Técnico/a E00230 42.346,36
Asesor/a Técnico/a Grupo PP E00237 42.346,36

1.4.- Crear los siguientes puestos de trabajo:

DENOMINACION Cédigo puesto Retribuciones integras
Director/a Area E00243 52.959,34
Jefe/a Gabinete Vicepresidencia E00244 63.572,32
Director/a Area Vicepresidencia E00245 52.959,34
Director/a Comunicacién Vicepresidencia E00246 42.346,36
Director/a Técnico/a E00247 42.346,36
Director/a Técnico/a E00248 42.346,36
Director/a Técnico/a E00249 42.346,36
Director/a Técnico/a E00250 42.346,36
Director/a Técnico/a E00251 42.346,36

2.- En la relacion de puestos de trabajo (RPT) ti®ersonal Directivo crear los

siguientes puestos de trabajo:

Codigo Denominacion puesto Personal Directivo Retribuciore|  Dotacion

Puesto integras
PDO0O005 | Director/a General Cultura 64.081,08 1
PDO0006 | Director/a General Fomento 64.081,08 1
PD0007 | Director/a General Modernizacion AdministstadPublica 64.081,08 1
PDO0008 | Director/a General Recursos Humanos 64.881,0 1
PDO0009 | Director/a General Sostenibilidad y Mediobdente 64.081,08 1
PD0010 | Director/a General Empleo y Captacion dersienes 64.081,08 1

3.- En la relacién de puestos de trabajo (RPT) d®ersonal Funcionario:

3.1.- Amortizar los siguientes puestos de trabajo:
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a o)
o o ) Q o %) © O
N° | Denominacion Puesto Trabajo 38 5 5 29 G = g9
oa © S a a uwa
@] 9]
1 | AUXILIAR CLINICA F00207 S134 1 Cc2 18 2075 E.A.E.
2 | AUXILIAR INSTALACIONES DEPORTIVAS F00220 S133 2 Cc2 16 2075 EEAAGE__
3 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00249 S159 1 E 41 1650 E.AE.
4 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00249 S159 6 E 41 1650 E.AE.
5 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00249 S159 3 E 41 1650 E.AE.
6 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00249 S067 1 E 41 1650 E.AE.
7 | LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00251 S159 6 E 14 165( ERA
8 | LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00251 S032 7 E 14 1650 ERA
9 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S030 28 Cc2 18 215 EEA.
10 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F00196 S032 6 C2 18 215 EEA.

3.2.- Proceder al traslado del puesto de trabajo que seeala, sin que se
produzca variacion alguna en las caracteristicas demismo, segun se indica a

continuacion:

© cg o -~ | = © e s |
= 3 |58 oS¢ | Bl ElEl8
T = = T = ks
. 886 g a 2| & 88< a 2 18| <
= 52 ET S = 2 £5 8 S = 2|5
S 58 22 5 g | 4 553 3 s | &8
o ol O > 2 o o =l s
o
1 Igualdad Género Jefe/a Seccion FO0#B8892| 4 Deportes FO00404 $S1332 | N

4.- En la relacion de puestos de trabajo (RPT) détersonal Laboral amortizar
el siguiente puesto de trabajo:

N° | Denominacién Puesto Trabajo Cadigo Puesto U.O. Cottsp. Puntos

1 | CAMARERO/A - LIMPIADOR/A (J.E.) L00097 S067 2 2825

5.- Proceder a la correccion de error material, dedect aprobarse, mediante
acuerdo de Pleno de fecha 24/05/2019, al punta 3/ddificaciéon de la Relacion de
Puestos (RPT) de Personal de la Corporacion ni20.19/ apartaddl.2.- Crear los
siguientes puestos de trabajo, con las caractedstly requisitos establecidos en la RPT,
en las unidades organizativas que se indica@hsistente en la transcripcion del codigo
de puesto “OFICIAL/A DE SERVICIOS INTERNOS (J.E.jue, en vez de ser
“F00628”,ha de ser “FO0597”, todo ello conformeadl 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun ale Administraciones Publicas.
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6.- Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Wnzia, en la Sede Electrénica
de la Diputacion (Tablén de anuncios y edictoshyleepagina web de la Diputacion de
Malaga (Portal de Transparencia): www.malaga.es.

7.- Comunicar este acuerdo a Intervenciéon, Tesor8dasicio de Administracion
de Recursos Humanos, para su conocimiento y dentgesados”

En el expediente, cuya propuesta de 12 de septende 2019 (CSV
3deeabfa6351ac388dald965d65e690c82ba0769) quessniar por razon de urgencia al
Pleno sin haber sido examinado previamente poedactaria General, ni dictaminado por
la correspondiente Comision Informativa, constarimie favorable del Jefe del Servicio
de Recursos Humanos y Servicios Generales de feZlte septiembre de 2019 (CSV
15a67092501eaecabf7636e52fcc4805a9c2a39a), infierteeSecretaria Adjunta emitido
el 3 de septiembre de 2019 a la propuesta ini@aledha 14 de agosto de 2019 (CSV
2dcdefl0c9aa9ecab0b4fbebd841a60993e6170a), e mfderintervencion de fecha 16
de septiembre de 2019 (CSV alObeal20c4f0d424cc3&1Ce1ldbe22c05a9).

A continuacion se produce la siguiente intervertcion

Conocido el contenido de la anterior propuesta, elPleno acuerda su
aprobacion por mayoria de diecisiete votos a favqguince del Grupo Popular, y dos
del Grupo Ciudadanos), dos votos en contra del Grup Adelante Malaga, y doce
abstenciones del Grupo Socialista, de los treinta yn miembros que de derecho
componen la Corporacion.

Lo que le traslado a Vd. indicandole asimismo, en relacion a los recursos que en su caso puede
interponer contra este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art.
52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo, y segin
dispone el art. 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de
Reposicién en el plazo de un mes contado desde la notificacién, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien
interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Malaga. Si optara por interponer el
Recurso de Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra interponer
cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.
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