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Ayuntamiento de Alcaucin

DECRETO DE ALCALDIA.

Vista la necesidad de este municipio de contar con una bolsa de empleo municipal de auxiliares
administrativos para cubrir las necesidades temporales del personal funcionario de este
Ayuntamiento de dicha categoria, especialmente por situaciones de baja laboral, enfermedad, o
incluso acumulacién de tareas.

Visto que las bolsas existentes no contemplan en ningin momento dicha categoria de
contratacion, y que incluso contemplan valoraciones que atienden a criterios sociales, los
cuales no deben de ser tenidos en cuenta en la presente bolsa de empleo, por el especial
puesto de trabajo a cubrir y las funciones administrativas a desempefiar, que en todo caso,
requiere que sea la titulacion, formacién y experiencia los Gnicos criterios a tener en cuenta.

La presente Bolsa atendera en la gestion de las contrataciones que se efectlien a la restriccion
de contratacion de personal temporal dispuesta por el art. 19.dos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, el cual dispone “no se podra
proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables”

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Presidencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local que
establece que “el personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacién atendiéndose,
en todo caso, a lo dispuesto en el art. 91 y con el méximo respeto al principio de igualdad de
oportunidades de cuantos retnan los requisitos exigidos y en uso de las facultades que le
confiere el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

HA RESUELTO:

Primero: APROBAR las Bases que regiran las pruebas selectivas para la formacion de bolsa
de trabajo para personal auxiliar administrativo de este Ayuntamiento. Dichas Bases
Reguladoras figuran como Anexo | al presente Decreto.

Segundo: Que las indicadas Bases se publiquen integramente en el Tablén de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Alcaucin, y demas tablones municipales.

Tercero: Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente Decreto,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Alcaucin, ley 39/2015. Transcurrido un mes desde la
interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucién, se entenderd desestimado
por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacién presunta
recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga (articulos 8.1 y 14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

lll.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Mario J. Blancke, en Alcaucin a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE,
Fdo. D. Mario J. Blancke.
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Ayuntamiento de Alcaucin

ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAUCIN (MALAGA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de Auxiliares
Administrativos, que permita la cobertura de vacantes temporales, sustituciones, contrataciones
urgentes o cualquier otro tipo de contratacion que pudiera surgir para el Excmo. Ayuntamiento
de Alcaucin.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de trabajo y se
ordenaran segun la calificacion obtenida tras la superacion del concurso.

El formar parte de esta bolsa no supone derecho a ser contratado.

SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del R.D.L.
1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no dara al
contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio
determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del R.D.L. 1/95 del Estatuto de los
Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y R.D. 2720/98.

La presente Bolsa de Trabajo se regird, en todo lo ho expresamente previsto en las presentes
Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablén de Edictos Municipal.

TERCERA.- El contrato de trabajo sera de duracion determinada, por obra o servicio, siendo la
jornada de 37.5 horas semanales, pudiendo realizarse contrataciones a tiempo parcial, segun
las necesidades del servicio.

Las retribuciones seran las establecidas en el vigente convenio de personal.

CUARTA.- La persona contratada tendrd como cometidos las tareas del art. 169.-1 a) del
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; asi como las de atencién al publico, atencién
telefénica y atencion de fax, registro documentos entrada y salida, apoyo a contabilidad e
intervencion. ....

Como funciones especificas del puesto a cubrir, entre otras, seran las siguientes:

o Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo
tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.
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Ayuntamiento de Alcaucin

o Funciones de dedicarse a trabajos de tratamiento y procesamiento de textos, informatica,
despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas y otros similares de apoyo
en todo tipo de procedimientos administrativos; procesos de creacion de archivos y controles;
redaccion y confeccion de todo tipo de documentacion; atencién personal y telefonica a los
vecinos y ciudadanos; manejo de las herramientas informaticas y teleméaticas.

o Realizar tareas de mecanografia o tratamiento de textos, despacho de correspondencia,
calculo, archivo de documentos, reprografia y otras similares.

o Redactar oficios y otros escritos de tramite, que sean de normal ejecucioén en la gestion
administrativa ordinaria y que no requieran para su confeccién conocimientos especificos a los
adquiridos en nivel de formacioén.

o Manejar ordenadores de cualquier tipo a nivel de usuario, asi como la explotacion de
maquinas reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y otras similares.

o Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por el ayuntamiento.

o Realizar el tratamiento de la informacién en general: ordenador, mecanografia, etc.

o Colaborar en la informacion y seguimiento del trdmite administrativo del expediente
incorporando los documentos que van llegando al servicio encomendado.

o Realizar tareas especificas en coordinacion con otros colaboradores de la misma o distinta
dependencia.

o Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos,
gestién de expedientes, terceros...

o Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion
de material.

o Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).

o Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio.

o Atender y realizar llamadas telefénicas para resolver aspectos de su competencia.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as los/as participantes, al Gltimo dia de presentacion de solicitudes, deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados miembros de la Union
Europea, asi como el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la UE, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

€) Se requiere estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que concluya el

plazo de presentacion de instancias, el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, equivalente o superior. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera

estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al
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titulo su traduccién jurada.

f) No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida o disminuya el normal desarrollo del
trabajo encomendado.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccidon aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

En todo caso, la Comisién de Valoracion, se reservan el derecho a poder comprobar la
veracidad de los documentos presentados, si se comprobase falsedad de los mismos sera
causa de exclusion de la Bolsa.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al/la candidata/o bien de su
participacion en la seleccion, o bien de su contratacién si hubiese sido seleccionado.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso de seleccién.

SEXTA.- La convocatoria sera expuesta en el Tablon de anuncios, tanto fisicos como
electronico, asi como en el portal de transparencia.

Las instancias, sujetas al modelo que acompafa a estas bases como Anexo I, en la que los
interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General de este Ayuntamiento.
Independientemente de lo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solicitante.

- Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados (méritos establecidos en el apartado séptimo)

El plazo de presentacion de instancias ser4d de 10 dias naturales a contar desde la
publicacién de las bases en el tablén de edictos municipal.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard resolucion, en el plazo
maximo de 10 dias, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y
excluidos, concediéndose en la misma un plazo de cinco dias habiles durante los cuales los
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o su no inclusién
expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicha resolucion, se publicara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada para la lista provisional.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de las listas, segun el Art. 123 de la Ley
39/2015, o ser impugnados directamente ante el 6rgano jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de
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Ayuntamiento de Alcaucin

oficio o a instancia del interesado.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en_fase de concurso.

El tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes.

FASE DE CONCURSO
Se valoraran los siguientes méritos, siendo la puntuacién maxima a obtener: 8,5 puntos.

1. MERITOS ACADEMICOS:
La Comisién de Valoraciéon valorard la documentacion aportada por los aspirantes de la

siguiente forma:

Se valorara la formacién relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. La puntuacion en
este apartado no podra exceder de 6,50 puntos.

a) Por poseer titulacién/es académica/s, de nivel superior a la exigida para participar en la
convocatoria y_relacionada con el puesto a desempeiiar, segin la siguiente escala:

R o o3 (o] 7 - VAR 5,5 puntos.

2. Licenciado/a, INgeniero 0 ArqUItECTO. ......ccuiieeieiiiiiiiiiiiieeee e 5 puntos.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico........ 4 puntos.

4. Ensefianza de Régimen Especial (Grado Superior)...........ccccvevennne 3 puntos.

5. Ensefianza de Régimen Especial (Grado Medio). . ..........cocvvvennnen 2 puntos.

6. Técnico/a Superior en la correspondiente profesion (CGS o FP Il), o equivalente. 1 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

b) Por Cursos, Moédulos Formativos no valorados en la titulacion, Seminarios, Congresos,
Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas organizados por Administraciones Publicas o

Empresas y otros Organismos no publicos, relacionadas con el puesto a desempeiar, para
la obtencion de puntos se aplicard la siguiente tabla: La puntuacion no podra exceder de 1,00

puntos:

1) Hasta 40 horas o de 2 a 7 dias lectivos: 0,03 puntos.

2) De 41 a 100 horas o de 8 a 20 dias lectivos: 0,07 puntos.
3) De 101 a 400 horas o de 21 a 80 dias lectivos: 0,25 puntos.

4) De mas de mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,5 puntos

2.) MERITOS PROFESIONALES de cada aspirante ser hara conforme a los siguientes criterios
de puntuacion:

Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por el
solicitante mediante original o copia compulsada de documentos justificativos. La puntuacion en

este apartado_no podra exceder de 2,00 puntos.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en relacién contractual
laboral o funcionarial, de igual grupo o superior y con funciones similares a la plaza objeto de la
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convocatoria a razon de 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados.

b) Por haber prestado servicios en el ambito privado, de igual grupo o superior y con funciones
similares a la plaza objeto de la convocatoria, por cuenta ajena o propia, a razén 0,05 puntos
por mes completo de servicios prestados.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento, se justificardn mediante fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no
seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que
cada crédito equivale a diez horas.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) en los que
conste la categoria profesional y puestos desempefiados o certificado de empresa, asi como
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste ultimo
no tendr4 validez por si solo.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de
aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, debera
aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con
expresion de la categoria, y hoja de vida laboral.

A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que no sean valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, adn siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes, por cualquier de los
medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al
efecto por parte de la Administracién y a que el nimero de los méritos alegables, en su caso,
no son requisito imprescindible para la admision del solicitante.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

OCTAVA.- COMISION DE VALORACION Y DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL NO

PERMANENTE.

La Comisién de Valoracion que se cree al efecto, tendrd como funcién el examen de las
solicitudes presentadas, y se reunird siempre que se deba valorar de forma excepcional a lo
largo del plazo de vigencia de esta bolsa.

La Comisién de Valoracion serd designada mediante Decreto de Alcaldia, con arreglo a lo
previsto en el art. 60, apartados 2°y 3° del Estatuto Basico del Empleado Publico que establece
que “El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién , asi como que la pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie”, pudiendo comparecer un concejal de cada Grupo
Politico Municipal, en calidad de observadores, con voz pero sin voto.

La Comisién podré disponer la incorporacion de asesores especialistas para la valoracién de
las solicitudes, dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comisién, actuando, por tanto, con voz
pero sin voto.

Se designaran simultdneamente los correspondientes suplentes, a quienes les seran de
aplicacién las mismas prescripciones que a los miembros titulares.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros,

Ayuntamiento de Alcaucin
Plaza de la Constitucién, Alcaucin. 29711 Malaga. Tfno. 952510002. Fax: 952510076

0027 Fecha: 11/07/2017

il

IITMNEIN RESRE:

Cod. Validacion: 5XSYMMRQFHLKSAQDMRQ9SJSYY | Verificacion: http://alcaucin.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9



Ayuntamiento de Alcaucin

titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, se requiere la asistencia del presidente/a
y el secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo por escrito a la
Corporacion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la L.R.J.P.A.C. Asi mismo y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes
en la forma y casos que determina el articulo 29 del mismo texto legal.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba establecerse en los casos no
previstos en las mismas, seran resueltos por la Comisién de valoracion.

NOVENA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

El orden de prelacion en la correspondiente Bolsa de Trabajo estara en funcién de la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

De igual modo, el haber superado el proceso selectivo no supone derecho a ser contratado por
el Ayuntamiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal de Seleccién publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo, figurando por
orden de puntuacion, y elevara al Alcalde dicha propuesta de constitucién de bolsa de trabajo
qgue tendra también la consideracion de propuesta de contratacién a favor de los incluidos en
aquella por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total, se deshara
el empate atendiendo a las puntuaciones obtenidas en el concurso por el criterio de méritos
académicos, en caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato serd por el tiempo que le reste
por cumplir a la persona sustituida y se realizara de forma automatica, contratando a la persona
0 personas que consten en la Bolsa segun el orden de puntuacion reflejado en el acta.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una
vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

La bolsa de trabajo resultante tendra una validez de dos afios desde la formalizacion del primer
contrato, 0 hasta tanto se constituya la derivada de los procesos selectivos de la siguiente
oferta de empleo puiblico para el correspondiente puesto. De igual modo, desde la constitucion
de ésta quedara sin efecto cualquier bolsa de trabajo anteriormente convocada para el puesto
de auxiliar administrativo.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.
Cuando se produzca alguna propuesta de contratacion, previo informe sobre la urgencia o
necesidad de la misma, ésta se formalizara previo llamamiento de acuerdo con las reglas que
se detallan a continuacion:

- Los llamamientos se realizaran por cualquier medio legalmente admisible segln los términos
del art. 41 y siguientes de la Ley 39/2015. Los candidatos no localizados pasaran a ocupar el
altimo lugar en la bolsa.

- Los aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente presentaran en
el plazo de 2 dias habiles contados a partir de la notificacion, la siguiente documentacion:

- Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

- Tarjeta de demandante de empleo y una fotocopia de la misma.

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de las Administraciones Publicas y de poseer capacidad para contratar conforme al Estatuto de
los Trabajadores; en su caso.

- Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley
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53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y
quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente
aspirante.

- En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo lugar. La concurrencia de tales
causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan como
causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o
institucion o encontrarse en situacién de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad,
por cuidado de hijo menor tres afios o cuidado de familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse
por si mismo, asi como ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

UNDECIMA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos
consignados.

2.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

3.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores

NORMA FINAL.-

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podré interponer recurso
de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-

Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estime procedente. Asi mismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demas normas de aplicacion.

ANEXO II. -SOLICITUD BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCAUCIN, ANO
2017.

D/Dfia. , con
D.N.I. , de aflos de edad, domiciliado en
localidad y

Ne° de teléfono

SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Alcaucin,
mediante Anuncio publicado en el TABLON DE ANUNCIOS de la Corporacion Municipal para la
constitucién de una bolsa de trabajo para puesto de trabajo de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
manifestando aceptar en su integridad las bases de la convocatoria, publicadas en el tablén de
edictos municipal,

Para ello DECLARO que reuno los requisitos generales y especificos establecidos en la
Convocatoria para la presente solicitud de trabajo a la que participa.

Asimismo, se acompafia la siguiente documentacion:

En ,a de de 2017

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAUCIN.
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